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ZyzL P Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla

Obrazlozenje

DonoSenje Pravilnika o radu u prijedlogu i prestanak vaZenja Pravilnika o radu broj:896/11 od
14.04.2011. godine, uzrokovani su donoSenjem novog Zakona o radu (,SluZzbene novine
FBiH* broj 26/16), i novog Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika
u oblasti rudarstva u FBiH (,Sluzbene novine FBiH" broj 72/16)

Naime u €alnu 177. Zakona o radu, kao i u ¢lanu 81. stav 3. Kolektivhog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u FBiH se navodi da su poslodavci duzni
uskladiti pravilnike o radu sa odredbama ovog zakona i kolektivnog ugovora.

Novine u ovom Pravilniku i to u dijelu broj 2. Plaée, dodaci i naknade pla¢e u Drustvu, odnose
se na:

- povecanje najnize neto satnice
- promjena radnog vremena sa 37,5 na 40 sati sedmi¢no.
Napominjemo da iako je pove¢ana najniza neto satnica i radno vrijeme sa 37,5 na 40 sati

sedmi¢no, novim Pravilnikom o radu planirana sredstva za isplatu placa su ostala na nivou
proslogodiSnje mase sredstava namijenjenih za ove potrebe.

Citirane novine ovog Pravilnika su pretrpjele izmjene i/ili dopune, dok su preostale odredbe
koje nisu spomenute, uskladene takoder sa novim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u FBiH u mjeri koju Zakon i
Kolektivni ugovor zahtijeva .

Na osnovu svega navedenog, predlazemo Nadzornom odboru da da saglasnost na prijedlog
teksta Pravilnika o radu.

za Upravu:

DIREKTOR

Anis Saldié, dipl.ing.tehn.
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Na osnovu ¢lana 118., a u vezi ¢lana 177. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16), ¢lana 4. Opceg kolektivhog ugovora za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 48/16), ¢lana 81. stav (3) Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama drustva i radnika u
oblasti rudarstva u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH® br. 72/16) i ¢lana 118. tacka n) Statuta
Rudnika soli ,TUZLA® d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016. godine uz ucesce predstavnika
Sindikalne organizacije drustva u izradi Pravilnika, nakon obavljenih pisanih konsultacija sa Sindikalnom
organizacijom drustva, broj: 07-03/17-867 od 13.03.2017. godine, Uprava Drustva na sjednici odrZzanoj
dana 21.03.2017. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
POGLAVLJE | - PREDMET | SADRZAJ

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Predmet regulisanja Pravilnika o radu Rudnika soli ,TUZLA® d.d. Tuzla (u daljem tekstu: Pravilnik) Cini:
OPCE ODREDBE

Prilog 1 - ORGANIZACIJA RADA, SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH MJESTA (Prilog &ini
sastavni dio ovog Pravilnika)

Prilog 2 - PLACE, DODACI | NAKNADE PLACE (Prilog &ini sastavni dio ovog Pravilnika)

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2.
(Sadrzaj)

(1) Dio prvi Pravilnika o radu ureduje i obuhvata slijedec¢a poglavlja:

I - Predmet i sadrzaj

Il - Zaklju€ivanja Ugovora o radu

Il - Osnovna pravila ponasanja u vezi sa radom

IV - Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad

V - Radno vrijeme i raspored radnog vremena

VI - Odmori i odsustva sa rada

VIl - Zastita radnika

VIII - 1zumi, predmetni industrijskog dizajna i tehni¢ka unapredenja radnika

IX - Zabrana takmi¢enja radnika sa drustvom
X - Naknada Stete

Xl - Prestanak ugovora o radu
Xl - Disciplinska odgovornost radnika
Xl - Ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa

XIV - Dijelovanje i uvjeti rada sindikata

XV - Reprezentativnost Sindikata i udruzenja Drustva
XVI - Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
XVII - Strajk

XVIII - Prelazne i zavrSne odredbe

(2) Pored navedenog, u Prilozima koji €ine sastavni dio ovog Pravilnika utvrdena je — organizacija rada,
sistematizacija poslova i radnih mjesta, te — Place, dodaci i naknade place.

POGLAVLJE Il - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 3.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim ugovorom
zasniva se radni odnos radnika.
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(2) Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu, drudtvo je duzno prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko

osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom i o
tome mu, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, kao i fotokopiju svake
promjene u toku osiguranja u roku od 15 dana od dana zaklju€ivanja ugovora.

(3) Prijavu je obavezno izrSiti najranije jedan dan prije poCetka rada, u kojem roku je obavezno izvrsiti i

1)

()

1)

)

1)

(2)

(3)

(4)

svaku promjenu koja se ti¢e radnika.

Clan 4.
(Pojam poslodavca)

Drustvo u smislu ovog Pravilnika je Drustvo, kao pravno lice koje radniku daje posao na osnovu
ugovora o radu. 3
Clan 5.
(Pojam radnika)

Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizi€ko lice koje je zaposleno u Drustvu na osnovu Ugovora o radu.

Clan 6.
(Osnovna prava i obaveze radnika)

Drustvo utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada, postivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema uputama Drustva datim u skladu sa prirodom i vrstom rada licno obavljati
preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Drustva, kao i zakone i opce akte
Drustva.

Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada koje obezbijeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 7.
(Diskriminacija, uznemiravanje i nasilje na radu)

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji zaklju€i ugovor o radu sa
drustvom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu.

Clan 8.
(lzuzeci od zabrane diskriminacije)

Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da karakteristike povezane
sa nekim od osnova predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time
zeli posti¢i opravdana.

Ne smatraju se diskriminacijom odredbe koje se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija
radnika u skladu sa zakona.

Clan 9.
(Zastita u slucajevima diskriminacije)

U slu€ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Pravilnika, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje
mogu od drustva zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

Ako drustvo u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slu€aju spora iznesu Cinjenice koje opravdavaju sumnju
da je drustvo postupilo suprotno odredbama ovog zakona o zabrani diskriminacije, na drustvu je teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju
vec da ima svoje objektivho opravdanje.

Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog ¢lana osnovana drustvo je duzno radniku uspostaviti i
osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskrac¢ena, te mu nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.
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Clan 10.
(Pravo na vodenje kriviénog ili gradanskog postupka)

U slu€ajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i
mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog Pravilnika ne moze se tumaditi kao
ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krivi¢nog ili gradanskog postupka.

Clan 11.
(Uvjeti za zakljuéivanje Ugovora o radu)

Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moZe se zaklju€iti ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na
bilo koju vrstu poslova.

Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: maloljetnik) moze zakljuciti ugovor o radu, odnosno
zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od ovlastenog ljekara ili nadlezne
zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opcu zdravstvenu sposobnost
zarad.

Op¢i uslovi - da je lice navrsilo 18 godina Zivota.

Posebni uslovi propisani su Drugim dijelom Pravilnika o radu — Organizacija rada i sistematizacija
poslova i radnih mjesta.

Prilikom zaklju€ivanja Ugovora o radu, moraju biti ispunjeni svi uslovi (opéi i posebni), propisani
Pravilnikom o radu.

Clan 12.
(Odluéivanje o zaklju€ivanju ugovora o radu i drugih ugovora)

Kada se u Drustvu ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa lzvrSni direktor ili rukovodilac
organizacione jedinice saCinjava Zahtjev za prijem u kojem navodi potrebne kvalifikacije sa detaljnim
pismenim obrazlozenjem potrebe i ostale uslove propisane ovim Pravilnikom i isti prosljeduje Upravi
Drustva, koja odluuje o potrebi i nacinu prijema istog.

Pored prijema radnika na nacin opisan u stavu (1) ovog ¢lana, prijem novih radnika moze se vrsiti i
javnim oglasavanjem ili prijavom potreba za radnikom nadleznoj Sluzbi za zapoSljavanje.

U slucaju prijema na nacin propisan stavom (2) ovog ¢lana, Uprava Drustva ¢e donijeti RjeSenje o
imenovanju Komisije, koja ¢e provesti sve potrebne radnje, izvrsiti intervjuisanje prijavljenih kandidata o
¢emu c¢e saciniti lzvjestaj sa detaljnim obrazlozenjem i prijedlogom najuspjesnijih kandidata i isti
dostaviti Upravi na konacno odludivanje.

Uprava donosi Odluku o prijemu radnika u radni odnos, o zaklju€ivanju ugovora sa pripravnikom, licem
radi struénog osposobljavanja i o zaklju€ivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
provodecdi proceduru propisanu za zakljuc€ivanje ugovora o radu.

Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj formi.

Ukoliko za Direktora bude imenovano lice, koje nije iz reda radnika Drustva, Drustvo je obavezno po
isteku, odnosno nakon razrjeSenja istih zaklju€iti ugovor o radu na neodredeno vrijeme na poslovima u
skladu sa struénom spremom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Ukoliko se za vrijeme obavljanja poslovodne funkcije ¢lana Uprave koji je imenovan iz reda radnika
rasporedi drugi radnik na poslove, odnosno radno mjesto na kojem je ¢lan Uprave prije imenovanja
radio, u Ugovoru je neophodno navesti da radnik koji je rasporeden obavlja poslove do razrjeSenja
¢lana Uprave, nakon €ega se radnik rasporeduje u skladu sa svojom struénom spremom.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom mora se utvrditi njegovo zdravstveno stanje
upucivanjem na ljekarski pregled, Cije troSkove snosi aplikant.

(10)Drustvo ima pravo upultiti radnika na ljekarski pregled u zdravstvenu ustanovu koju on odredi radi

utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika.

(11)U tom slucaju troskove takvog lijekarskog pregleda snosi drustvo.
(12)U slu€aju sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova na izdvojenim mjestima rada ili u slu€aju

upucivanja radnika na rad u inostranstvo, ugovor o radu obavezno ¢e sadrZati i dodatne elemente
propisane Zakonom o radu.
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Clan 13.
(Podaci koji se ne mogu traziti)

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
zaklju€ivanja ugovora o radu drustvo ne moze traZziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa
radnim odnosom.
Clan 14.
(Postupanje sa li€nim podacima radnika)

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treéim licima, osim ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 15.
(Vrste ugovorao radu i drugih ugovora)

Ugovor o radu moze se zakljuditi:

a) na neodredeno,

b) na odredeno vrijeme,

b) sa punim radnim vremenom

€) sa nepunim radnim vremenom

d) sa probnim radom

f) i bez probnog rada

Posebne vrste ugovora o radu su:

a) ugovor o radu sa pripravnikom

b) ugovor o radu sa direktorom i €lanovima uprave.

Bez zasnivanja radnog odnosa, drustvo moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:
a) Ugovor o stru¢nom osposobljavaniju, u skladu sa ¢lanom 31. Pravilnika o radu
b) Ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢lanom 24. ovog Pravilnika

o radu.

Clan 16.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) bolovanja-privremene sprijeCenosti za rad;

c) porodajnog odsustva;

d) odsustva od rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu.

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu;

f) odsustva s posla uz saglasnost Drustva;

g) vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim Drustvom

Clan 17.
(Ugovor o radu na nedredeno i odredeno vrijeme)

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zaklju€iti na period duZi od tri godine.

Ukoliko radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa drustvom, odnosno
izricito ili precutno zaklju€i sa drustvom uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi
od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji zaklju€i ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava i obaveza kao i radnik koji ima
zaklju€en ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 18.
(Ugovor o radu sa punim i nepunim radnim vremenom)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.
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(2) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuCiti vie takvih

1)
(2)

®3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

Clan 19.
(Probni rad)

Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne moZe trajati duze od Sest
mjeseci.

Ugovorom o radu uz probni rad odreduje se lice iz reda radnika, koje ¢e biti zaduZeno da prati probni
rad i predloZi ocjenu probnog rada, odnosno ocjeni da li radnik zadovoljava ili nezadovoljava na
poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada.

Lice iz stava (2) ovog ¢lana obavezno je u roku od 7 dana od dana isteka probnog rada, podnijeti
Izvjestaj Upravi o pracenju sa ocjenom, na osnovu kojeg ¢e Uprava donijeti Odluku.

Na Odluku iz stava (3) ovog ¢lana, radnik moze podnijeti prigovor, odnosno zahtjev za zastitu prava u
skladu sa ¢lanom 83. ovog Pravilnika.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok za Drustvo i radnika je sedam
dana.

Radnik ima pravo da prekine probni rad, a time i zaklju€eni Ugovor o radu i nije duzan obrazlagati
razloge, dok Drustvo koji prekida probni rad to mora obrazloziti.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Radnik ima sva prava iz radnog odnosa, kao i ostali radnici.

Clan 20.
(Forma i sadrzina ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj formi i sadrzi slijede¢e podatke:

)

3)

a) nazivu i sjedistu drustva;

b) imenu i prezimenu, prebivali§tu odnosno boravistu radnika;

C) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

€) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duzini i rasporedu radnog vremena;

h) placi, dodacima na placu, te periodima isplate;

i) naknadi place;

j) trajanju godisnjeg odmora;

k) otkaznom roku

[) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene ovim Pravilnikom.

Pored podataka iz stava (1) ovog ¢lana, Ugovor o radu sadrzi i podatke o:

a) stru¢noj spremi / zanimanju radnika;

b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nacinu ocjenjivanja probnog rada i roku za otkaz
ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada,

C) izjavu radnika da nema bolest i da ne postoji druga okolnosti koja ga onemogucavaju ili bitno
ometaju u izvrSavanju obaveza iz Ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica sa kojim
dolazi u dodir u izvrS8avanju Ugovora o radu.

d) slucajevi kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u kojem mu se
obezbjeduje koristenje sedmic¢nog odmora;

e) uslovima i mjerama zastite sigurnosti zdravlja na radu;

f) zabrani takmiGenja sa drustvom u toku radnog odnosa i ¢uvanju poslovne tajne;

g) odgovornosti za $tetu i naknadi Stete;

h) laksim i tezim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slu¢aju pocinjenja;

i) razlozima za otkaz ugovora zaklju¢enog radi struénog osposobljavanja i obavljanja privremenih i
povremenih poslova i postupak koji se provodi i

j) drugim pitanjima.

Ukoliko za Direktora, odnosno &lanove Uprave bude imenovano lice iz reda radnika Drustva, koji su do
dana imenovanja imali zaklju¢ene ugovore o radu na neodredeno vrijeme, Drustvo je obavezno sa
istima zakljuciti Ugovore o radu, ovlastenjima, odgovornostima i pravima, na period kako je to propisano
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Statutom Drustva (mandat), s tim da se u Ugovoru obavezno navodi ¢lan u kojem je utvrdeno da se
imenovani nalazi kod Drustva u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i naziv prethodnog radnog
mjesta prije njegovog imenovanja, kao da je i po isteku, odnosno nakon razrjeSenja Direktora i 1zvrSnih
direktora, Drustvo obavezno sa istima zakljuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme na poslovima,
odnosno radnim mjestima na kojima su lica do tada radila ili poslovima koji su na potpuno isti na€in
vrednovani (iznos plaée i stepen odgovornosti — sloZenosti), kao i poslovi koji su imenovani obavljali na
prethodnom radnom mjestu prije njihovog imenovanja.

Clan 21.
(Izmjena bitnih elemenata Ugovora o radu)

Izmjene bitnih elemenata Ugovora o radu, vrsi se kroz institut otkaza Ugovora o radu uz istovremenu
ponudu za dostavljanje Ugovora o radu pod izmijenjenim okolnostima.

Clan 22.
(Privremeno rasporedivanje radnika)

Radnik se moZe privremeno rasporediti na drugo radno mjesto najduze 60 dana u toku jedne
kalendarske godine, jednostranom odlukom Drustva, pod uvjetom da se radi o hitnim slu€ajevima, kao
Sto su zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecéanje obima posla, spre€avanje nastanka
vece Stete, elementarne nepogode, kvar na postrojenjima i u ostalim slu€ajevima ukazane potrebe.
Protiv jednostrane odluke poslodavca, radnik zadrzava pravo na zastitu svojih prava koji ne odgada
izvrSenje odluke poslodavca.

Radniku u slu¢aju privremenog rasporedivanja na drugo radno mjesto, pripada pravo na naknadu place
za radno mjesto na nacin koji je povoljniji za njega.

Clan 23.
(Zakljucivanje ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uslovom da privriemeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje
se zakljuCuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine

Za obavljanje poslova iz stava (1) ovog &lana zakljuCuje se ugovor u pisanoj formi koji sadrzi: vrstu,
nacin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za izvr§eni posao.

Clan 24.
(Vrste privremenih i povremenih poslova)

Privremeni, odnosno povremeni poslovi koji se obavljaju u Drustvu su:

- rad u komisijama koje se obrazuju na osnovu zakona i op¢ih akata Drustva,

- poslovi tehni¢kog pregleda ili pregleda objekata,

- poslovi €iS¢enja vanjskih povrsina oko objekta,
svi ostali poslovi za koje zbog hitnosti i duzine trajanja nije moguce zakljugiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme.
Licu koje obavlja povremene i priviemene poslove osigurava se odmor u toku rada kao i radniku u
radnom odnosu i druga prava, a u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Naknada za izvrSavanje privremenih, odnosno povremenih poslova, koji se ne obavljaju kao stalan i
predviden rad, vec traju odredeno krace vrijeme ili potreba za izvrSavanjem takvih poslova nastaje s
vremena na vrijeme, utvrduje se odlukom nadleznog organa u svakom konkretnom slucaju.

Clan 25.
(Pojam pripravnika)

Pripravnikom se smatra lice sa zavrS§enom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu, obavezno poloziti pripravnicki ispit ili mu
je zarad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Pod pojmom pripravnika ne podrazumjeva se samo lice koje se prvi put zaposljava, vec i lice koje ima
radnog iskustva na drugim poslovima, ali po prvi put zasniva radni odnos u novoste¢enom zanimanju i
za koje treba poloZiti pripravnicki ispit ili kojem je za obavljanje tog zanimanja potrebno radno iskustvo.
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Clan 26.
(Zaposljavanje pripravnika)

(1) Zaposljavanje pripravnika vrsi se zaklju€ivanjem Ugovora o radu na odredeno vrijeme, koliko traje
pripravni¢ki staz, a najduze na godinu dana, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Uprava odluCuje o prijemu pripravnika radi osposobljavanja za samostalan rad na svim radnim mjestima
utvrdenim sistematizacijom i organizacijom, ukoliko za to postoji interes i potreba.

(3) O nacinu prijema pripravnika Uprava autonomno odluuje i sama utvrduje kriterije za prijem i moze
odluciti da se prijem izvrSi putem javnog oglasavanja, putem Sluzbe za zapoS$ljavanje, sufinansiranjem
ili na drugi adekvatan nacin.

(4) Uprava mozZe nakon zavr8enog pripravni¢kog staZza i poloZzenog pripravni¢kog ispita primitii pripravnika
u radni odnos u slu€aju potrebe utvrdene ¢lanom 12. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 27.
(Radno-pravni status pripravnika)

(1) Radno-pravni status pripravnika uspostavlja se stupanjem na obavljanje pripravni¢kog staza na osnovu
zaklju€enog ugovora o radu, radi stru¢nog osposobljavanja.

(2) Pripravnik se prijavljuje na obavezne doprinose kao i svaki drugi radnik, koji obavlja poslove za Drustvo
po osnovu ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente kao i svi drugi ugovori o radu zakljueni na
odredeno vrijeme, osim $to pripravnik ne radi samostalno, ve¢ se obu€ava za samostalan rad.

(4) Ugovorom sa pripravnikom, potrebno je tacno odrediti na kojim poslovima se osposobljava, kao i
odrediti mentora koji ¢e pratiti njegovo obucavanije.

(5) Direktor ¢e donijeti Odluku o imenovanju mentora, koji je obavezan saciniti Program obuc€avanja
pripravnika.

(6) Ukoliko iz reda radnika nije moguée odrediti mentora pripravniku, Drustvo moze zakljuciti Sporazum o
mentorstvu sa vanjskim mentorom koji ¢e biti odreden po inicijativi samog pripravnika.

(7) U slu€aju zakljuenja Sporazuma iz stava (6) ovog ¢lana, vanjskom mentoru se ispla¢uje naknada za
osposobljavanje pripravnika za period za koji je predmetni Sporazum zaklju€en, a u skladu sa odlukom
Uprave Drustva koja ¢e biti donesena u svakom konkretnom slucaju.

(8) Mentor je obavezan odrediti naCin obavljanja poslova radnog mjesta, pratiti obavljanje pripravni¢kog
staza kako sa stanovista sticanja znanja i stru€nosti, tako i sa stanovista odnosa prema radu, radnoj
disciplini i odnosu prema drugim radnicima.

(9) Ukoliko pripravnik u toku obavljanja pripravni¢kog staza, zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja bude sprije€en za rad, Ugovor se produzava na onoliko dana koliko je privremena sprijeCenost
za rad trajala.

(210)O produzenju Ugovora zbog privremene sprijeCenosti za rad Uprava Drustva donosi posebnu Odluku.

Clan 28.
(Polaganje pripravnic¢kog ispita)

(1) Po zavrSetku pripravnickog staza Drustvo ¢e omoguciti pripravniku da polaze pripravnicki ispit kod
Drustva, u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o radu sa pripravnikom.

(2) Drustvo formira komisiju pred kojom pripravnik polaze pripravnicki ispit, o ¢emu donosi odluku.

(3) Ispitna Komisija sastoji se od tri ¢lana i zapisni€ara, pri Cemu stepen stru¢ne spreme ¢lanova ne moze
biti nizi od stepena stru¢ne spreme kandidata koji polaze ispit, a najmanje jedan ¢lan Komisije mora biti
iste struke.

(4) ZapisniCar je obavezan voditi zapisnik koji ¢e sadrzavati ime i prezime ispitivaCa, zapisni€ara, ime i
prezime pripravnika, pitanja postavljena od ¢lanova Komisije, ocjena komisije (polozio /nije polozio), te
potpise ¢lanova Komisije i zapisni€ara.

(5) Ukoliko ne polozi pripravnicki ispit, pripravnik ima pravo ponovno polagati ispit u roku od tri mjeseca,
kod Drustva sa kojim je u svojstvu pripravnika zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(6) O polozenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 29.
(NovEane naknade za vrijeme obavljanja pripravnickog staza)

(1) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravnik ima pravo na 70 % place utvrdene za poslove za
koje se osposobljava.
(2) Pripravnik ima pravo na naknadu toplog obroka i na naknadu prevoza od mjesta prebivalista do mjesta
rada u skladu sa ovim Pravilnikom.
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Clan 30.
(Ostala prava pripravnika iz radnog odnosa)

(1) Pripravnik zasniva radni odnos i ima sva prava i obaveze kao i svi drugi radnici, izuzev §to mu je placa
umanjena za odredeni procenat u odnosu na placu radnog mjesta za koje se obucava.

(2) Na pripravnika se odnose sve odredbe ovog Pravilnika, kao i na ostale radnike koji imaju zakljuc¢ene
ugovore o radu na odredeno vrijeme (radno vrijeme, odmori i odsustva), osim onih koji su izri€ito
propisani drugacije (place).

Clan 31.
(Struéno osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu, kao uvjet za obavljanje
odredenog zanimanja, Uprava moze donijeti Odluku da se lice koje je zavrSilo Skolovanje za takvo
zanimanje primi na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja raCuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo i moze trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

(3) Sa ovim licem Drustvo zaklju€uje ugovor u pisanoj formi, kojim se ne zasniva radni odnos, ali isti treba
da sadrzi odredbe kojima se utvrduju prava i obaveze lica na stru€¢nom osposobljavanju, a odnose se
na vrijeme rada, uslove rada, obaveza postivanja radne discipline, propisanih mjera zastite na radu i
zastite zdravlja radnika, uslovi pod kojima moze biti otkazan ugovor od strane poslodavca sa ili bez
otkaznog roka i druga pitanja.

(4) Drustvo je obavezno da dostavi kopiju ugovora o struénom osposobljavanju, u roku od 8 (osam) dana
nadleznoj sluzbi za zapoSljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima
za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu€aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Drustvo u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 32.
(Obaveza pripravni¢kog staza u slucaju sticanja vise stru¢ne spreme radnika na radu)

(1) U slu€aju da radnik stekne viSu stru¢nu spremu od one koju ima i sa kojom je zaklju€io ugovor o radu, a
ukoliko je Pravilnikom propisano da je za viSe radno mjesto u tom zanimanju potrebno prethodno obaviti
pripravnicki staz i poloziti pripravnicki ispit ili je potrebno prethodno radno iskustvo, radnik mora
prethodno obaviti pripravnicki staz i poloziti pripravnicki ispit.

(2) U sluc€aju iz stava (1) ovog ¢lana Drustvo moze radniku otkazati dosadasnji ugovor o radu i ponuditi mu
novi ugovor za obavljanje pripravni¢kog staza.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog Clana, drustvo ¢e se obavezati da ¢e, ukoliko radnik polozi strucni
(pripravnicki) ispit, sa njim zakljuciti ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, u zavisnosti od
toga koju vrstu Ugovora je radnik ranije imao.

(4) Ukoliko Pravilnikom o radu nije propisan pripravnicki ispit kao uslov za obavljanje poslova viSeg radnog
mjesta, vec¢ je propisano prethodno radno iskustvo na tim poslovima, Drustvo moze cijeniti da li se
radno iskustvo na dosadasnjim poslovima moze smatrati relevantnim radnim iskustvom, u kojem slu¢aju
se sa radnikom zaklju€uje ugovor o radu na poslovima stru¢ne spreme koju je stekao.

(5) Ukoliko je Drustvo uputilo radnika na Skolovanje radi sticanja viSe stru¢ne spreme postupa se shodno
stavu (2) i (3) ovog Clana.

Clan 33.
(Ugovor o radu sa Direktorom i ¢lanovima Uprave)

(1) Direktor i ¢lanovi Uprave poslovodnu funkciju obavljaju u radnom odnosu.

(2) Ugovor o radu sa Direktorom, odnosno ¢lanovima Uprave zaklju€uju se na odredeno vrijeme i traju od
dana stupanja na rad do isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrjeSenja na nacin kako je
to propisano Statutom Rudnika soli ,TUZLA" d.d. Tuzla.

(3) Ugovor o radu, ovlastenjima, odgovornostima i pravima s Direktorom, odnosno ¢lanovima Uprave sadrzi
sve elemente iz ¢lana 20. ovog Pravilnika.

(4) U slucaju da Direktor ili Izvr$ni Direkor bude sprijeCen obavljati poslove iz svoje nadleznosti, Direktor
Drustva na osnovu pisanog prijedloga Direktora, odnosno izvrSnog direktora, donosi Odluku o
priviemenoj zamijeni, na osnovu primopredajnog zapisnika izmedu lica koje privremeno predaje
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duznost i lica koje preuzima duznost, a na osnovu koje imenovanom licu, koje obavlja poslove i duznosti
pripada pravo na placu Direktora, odnosno IzvrSnog Direktora €ije poslove obavlja.

POGLAVLJE Il - OSNOVNA PRAVILA PONASANJA U VEZI SA RADOM

Clan 34.
(Profesionalno ponasanje)

Svaki radnik je duZan da posveti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama.
Svaki radnik je duZan da svoje radne obaveze izvrSava savjesno i struéno, u skladu sa vrstom posla
koju obavlja, a prema uputama pretpostavljenih i u najboljem interesu Drustva.
Svaki radnik je duzan, pored poslova iz opisa radnog mjesta obavljati i druge neophodne poslove, a
narocito je obavezan:
a) obavljati druge poslove odgovarajuée sloZenosti utvrdene propisima, drugim opéim aktima i
pisanim nalozima ovlastenih rukovodilaca
b) u slu€aju viSe sile, havarije i vec¢ih poremecaja u procesu rada raditi na sprijeCavanju i
otklanjanju Stetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i sloZenost poslova,
¢) raditi u Komisijama i radnim grupama u kojima je imenovan,
d) po potrebi obavljati i poslove nize slozenosti kada od toga zavisi izvrSenje odredenih radnih
procesa ili blagovremeni zavrsetak posla,
e) kod rada u smjenama za specifi¢na radna mjesta u skladu sa organizacijom rada, primopredaju
vrsiti na radnom mjestu, te ostati na radnom mjestu dok se ne obezbijedi zamjena,
f) pridrzavati se propisanih uputstava i procedura u vezi sa radom.
Radnik mora izbjegavati svako ponaSanje koje bi moglo umanijiti ugled Drustva i duzan je pona$ati se
na nacin koji obezbijeduje profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima, gradanima kao i
poslovnim partnerima.
Svi radnici su duzni da uzajamno suraduju u obavljanju svojih obaveza, a radnici koji rukovode radom
drugih duzni su voditi brigu o tim radnicima, poznavati njihov rad i zaduzenja, koordinirati njihov rad, te
davati potrebne naloge i upute.
Radnik prije nego se obrati nekoj od institucija izvan Drustva, a protiv drugog radnika ili protiv Drustva,
moze traziti zastitu prava iz radnog odnosa, na nacin u obimu i pod uvjetima, propisanim zakonom i
op¢im aktima Drustva, uz posredovanje neposrednog rukovodioca, sindikata ili vije¢a zaposlenika.

Clan 35.
(Povjerljivost podataka)

Radnik koji u vrsenju svojih poslova sazna podatke, bilo da su poslovne ili li€ne naravi, a koji se u
smislu odredaba Zakona, ovog Pravilnika i drugih akata Drustva, smatraju povjerljivim, duzan je iste
Cuvati kao poslovnu tajnu.

Clan 36.
(Obavijestavanje radnika)

ObavijeStavanje radnika u Drustvu obavlja se putem oglasnih plo€a u organizacionim jedinicama,
dostavom obavijesti elektronskim putem ili neposrednom predajom radniku ili putem poste na adresu
koju je radnik prijavio sluzbama u Drustvu ili na drugi prigodan nacin.

Clan 37.
(Zastita imovine i lica)

Svaki radnik je duzan €uvati imovinu Drustva, a sa uredajima, masinama i alatom koji sluzi u obavljanju
posla, duzan je postupati sa paznjom dobrog domacina.

Ukoliko radnik uoc€i da je imovina Drustva nezasti¢ena, da joj prijeti otudenje ili o$te¢enje, duzan je bez
odlaganja obavijestiti neposrednog rukovodioca, odnosno nadlezni organ.

Svaki radnik je duzan za slu€aj nesrece na poslu, odmah obavijestiti svog neposrednog rukovodioca ili
radnika odgovornog za sprovodenje mjera zastite na radu, radi poduzimanja mjera koja su ovlastena
lica duzna poduzeti povodom nesreée na poslu.
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Clan 38.
(Prisustvo naradu)

Radnik se ne moZe udaljavati iz radnih prostorija Drustva u toku rada bez odobrenja nadleZnog
rukovodioca.

Radnik koji je privremeno sprije€en za rad, odnosno koji je otvorio bolovanje duZan je o tome obavijestiti
neposrednog rukovodioca odmah, a pisani dokaz o nastupanju privremene sprijeCenosti za rad, duzan
je neposrednom rukovodiocu dostaviti najkasnije u roku od tri dana.

POGLAVLJE IV - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 39.
(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

Drustvo mozZe, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad (u daljem tekstu obrazovanje).

Drustvo ¢e, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, organizovati radnicima
obrazovanje, osposobljavanije ili usavrSavanje za rad.

Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, na
koje ga Drustvo uputi, a koje je nuzno za nastavak uspjeSnog obavljanja poslova tog radnog mjesta ili
drugog radnog mjesta na koje Drustvo ima potrebu prerasporediti radnika.

Prilikom provodenja obaveza iz stava (2) ovog ¢lana, Drustvo mora voditi rauna o zdravstvenim i
drugim mogucénostima radnika, odnosno radnicima koji objektivho ne mogu zadovoljiti oblicima ovog
usavrSavanja, ponuditi druga radna mjesta prema njihovim sposobnostima, a na obrazovanje i
usavrSavanje uputiti radnike koji mogu udovoljiti ovim zahtjevima

U slu€aju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Drustvo u skladu sa stavom (2) ovog
¢lana, to predstavlja tezu povredu radnih obaveza i moze mu prestati radni odnos zbog toga Sto neée
biti u mogucnosti da obavlja poslove svog radnog mjesta.

Drustvo snosi sve troSkove obrazovanja na koje uputi radnika.

Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu pla¢e kao i da rade.

Ukoliko se obrazovanje i usavrSavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade
troskova koji iz toga proisticu.

Ukoliko se radnik obrazuje sam, ima pravo na pla¢eno i neplaéeno odsustvo radi polaganja ispita, ali
Drustvo nema nikakve druge obaveze prema njemu.

Clan 40.
(Planovi obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad, prekvalifikacije i dokvalifikacije)

Uprava Drustva priprema i donosi Plan obrazovanja radnika na godiSnjem/viSegodiSnjem nivou, zavisno

od potrebe Drustva i 0 tome upoznaje radnike.

Plan moze obuhvatiti i Skolovanje vlastitih kadrova za viSi stepen obrazovanja uz obavezu da ostanu na

radu kod Drustva odredeni period ili se mogu utvrditi i druge obaveze.

Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije, izraduje se u slijede¢im slu€ajevima:

a) Da inspektor rada zabrani rad maloljetnika na narocito teSkim poslovima, radovima pod zemljom ili
vodom, kao i drugim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povecanim rizikom uticati na njegov zivot i
zdravlje, razvoj i moral, u kom slu€aju je Drustvo duzno ponuditi maloljetnom radniku zakljucivanje
Ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, a ako takvih poslova nema, duzno mu
je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

b) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), drustvo mu je duzan u pisanoj formi
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi
postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na
druge poslove.

c) Kada Drustvo otkaze ugovor o radu u slu€ajevima da je takav otkaz opravdan iz ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga ili radnik nije u mogucnosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog
odnosa, a ako se ne moze osnovano ocekivati od Drustva da zaposli radnika na druge poslove ili
da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
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POGLAVLJE V - RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 41.
(Radno vrijeme)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik po ugovoru o radu obavezan obavljati poslove za
Drustvo.

Radno vrijeme moZe biti puno i nepuno.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih
uticaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika, a na osnovu izvrSene analize Sluzbe zastite na radu i pisanog izvjestaja o opravdanosti razloga
i Stetnog uticaja uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika

Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, utvrduju se poslovi iz stava (1) ovog €lana kao i trajanje
radnog vremena na tim poslovima.

Raspodijela radnog vremena utvrduje se godisSnjim planom.

Clan 42.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

Puno radno vrijeme iznosi (Cetrdeset) 40 sati sedmicno.

Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 8 sati dnevno.

Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme kraée od punog radnog vremena, u trajanju kako to bude
regulisano ugovorom o radu.

Clan 43.
(Raspored radnog vremena)

Za radnike u dijelovima procesa rada, koji ne iziskuje rad u smjenama, radna sedmica traje 5 (pet)
radnih dana.

Dnevno radno vrijeme za pet radnih dana, za radnike iz stava (1) ovog €lana, sa punim radnim
vremenom pocinje u 07,30 sati a zavrSava se u 16,00 sati.

Clan 44,
(Raspored radnog vremena po smjenama)

Smjenskim radom smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama, i to:
e prva smjena traje od 07 do 15 sati
e druga smjena traje od 15 do 23 sata
e tre¢a smjena od 23 do 07 sati narednog dana.

Clan 45.
(Utvrdivanje radnog vremena na prijedlog Rukovodioca)

Za odredena radna mjesta, koja po svojoj prirodi to zahtijevaju na prijedlog rukovodioca organizacione
cjeline, posebnom odlukom, Uprava utvrduje radno vrijeme u trajanju od 12 sati i to:

- od 08,00 sati do 20,00 sati i

- od 20,00 sati do 08,00 sati.

Clan 46.
(Skra¢eno radno vrijeme)

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastititi radnika od
Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, a poslovi i trajanje radnog vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju
na radu.

Drustvo nije ovlasteno da samo izvrsi utvrdivanje ovih radnih mjesta vec¢ isklju€ivo na osnovu Odluke
Federalnog, odnosno Kantonalnog ministarstva nadleznog za rad, a na zahtjev Drustva, inspektora rada
ili sindikata, a na osnovu struéne analize izdate od ovlastene struCne organizacije, u skladu sa
zakonom.

RjeSenjem ovlastenog ministarstva utvrduju se poslovi i trajanje skracenog radnog vremena na tim
poslovima.
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Pri ostvarivanju prava na plac¢u i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno vrijeme
u smislu ovog ¢lana izjedna¢ava se sa punim radnim vremenom.

Clan 47.
(Prekovremeni rad)

U slucaju viSe sile (potres, poplava, pozar) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i kada je potrebno
da se do odredenog roka zavrsi neodloZan posao, te u svim drugim izvanrednim, nepredvidivim i
nuznim situacijama utvrdenim zakonom i drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, Direktor moze
zahtijevati od radnika da rade duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam
sati sedmi¢no, odnosno najduZe tri sedmice neprekidno ili najduZze 10 sedmica u toku kalendarske
godine.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili duZze od deset sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu drudtvo obavjeStava nadleZznu inspekciju rada koja ¢e
zabraniti prekovremeni rad duze od dozvoljenog broja sati i nareden licima kojia na to nisu pristala.
Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruditi je radniku, s tim da zahtjev za
zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.

Ako se radi o hitnim slu€ajevima, Direktor moze usmeno narediti prekovremeni rad i naknadno donijeti
odluku.

Prekovremenim radom se ne smatra rad planiran sedmi¢nim rasporedom, koji ne moze biti duzi od 52
sata sedmiéno, odnosno 60 sati sedmitno za sezonske poslove.

Preraspodjelom utvrdeno ukupnogodisnje radno vrijeme ne moze preéi utvrdeni godisnji fond sati,
odnosno ne moze biti duze od 40 sati sedmicno.

Ukoliko je prekovremeni rad odreden nocu, za vrijeme sedmi¢nog odmora ili dane u kojima se po
zakonu ne radi, pored naknade za prekovremeni rad, radniku pripadaju i naknade za sve ove sluCajeve
koje se medusobno ne iskljucuju.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri
godine zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvajitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta odo tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do
Sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Clan 48.
(Preraspodjela radnog vremena)

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no
radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata sedmiéno, a za sezonske
poslove najduze 60 sati sedmi¢no.

O uvodenju preraspodijele iz stava (1) ovog €lana, Direktor je duzan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

Ako je uvedena preraspodijela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zZivota, kao i samohrani roditel;,
samohrani usvajitelj i lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
o0dgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom
izjavom pristane na takav rad.

Clan 49.
(Noc¢ni rad)

Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer i 06.00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena, tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.
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Clan 50.
(Posebna zastita radnika koji rade nocu)

Drustvo je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzno voditi posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s prirodom posla koji se obavlja
nocu ili u smjeni.

Drustvo je duzno noc¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju iprimjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Radnicima koji rade noc¢u drustvo je duzno osigurati periodi¢ne ljekarske preglede najmanje jednom u
dvije godine.

Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3) ovog €lana utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti
zbog rada nocu, Drustvo mu je duzno ponuditi zaklju€ivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih
poslova izvan noénog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju postoji mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

Zabranjen je no¢ni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoée, majki i usvajitelja, kao i lica kojem je
na osnovu rieSenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, i to do navrsene dvije godine
Zivota djeteta.

Clan 51.
(Noéni rad maloljetnih radnika)

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

Za maloljetne radnike u industriji, rad u vremenu izmedu 19 sati uveCer i 7 sati ujutro iduéeg dana,
smatra se no¢nim radom.

Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro
idu¢eg dana, smatra se no¢nim radom.

Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada u slu¢aju havarija, vise
sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine na osnovu saglashosti inspekcije rada Kantona.

Clan 52.
(Obaveza vodenja evidencija)

Drustvo je obavezo voditi evidenciju o radnicama i drugim licima angazovanim na radu, u skladu sa
Pravilnikom o sadrzaju i naginu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angazovanim na radu
(,Sluzbene novine FBIH®, broj: 92/16).

Svaki izlazak radnika mora se odmah evidentirati u evidenciju.

Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora sadrzavati podatke o
pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu, kao $to su
privatni izlazak sa posla i povratak na posao, sluzbeni izlazak sa posla i povratak na posao i drugo.
Mati¢na evidencija kod poslodavca sadrzi sljedeée podatke:

1. imei prezime,

2. jedinistveni matic¢ni broj,

3. spol,

4. dan, mjesec i godinu rodenja,

5. mijesto, op¢inu, drzavu rodenja i drzavljanstvo,

6. prebivaliste, odnosno boraviste,

7. dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako je radnik stranac ili lice bez
drzavljanstva i ako ih je obvezan imati,

8. Skolsku spremu, strucni ispit, dodatno obrazovanje, uvjerenja i certifikate o zavrSenoj obuci
u neformalnom obrazovanju i sli¢no,

9. broj i datum zaklju€enog ugovora o radu, odnosno rieSenja o postavljenju,

10. dan pocetka rada,

11. poslove radnog mjesta koje radnik obavlja,

12. naznaku da li je radni odnos zasnovan na odredeno ili neodredeno vrijeme, te ocekivano
trajanje rada na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. broj i datum zakljuéenog ugovora o radu sa pripravnikom, trajanje pripravni¢kog staza, te
vrijeme i rezultat polaganja struénog ispita, ako je isti predviden i obavljen,

15. trajanje rada u inostranstvu, drzava i mjesto rada, u slu€aju upucivanja radnika u
inostranstvo,
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16. naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna s uvec¢anim trajanjem,

17. naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

19. ugovoreno sedmiéno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano
skraceno radno vrijeme u satima,

20. trajanje radnog odnosa do zaposlenja kod poslodavca,

21. penzijski staz do pocetka rada kod poslodavca,

22. vrijeme mirovanja radnog odnosa,

23. dan prestanka radnog odnosa,

24. razlog prestanka radnog odnosa.

(5) Osim podataka iz stava (3) ovoga €lana, drustvo je duzno voditi i druge podatke od kojih zavisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (obavijest ili potvrda o
trudnodi, majCinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status usvojitelja, profesionalna
bolest, povreda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti,
neposredna opashost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opashost od
nastanka invalidnosti, invalidnost, stepen invalidnosti zbog djelimiénog gubitka radne sposobnosti,
za radnike koji rade sa nepunim radnim vremenom podatak o svakom drugom poslodavcu kod
kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

POGLAVLJE VI - ODMORI | ODSUSTVA SA RADA

Clan 53.
(Odmori)

Drustvo obezbjeduje radniku koji radi duze od Sest sati dnevno sljede¢e odmore:
a) utoku radnog vremena 30 minuta u vremenskom periodu propisanom ovim Pravilnikom,
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana najmanje 12 sati,
c) sedmicni odmor najmanje 24 sata,
d) godisnji odmor radniku koji je stekao pravo na godisnji odmor 20 do 30 radnih dana,
e) godisnji odmor radniku koji nije stekao pravo na godisnji odmor 1 dan za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 54.
(Duze trajanje odmora u toku rada)

Drustvo je duzno radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u toku rada u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.
Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne uraGunava se u radno vrijeme.

Clan 55.
(Vrijeme koriStenja odmora u toku rada)

Radnici imaju pravo koriStenja odmora u toku rada u trajanju od 30 minuta, a koji se ne uraCunava u
radno vrijeme.

Pauza za koriStenje odmora u toku rada ne smije biti odredena u prva dva sata nakon pocetka rada, niti
u zadnja dva sata prije okon¢anja rada.

Izuzetak u odnosu na stav (1) ovog ¢lana odnosi se na radnike koji rade u podzemnoj i povrSinskoj
eksploataciji i na radnim mjestima gdje se rad ne moze prekidati zbog sigurnosti i prirode tehnoloskog
procesa.

Vrijeme trajanja odmora u toku rada iz stava (3) ovog ¢lana moze biti podijeljeno u viSe kratkih pauza,
zbog sigurnosti i prirode tehnoloSkog procesa s tim da ukupna pauza ne mozZe iznositi viSe od 30
minuta.

Ostvareni sati rada po osnovu iz stava (4) ovog ¢lana evidentiraju se kao redovni sati rada do
mjesecnog fonda radnih sati.

Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike koji ne rade u smjenama u
periodu od 10,00 sati do 10,30 sati.

Vrijeme koriStenja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike koji rade u smjenama i to:

| smjena od u periodu od 09,30 sati do 10,00 sati

Il smjena od u periodu od 17,30 sati do 18,00 sati
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[1l smjena od u periodu od 01,30 sati do 02,00 sati.

(8) Vrijeme koriStenja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike koji rade 12 sati:
od 08:00 do 20:00 u periodu od 10,00 sati do 10,30 sati, i od 16,30 do 16,45
od 20:00 do 08:00 u periodu od 22,00 sati do 22,30 sati, i od 04,30 do 04,45

Clan 56.
(Rad na dan sedmiénog odmora)

(1) Od radnika se moZe traZziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slu¢aju viSe sile, vanrednog
povecéanja obima posla ukoliko Drustvo ne moze primijeniti druge mjere.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan u periodu
odredenom prema dogovoru Drustva i radnika koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

Clan 57.
(Minimalni godisnji odmor)

(1) Drustvo osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana, a najduze 30 (trideset) radnih dana.

(2) Vrijeme u kojem radnik tokom godine koristi godiSnji odmor odreduje se Planom koristenja godisnjih
odmora kojeg donosi Uprava krajem godine za slijede¢u godinu, uvazavajuci potrebe procesa rada, ali i
potrebe radnika, ako je to moguce, cijenedi potrebe organizacije rada.

Clan 58.
(Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraée propisanog)

Trajanje godisnjeg odmora duze od najkrace propisanog uvecéava se po oshovu sliedecih kriterija:

a) duzine radnog staza radnika, i to:

E o (o TR e 0T 11 - P EEPRS 1 radni dan

Lo o IR0 (o 10 0 I T Yo [T - VA PRSP 2 radna dana
Lo o Bt 0 o o T 3o To Lo 1 o= USRS 3 radna dana
Lo o It ST o [0 T2 0 o o Lo 1 - USSR 5 radnih dana
L 20 o (o 1753 o [0 To |1 - VAP ESPRRR 7 radnih dana
L 22 S0 o (o T 10 N T To |1 - PSRRI 9 radnih dana
®  Preko 30 gOdiNa ......uvviiieiieii e 10 radnih dana

b) Radnicima koji rade u smjenama i kojima se staz
osiguranja ne racuna sa uvecanim trajanjem

imaju pravo na uvecani godiSnji 0dmMOr za........cccccceeeviiviiviiiieieiree e 2 radna dana.
c) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja:
e radnicima invalidima rada i ratnim vojnim invalidima.............ccccccccceeennn. 2 radna dana
¢ radnici/ majci koja imam dijete do 7 godina zivota i samohranom
roditelju kod kojeg zivi maloljetno dijete..........cccoeeieiiiiiiiiciiie e 2 radna dana.
Clan 59.

(Godisnji odmor radnika koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada u smislu sticanja prava na godisnji odmor.

(3) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na najmanje
jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada, s tim da je ste¢eno pravo na godisnji
odmor duzan iskoristiti ili nakon svakog mjeseca navrSenog rada ili poslije odredenog broja navrSenih
mjeseci rada, ali ne i po isteku onog dana na koji je radni odnos prestao.

(4) Ugovor o radu zaklju¢en do Sest mjeseci, omogucéava radniku koriStenje najmanje pet radnih dana
godiSnjeg odmora, bilo da ih koristi nakon svakog navrSenog mjeseca rada ili u Sestom mjesecu rada,
odnosno na nacin kako se Drustvo i radnik dogovore.

(5) Odmor za Sesti mjesec rada, radnik ne moze iskoristiti jer mu je po isteku mjeseca radni odnos prestao.

(6) Radniku pripada pravo na regres u iznosu kao i za ostale radnike.
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Clan 60.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

Radnik moze koristiti godidnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

U slu€aju kada radnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio godiSnjeg odmora ne moze biti kraéi od
12 radnih dana.

U rjeSenju za koristenje godiSnjeg odmora bit ¢e naznaceno vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, a kod
koristenja godisnjeg odmora u dva dijela, kada ¢e se koristiti prvi, a kada drugi dio godiSnjeg odmora.
Kada radnik koristi godidnji odmor na nacin opisan u stavu (2) ovog ¢lana, drugi dio moZe Koristiti do 30.
juna naredne godine.

Pravo na koristenje godiSnjeg odmora koji je vezan za neprekidni staz od 6 (3est) mjeseci, moze
ostvariti i radnik, koji je zaklju¢io Ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko u toku ovog radnog
odnosa stekne Sest mjeseci neprekidnog rada i ima dovoljno vremena da u tekucoj godini iskoristi
najmanje 12 (dvanaest) radnih dana godiSnjeg odmora.

Ukoliko radnik nema dovoljno vremena da u teku¢oj godini iskoristi najmanje 12 (dvanaest) radnih dana
godisnjeg odmora, on u tekuc¢oj godini moZze iskoristiti preostale radne dane, kao dane svog godisnjeg
odmora, ali nema pravo na koristenje drugog dijela godisnjeg odmora u narednoj godini jer u tekucoj
nije iskoristio najmanje 12 (dvanaest) radnih dana.

Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, ne moZe mu se uskratiti pravo na godi$nji odmor,
niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godiSnjeg odmora izuzev u slu¢aju iz ¢lana 65. ovog
Pravilnika.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti
Drustvo najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Radnik koji odbije da koristi godidnji odmor i nastavi da radi, fizicki ¢e biti udaljen iz prostorija Drustva i
onemogucéit ¢ée mu se ulazak u sluzbene prostorije Drustva, do isteka rieSenja o koristenju godisnjeg
odmora.

Clan 61.
(Odsustvovanja sa rada, koja se ne racunaju u trajanje godiSnjeg odmora)

U trajanje godisnjeg odmora ne uraCunava se vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, subote, nedelja kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 62.
(Obaveza koristenja godiSnjeg odmora)

Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, obavezan je iskoristi steCeno pravo na
godisnji odmor do dana prestanka Ugovora o radu.
Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Drustva ili sporazumno izmedu radnika i Drustva,
omogucit ¢e mu se koristenje godiSnjeg odmora prije po¢etka otkaznog roka.
Radnik koji ispunjava uslove sticanja prava na penziju, obavezan je blagovremeno iskoristiti eventualno
preostale dane godiSnjeg odmora iz prethodne godine, kao i ste€eno pravo na godisnji odmor u tekucoj
godini.
Clan 63.
(Plan koristenja godisnjih odmora)

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi Uprava, krajem godine za sljedecu godinu na usaglasen
prijedlog rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, prirodu i organizaciju rada, vodeci raCuna i o svakoj Zelji pojedinog radnika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi obezbjedivanja
ravhomjernog rasporeda koristenja godisnjih odmora i obezbjedivanja neometanog odvijanja procesa
rada u organizacionoj jedinici.

Plan sadrzi sljede¢e podatke:

- imei prezime radnika,

- broj dana pojedina¢no po svakom osnovu iz ¢lana 58. ovog Pravilnika,

- broj dana godisnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30 radnih dana),
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima)
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Clan 64.
(Pisana odluka o koristenju godiSnjeg odmora)

U skladu sa Planom koristenja godidnjih odmora, Drustvo je duzno donijeti i dostaviti svakom radniku
pisanu odluku o trajanju godi$njeg odmora i periodu/ periodima njegovog koristenja.

Drustvo je duzno pisanom odlukom, odnosno RjeSenjem obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg
odmora i periodu njegovog koristenja najmanje 7 (sedam) dana prije koridtenja godiSnjeg odmora.
Radnik zadrzava pravo da od Drustva trazi zastitu prava na godisnji odmor u roku od 30 dana od dana
prijema Odluke.

U slu€aju izmjene perioda koridtenja godiSnjeg odmora utvrdenog RjeSenjem iz stava (2) ovog ¢&lana,
radnik podnosi Zahtjev za izmjenu RjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, uz obaveznu saglasnost
neposrednog rukovodioca.

Clan 665.
(Pravo na naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora)

U slucaju prestanka ugovora o radu, Drustvo je duzno radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
Drustva.

U Odluci o isplati naknade iz stava (1) ovog €lana utvrdit ¢e se i opisati krivica Drustva, kao osnhov za
isplatu navedene naknade.

Clan 66.
(Plaéeno odsustvo do sedam radnih dana)

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plac¢e do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini - plaéeno odsustvo, u slu¢aju:

b) stupanja U brak..........c.oueeiiiiiie e 2 radna dana
=} I oo ] oo L= TE= TR 10 o] U o =P 2 radna dana
b) smrti bradnog druga i djeteta..........cccceeveeiiiiiii i, 7 radnih dana
c) smrti roditelja, brace i sestara............cocccvieiiiii 4 radna dana
d) smrti unuka, djedova i baka, roditelja bracnog druga................ccccuvvenneen. 2 radna dana
e) teze bolesti Clana uze obitelji.........ccceeeeiiiiiiiiiiii s 3 radna dana
f) trazenje ¢lana uze porodice nestalih u ratu.............coooeviii e 3 radna dana
0) SElADE. ... ———————— 2 radna dana
h)  Stru€nNOg USAVISAVAN|A.......ccccieeii et 3 radna dana
i) otklanjanja posljedica oste¢enja objekta stanovanja

od elementarnih Nepogoda-.............ccceiiieiiie e 3 radna dana
i) ucesc€e na kulturnim i sportskim manifestacijama..............cccccoceveeeeeennennn. 3 radna dana
k) obiljezavanje vjerskih praznika.............ccoooeiiiiiiini e 2 radna dana
[) dobrovoljni davaoci krvi koji su darovali krv

radniku Drustva ili €lanu uze porodiCe. ........ceeeeiiiiiiiiiiiiieeee e 2 radna dana

Radnik izuzetno u slu€aju smrti ¢lana uze prodice ima pravo na placeno odsustvo iako je u kalendarskoj
godini vec iskoristio 7 radnih dana placenog odsustva.

Clanom uze obitelji, u smislu stava (2) ovog &lana, smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni partner,
dijete (brac¢no, vanbracno, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka,
oc€uh, maceha, usvajilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

Clan 67.
(Pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavr$avanja)

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, na koji je upu¢en od strane Drustva, ali
najduze 30 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Trajanje placenog odsustva utvrdit ¢e Uprava Drustva na osnovu Odluke, a ovisno o trajanju
obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja, ne zanemarujuéi potrebe Drustva za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.
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Clan 68.
(Drugi slucajevi placenog odsustva)

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim slu€ajevima za vrijeme utvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu i to:

a) dane plaéenog odsustva za vrijeme drzavnih praznika,
b) dan plaéenog odsustva za dan rudara.

Clan 69.
(Plaé¢eno odsustvo — vrijeme provedeno na radu)

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 70.
(Nepla¢eno odsustvo)

Drustvo moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place -
neplaceno odsustvo do 30 dana i preko 30 dana, a najaviSe Sest mjeseci, zavisno od trenutne situacije
kod Drustva (potreba za tim radnikom na tim poslovima i sl).

Nepla¢eno odsustvo do 30 dana moze se odobriti u sljedec¢im slu€ajevima:

a) pripremanje polaganja ispita ili Skolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima obuke

koju provodi Drustvo koje doprinosi ukupnom usavrSavaniju radnika - najduze 30 radnih dana

b) u&esSée u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama-najduze 15 dana i

¢) drugim sluajevima, kada Drustvo utvrdi da bi bilo svrsishodno omoguciti radniku neplaéno

odsustvo.
Nepla¢eno odsustvo preko 30 dana moze se odobriti u sljede¢im slu¢ajevima - vrijeme odsustva:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ukoliko bra¢ni drug radnika boravi u inozemstvu po
osnovu odluke nadlezne institucije Bosne i Hercegovine ili nadleznog organa Federacije Bosne i
Hercegovine, kantona, poslodavca i sli€no- najduze 3 mjeseca

b) Pratnja bolesnog ¢&lana uze porodice na lijeCenje u inostranstvo ili izvan mjesta stanovanja-
najduze 6 mjeseci.

c) drugim slu€ajevima, kada Drustvo utvrdi da bi bilo svrsishodno omoguéiti radniku neplaéno
odsustvo

Radnik na neplaéenom odsustvu preko 30 dana se odjavljuje i za njega se ne plac¢aju doprinosi, a po
povratku se ponovo prijavljuje i nastavljaju se placati doprinosi.

Za vrijeme neplacenog odsustva radniku miruju prava iz radnog odnosa.

Po isteku posljednjeg dana odobrenog neplac¢enog odsustva, radnik je duzan da se javi na rad, prvog
narednog radnog dana.

Clan 71.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba)

Radnik ima pravo na odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja
njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place - placeno odsustvo, a odsustvo od dva dana kao nepla¢eno odsustvo.

Clan 72.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

Placeno, odnosno nepla¢eno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
O zahtjevu za odsustvo odlucuje Direktor, o E¢emu donosi posebnu Odluku.
Zahtjev treba da sadrzi:
a) razlog zbog kojeg se trazi odsustvo;
b) vrijeme koriStenja odsustva i
c) obrazlozenje razloga zbog kojih zahtjeva koriStenje odsustva uz dostavljanje relevantnih
dokaza (npr. ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita, izvod iz
mati¢ne knjige umrlih i sl.).
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POGLAVLJE VIl - ZASTITA RADNIKA

Clan 73.
(Zastita prava radnika na radu)

Zastita prava radnika na radu obuhvata:
a) zastitu radnika na radu
b) zastitu maloljetnika na radu.,
c) zastitu Zena i materinstva na radu.,
d) zastitu radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad.,
e) zastitu radnika sa promjenjenom radnom sposobno3cu.,
f) zastitu prava iz radnog odnosa.,
g) zastitu radnika u slu€ajevima diskriminacije i mobinga.,
h) zastitu place i naknade place.,
i) za8titu prava iz kolektivhog ugovora.

Clan 74.
(Zastita radnika na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad, Drustvo je duzno omoguciti radniku da se upozna sa propisima u vezi
sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na radu, te ga je duzno upoznati sa
organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidne propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim vazecim propisima.

(3) Osposobljavanje i provjera osposobljenosti provodi se u skladu sa pravilima zastite na radu i drugim
odgovarajuc¢im propisima.

(4) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje, zbog toga
Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je duzan
odmah obavjestiti Drustvo.

(5) Sluzba zastite na radu je obavezna utvrditi opravdanost razloga odbijanja za rad i da li se radi o
poslovima &ijim obavljanjem radniku prijeti opasnost po zivot i zdravlje.

(6) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (4) ovog ¢lana ima pravo na naknadu plaée kao
da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge poslove.

(7) Rasporedivanje na druge poslove shodno stavu (6) ovog ¢lana radi zastite zdravlja i zivota radnika vrsi
se u skladu sa odredbama ¢lana 116. ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz ugovora o radu, sa
ponudom novog ugovora o radu pod izmjenjenim uslovima.

(8) Drustvo je duzno osigurati odvijanje procesa rada na nacin kojim se osigurava zastita na radu i zastita
zdravlja radnika.

(9) Drustvo je duzno voditi evidenciju o zastiti na radu, propisanu odgovarajuéim zakonima, te preduzimati
sve propisane mjere specificne zdravstvene zastite s ciljem oCuvanja zdravlja radnika, Sto se ureduje
Pravilnikom o zastiti na radu.

(10)Drustvo je duzno donijeti Pravilnik o zastiti na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim
propisima koji ureduju ovu oblast.

(11)U slu€aju povrede na radu i profesionalne bolesti, Drustvo ¢e obezbijediti besplatnu  zdravstvenu
zastitu, odnosno platiti troSkove lijecenja radnika, do okoncanja lijecenja.

(12)Drustvo je duzno periodi¢no organizovati sistematske lijeCniCke preglede za sve radnike na nacin
utvrden Pravilnikom o zastiti na radu.

(13)Radnik je duzan brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnosti drugih radnika.

(14)Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti za zivot i zdravlje napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije zbog svog postupka biti doveden u 10Siji polozaj i uziva zastitu od
bilo kakvih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti
radi spasSavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine, ali je duzan, bez odlaganja obavijestiti lice odgovorno
za zastitu na radu.

(15)Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije ospsobljen za
samostalan rad na siguran nacin.

(16)Drustvo je duzno kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog sluc¢aja u toku radnog vremena,
kao i prilkom dolaska na posao i odlaska sa posao.
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Clan 75.
(Evidencije u oblasti zastite na radu)

(1) U skladu sa Zakonom o zaétiti na radu, Drustvo je duzno voditi propisanu evidenciju o:

radnicima rasporedenim na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,
provjeri znanja radnika iz oblasti zatite na radu,

izvrSenim pregledima i ispitivanjem radne sredine, sredstava rada i opreme,
liEne zastite,

povredama radnika na radu,

profesionalnim oboljenima,

smrtnim sluajevima i njihovim uzrocima,

ljekarskim pregledima

S@mPa0 Ty

(2) Drustvo je duzno organu uprave nadleznom za poslove rada, dostaviti godisnji izvjestaj o sluCajevima

1)

()
®3)

(4)

(5)
(6)

1)

)

(3)
(4)

1)

povreda radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu€ajevima i njihovim uzrocima, a u
skladu sa Pravilnikom o vodenju evidencije i Cuvanju isprava iz oblasti zastite na radu.

Clan 76.
(Zastita maloljetnika)

Maloljetnik ne moze raditi na narocito teskim fizickim poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom,
ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa povecanim rizikom uticati na njegov Zivot i zdravlje,
razvoj i moral s obzirom na njegove psihofizicke osobine, a utvrduje ih Federalni ministar posebnim
propisom.

Prilikom zapo$ljavanja maloljetnika, Drustvo mora voditi raCuna o ovim posebnim uslovima, te je i sam
maloljetnik duzan voditi rauna da se ne zaposljava na poslovima koji su zabranjeni.

Ukoliko inspektor rada zatekne maloljetnika na poslovima koji su mu zabranjeni i izrekne zabranu rada
Drustvo je duzno maloljetnom radniku ponuditi zaklju€ivanje Ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovaraju¢ih poslova, a ako takvih poslova nema duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju odnosno
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

Ukoliko Drustvo ne moze sam obavljati prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju, onda ¢e je obezbijediti (i
snositi troSkove) kod drugog poslodavca ili ustanove za prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju.
Maloljetni radnik ima pravo na ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine i troskove ljekarskog
pregleda snosi Drustvo.

Drustvo moze, pored ljekarskog pregleda u periodu iz stava (5) ovog ¢lana, uputiti maloljetnog radnika
na ljekarski pregled kada god posumnja u njegovo zdravstveno stanje koje moze Stetno uticati na
zdravlje i zivot drugih radnika.

Clan 77.
(Zastita zena i materinstva)

Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (u rudnicima) osim u slu¢aju ako je zaposlena
na rukovode¢em radnom mjestu koji ne zahtjeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene ili socijalne
zastite odnosno ako Zena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno
ulaziti u podzemni dio rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne ukljuCuje fizi¢ki rad.

Drustvo ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnoce, niti moze za vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava na rad sa polovinom punog radnog vremena nakon
isteka porodajnog odsustva, prava na rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota
djeteta i pravo Zene na odsusutvo radi dojenja, otkazati Ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava.

Prestanak Ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog isteka vremena na koje je zakljuen, ne smatra se
otkazom Ugovora o radu.

Drustvo ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoci, osim ako zaposlena Zena zahtijeva
odredena prava predvidena Zakonom i drugim propisom radi zastite trudnoce.

Clan 78.
(Privremeni raspored zene za vrijeme trudnoce)

Drustvo je duzno zenu za vrijeme trudnoce rasporediti na druge poslove ako je to u interesu njenog
zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni ljekar.

21 od 120



(2)
®3)

1)

()
®3)

1)
()

®3)

(4)
(5)

1)

(2)
(3)
(4)
()

SO¢
& £

RUDY,
vz

ZyzL P Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla

Privremeni raspored ne moZe imati za posljedicu smanjenja place Zene, te Zenu koja koristi ovo pravo
Drustvo moZe premjestiti u drugo mjesto rada samo uz njen pisani pristanak.

Ako drustvo nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu plaée koju utvrduje Drustvo.

Clan 79.
(Pravo na porodajno odsustvo, pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena i druga
vezana prava)

Pravo na porodajno odsustvo, rad sa polovinom punog radnog vremena i druga vezana prava uredena
su Zakonom o radu FBiH(,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16)

Clan 80.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, Drustvo ne moZe otkazati Ugovor o radu za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad zbog lje€enja ili oporavka, osim ako je pocinio tezi prestup ili tezu povredu radne
obaveze iz Ugovora o radu.

Pod istim uvjetima i u istom slu€aju radniku ne moze prestati Ugovor o radu koji je zakljuCen na
odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prestup ili tezu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu.
Ugovor iz stava (2) ovog €lana se produzava, ali ne zaklju€ivanjem nekog novog Ugovora, ve¢ pisanom
zabiljeSskom da je radnik donio pismeno kojim dokazuje da privremena sprijeCenost za rad jo$ traje
(doznaka), a prestaje kada se privremena sprijeenost za rad okonc¢a, sa datumom na aktu koji radnik
donese (zaklju€eno bolovanje, rieSenje o utvrdenoj invalidnosti ili sl.).

Clan 81.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za rad)

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprije€en za rad do Sest mjeseci, a za koga nakon lijec¢enja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lije¢nik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati
na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad duze od Sest mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, Drustvo ga moze rasporediti na
druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava (3) ovog €¢lana, drustvo moze, nakon provedenih
konsultacija sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

Radnik je duzan, u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprijeCenosti za rad, o istom
pisanim putem obavijestiti neposrednog rukovodioca.

Clan 82.
(Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid 1l kategorije), Uprava mu je duzna u pisanoj formi ponuditi novi
Ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako
uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri struénom
obrazovanju, osposobljavanju i usavrdavanju koje organizuje Drustvo.

Drustvo moze samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati ugovore o radu radniku kod kojeg
postoji promijenjena radna sposobnost.

Ukoliko Sindikat uskrati saglasnost iz stava (2) ovog ¢lana, rijeSavanje spora povjerava se arbitrazi u
skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Ukoliko se otkaze Ugovor o radu, radnik ima pravo na otpremninu shodno ¢lanu 107. stav (2) ovog
Pravilnika.
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Clan 83.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

Zastitu povrijedenog prava iz radnog odnosa moZe zahtijevati radnik samo ukoliko je prethodno Drustvu
podnio zahtjev za zastitu prava, osim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo novéano
potraZivanje iz radnog odnosa.

Radnik koji smatra da mu je Drustvo povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostavljanja Odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Drustva ostvarivanje tog prava.

Ako Drustvo u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanju dogovora o
mirnom rijeSavanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljem roku od 90 dana podnijeti
tuzbu pred nadleznim sudom.

Ako su se radnik i Drustvo dogovorili 0 mirnom rijeSavanju spora na nacin i pod uvjetom predvidenim
Zakonom o radu FBIH, postupak se mora okon&ati u razumnom roku koji rok ne moze biti duzi od 60
dana.

Clan 84.
(Pojam mobinga i njegove karakteristike)

Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihiCki zlostavlja i ponizava drugo lice, Cija je svrha ili
posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili
profesionalnog statusa.
Mobing se pojavljuje u dva osnovna oblika:

a) terorisanje nadredenog u smijeru podredenog ili

b) terorisanje podredenog prema nadredenom.
Karakteristike mobinga su:

a) daje usmjeren na jedinku, odnosno na radnika, a u rjedim slu¢ajevima na grupu

b) da je rije€ o uvredljivom, zlonamjernom, neeti€nom i drugom obliku neprihvatljivog ponasanja

c) da se takvo ponaSanje ponavlja i da je kontinuirano uz odgovarajuci intenzitet s uzrokovanjem

dusevne boli i patnje

d) da ugrozava dostojanstvo, li€nost, ugled, ¢ast radnika

e) daima za cilj trajno udaljavanje radnika iz radne sredine.
Drustvo je duzno za vrijeme obavljanja poslova §tititi dostojanstvo radnika tako da mu osigurava uslove
rada u kojima neée biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih, saradnika i
osoba sa kojima redovno dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.
Drustvo je duzno radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne ili skupine osoba kojim
se radnik sistematski psihicki zlostavlja i ponizava, sa ciliem ugrozavanja ugleda, casti, ljudskog
dostojanstva i integriteta (mobing).

Clan 85.
(Postupak zastite radnika u slu¢aju mobinga)

U slu€aju postojanja mobinga, radnik ima pravo da pokrene spor pred sudom i da dokaze osnovanu
sumnju na postojanje mobinga nad njim.
Teret dokazivanja da nije postojao mobing lezi na Drustvu.

Clan 86.
(Zastita place i naknade place)

Drusdtvo ne moze bez izvrSne sudske odluke ili saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade
place ili dijela naknade place.

Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

Plac¢a ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojima se regulise
izvrsni postupak.

Clan 87.
(Zastita prava iz Kolektivhog ugovora)

Strane Kolektivhog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i radnici koji ostvaruju prava iz Kolektivhog ugovora o pravima i
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obavezama poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine, mogu pred
nadleznim sudom zahtijevati zastitu prava iz Kolektivhog ugovora.

POGLAVLJE VIil - IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clan 88.
Postupanje u slu€aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehni¢kog unapredenja na radu ili
u vezi saradom

Radnik je duZzan da pisanim zahtjevom obavijestiti Drustvo o izumu, predmetima industrijskog dizajna
odnosno tehni¢kom unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu stava (1) ovog ¢&lana, odredeni su propisima iz
oblasti industrijskog vlasnistva.

Radnik je obavezan da Cuva kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima industrijskog
dizajna i ne smije ih bez odobrenja Drustva dati tre¢em licu.

Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju Drustvu, a
radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je
duzan obavijestiti Drustvo ako je izum u vezi s djelatnoS¢u Drustva, te mu pismeno ponuditi ustupanje
prava uvezi s izumom.

Ako Drustvo primijeni tehniCko unapredenje odnosno tehni¢ko rjeSenje ostvareno racionalizacijom
odnosno novatorskim rieSenjima koje je predlozio radnik, obavezan je radniku isplatiti naknadu koja se
utvrduje kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

POGLAVLJE IX - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA DRUSTVOM

Clan 89.
Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje Drustva, za svoj ili tudi racun ugovarati i obavljati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Drustva.

Clan 90.
(Ugovorena zabrana takmiéenja)

Drustvo i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najduze
dvije godine, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica koje je u trziSnoj utakmici sa Drustvom i da ne
moze za svoj ili za raun trec¢eg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se takmici sa Drustvom.
Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanoj formi ili moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Clan 91.
(Naknada u slu€aju ugovorene zabrane takmicenja)

Ugovorena zabrana takmi¢enja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Drustvo preuzelo obavezu da
¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovine prosjecne place
isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Naknadu iz stava (1) ovog €lana Drustvo je duzno isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.
Visina naknade iz stava (1) ovog €lana uskladuje se na nacin i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Clan 92.
(Prestanak ugovorene zabrane takmicenja)

Uvjeti i naCin prestanka zabrane takmicenja ureduju se ugovorom izmedu Drustva i radnika.

POGLAVLJE X - NAKNADA STETE

Clan 93.
(Odgovornost radnika za stetu prouzrokovanu drustvu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Drustvu,
duzan je Stetu naknaditi.
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(2) Ako Stetu prouzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clan 94.
(Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu moZe se predvidjeti da se visina
naknade Stete utvrduje u paudalnom iznosu, nacin utvrdivanja pausalnog iznosa i organ Koji tu visinu
utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade Stete, Drustvo moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 95.
(Odgovornost za stetu prouzrokovanu treéem licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu tre¢em licu,
a Stetu je naknadio Drustvo, duzan je Drustvu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢em licu.

Clan 96.
(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete)

Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se uvjeti i naCin smanjenja ili oslobadanja radnika
od obaveze naknade Stete.

Clan 97.
(Odgovornost poslodavca za stetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Drustvo je duzno radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je drustvo uzrokovalo radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

POGLAVLJE Xl - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 98.
(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smrcéu radnika

b) sporazumom Drustva i radnika

¢) kad radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se Drustvo i radnik
drugacije ne dogovore

d) kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos traje 40 godina, ako se Drustvo i radnik
drugacije ne dogovore

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSanja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti

f) otkazom ugovora o radu

g) istekom vremena na koje je ugovor zaklju€en

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne

i) ako radniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca — poCetkom primjene te mjere

j) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa
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Clan 99.
(Sporazum o prestanku Ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti u pisanoj formi, a sainjava se na osnovu pisanog
zahtjeva radnika, upu¢enog Upravi Drustva.

(2) Pisani Zahtjev iz stava (1) ovog €lana, obavezno sadrZi razloge kao i obrazlozenje razloga koji se
odnose na prestanak Ugovora o radu, te naznacenje dana na koji Ugovor o radu prestaje.

(3) Sporazumom iz stava (1) ovog €¢lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koja iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 100.
(Prestanak Ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zaklju€en na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zakljucen.
(2) Ugovor o radu iz stava (1) ovog Clana moze otkazati i sam radnik, na isti nacin i pod istim uslovima
kako je to propisano za ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 101.
(Otkaz ugovora o radu prije isteka ugovora)

Ugovor o radu zaklju€¢en na odredeno vrijeme moze biti otkazan iz svih zakonom propisanih razloga za
otkaz ugovora o radu na neodredeno vrijeme, prije isteka roka na koji je zaklju€en, sa ili bez otkaznog
roka, i to u slu€aju kada:

a) Drustvo otkazuje ugovor uz propisani otkazni rok

b) Drustvo otkazuje ugovor zbog nezadovoljavajuéeg probnog rada radnika

c) Drustvo otkazuje ugovor bez obaveze postivanje otkaznog roka

d) Drustvo otkazuje ugovor najmanje petorici radnika zbog ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih
razloga

e) radnik otkazuje ugovor uz propisani otkazni rok

f) radnik otkazuje ugovor bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka

Clan 102.
(Otkaz Ugovora o radu uz propisani otkazni rok)

(1) Drustvo moze otkazati radniku Ugovor o radu uz propisani otkazni rok, pod uslovom da se ne moze
osnovano ocekivati od DruStva da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje ili
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima, u slijede¢a dva slucaja:

a) da je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili
b) da radnik nije u mogucosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa

(2) Ukoliko u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) tacka a) ovog clana,
Drustvo namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme ili na istom
radnom mijestu, prije zapoSljavanja drugih lica, duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima Ciji su
ugovori o radu otkazani.

(3) U slucaju spora na Drustvu je teret dokazivanja svih Cinjenica zbog kojih je dao otkaz ugovora o radu.

Clan 103.
(Nezadovoljavajuci rezultati probnog rada)

Ukoliko je Ugovorom o radu propisan probni rad, koji moze trajati najduze do 6 mjeseci, a Cija se
duzina u konkretnom slu€aju propisuje ugovorom o radu, Drustvo moze otkazati radniku ugovor o radu
zbog nezadovoljavajuce ocjene probnog rada, shodno odredbi ¢lana 19. ovog Pravilnika.

Clan 104.
(Otkaz u slu€aju izricanja disciplinske mjere)

(1) Drustvo moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u dva slucaja:
a) kad je radnik odgovoran za tezi prestup ili tezu povredu radnih obaveza iz Ugovora o radu, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od Drustva da radnik nastavi radni odnos i
b) kada ponovi laksi prestup ili lakSu povredu radnih obaveza u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja radniku.
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(2) U slucaju lak&ih prestupa ili lak8ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, isti se ne moze otkazati
bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis prestupa ili povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri Drustva da mu otkaZze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka, u slu€aju da se prestup ili povreda ponovi u roku od 3est mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja Drustva.

(4) Pisano upozorenje mora biti dostavljeno radniku i evidentirano, tako da sa datumom dostave pisanog
upozorenja te€e rok od Sest mjeseci.

(5) Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za €injenicu zbog koje se daje
otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede, s tim da je u roku od 60 dana
Drustvo obavezno omogudéiti radniku da se ocituje o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na
teret.

(6) O odgovornosti radnika odlucuje disciplinska komisija na nacin kako je to propisano ovim Pravilnikom, a
0 izricanju otkaza ugovora o radu kao sankcije za pocinjenu teZu povredu radne obaveze ili tezi prestup,
ne odluCuje disciplinska komisija, ve¢ samo Drustvo, odnosno lice koje obavlja upravljacku funkciju.

(7) U postupku odlucivanja Drustvo je obavezno radniku predociti dokaze koji potvrduju da je on
odgovoran, te omoguéiti mu da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret, dati
mu mogucénost da predlozi dokaze u svoju korist, obezbijediti da se svi dokazi koje je predloZio radnik
provedu i sagledaju, zatim da se donese Odluka i pismeno dostavi radniku, sa pravom na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava, u roku od 30 dana i naznaci organ i nacin donosenja konacne Odluke.

(8) Sa datumom konacne Odluke stupa na stupa na snagu otkaz Ugovora o radu bez postivanja otkaznog
roka.

(9) Sve prethodno navedene aktivnosti obavljaju se u roku od 60 dana od dana saznanja za €injenicu zbog
koje se daje otkaz Ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka

(10)U slucaju spora zbog otkaza Ugovora o radu, na Drustvu je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz Ugovora o radu.

Clan 105.
(Smanjenje obima posla i program zbrinjavanja viska radnika)

(1) Drustvo koji zaposljava vise od 30 radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog
ekonomskih, tehniCkih ili organizacijskih razloga najmanje petorici radnika otkaze ugovor o radu,
obavezan je prethodno pribaviti saglasnost Sindikata.

(2) Saglasnost se zasniva na aktu u pisanoj formi, a zapocinje najmanje 60 dana prije davanja obavijesti 0
otkazu radnicima na koje se odnosi.

(3) Pisani akt iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi slijedece podatke:

a) dokazana opravdanost potojanja tehnoloskog viska za svakog radnika koji je proglasen tehnoloSkim
viSkom
b) broj, kategoriju i spol radnika za dije je ugovore predviden otkaz,
¢) mjere za koje drustvo smatra da se pomocu njih mogu izbjec¢i neki ili svi predvideni otkazi
d) mjere za koje drustvo smatra da bi mogle pomoc¢i radnicima da nadu zaposlenje kod drugog
poslodavca
€) mjere za koje drustvo smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika .
(4) Nakon obavljenih konsultacija, drustvo obavjestava radnike na koje se to odnosi:

a) o rezultatima mjera koje je preduzeo da broj otkazanih ugovora ne bi bio vedi ili da otkaza
uop¢e ne bude (koji radnici se rasporeduju na drugo radno mjesto, koji treba da se
prekvalifikuju, da li se i u kojem periodu radno vrijeme priviemeno skracuje da bi se izbjegli
otkazi i od kada, odnosno za koliko se radno vrijeme skracuje, koje mjere se predlazu radnicima
kojima se otkazuju ugovori o radu da bi se mogli zaposliti kod drugog drustva - dokvalifikacija,
prekvalifikacija)

b) o otkazu ugovora o radu

¢) o eventualnim sporazumima koje je postigao radi zaposljavanja radnika kod drugog drustva sa
ili bez dokvalifikacije

d) idrugo.

(5) Na odluku o otkazu ugovora o radu radnik ima pravo na zastitu prava (prigovor) protiv donesene
odluke, a tek kona¢na odluka proizvodi pravno dejstvo.

(6) Na otkaz iz stava (1) ovog €lana, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkazni rok i
otpremninu za one radnike koji su sa drustvom zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojim
drustvo otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada.
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Ukoliko u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu poslodavac namjerava da zaposli
radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom struCne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zapoSljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji su Ugovori o radu otkazani, a
u suprotnom ovi radnici zatitu svojih prava mogu ostvarit sudskim putem.

Ukoliko Sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana Drustvo je obavezno usljed ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga, predloZiti drugi nacin zbrinjavanja radnika.

Clan 106.
(Produzenje Ugovora o radu na odredeno vrijeme po sili zakona)

Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme, produzava se za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
radnika nastale zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, za sve vrijeme dok privremena
sprijeCenost traje.

Radniku koji je pocinio tezZi prestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu, radni odnos
prestaje, a nakon 8to mu prestane radni odnos, tom licu pripada naknada plaée i nakon prestanka
radnog odnosa sve do ponovnog uspostavljanja radne sposobnosti, odnosno kona¢ne ocjene radne
sposobnosti ili invalidnosti, a ne duZze 12 mjeseci u skladu sa vazeéim propisima.

U slu€aju da se produzava ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme iz razloga privremene
sprijeCenosti za rad preko tri godine, neCe se smatrati ugovorom o radu na neodredeno vrijeme,
odnosno nece prerasti u ugovor o radu na neodredeno vrigjme.

Clan 107.
(Otkaz Ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnoséu)

Drustvo moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata otkazati Ugovor o radu radniku kod kojeg
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije).

U slucaju otkazivanja ugovora o radu radniku sa promijenjenom sposobnoscu, radnik ima pravo na
otpremninu uvec¢anu za najmanje 50% u odnosu na otpremninu koja pripada radniku kojem se otkazuje
ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme, osim ukoliko se Ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza
iz radnog odnosa.

Otkaz Ugovora o radu invalidu Il kategorije daje se u pismenoj formi i dostavlja mu se uz propisani
otkazni rok, ukoliko je drustvo prethodno pribavilo saglasnost Sindikata.

Clan 108.
(Razlozi za otkaz ugovora o radu nainicijativu radnika)

Radnik moze, u bilo koje vrijeme, uz obrazlozenje razloga otkazati Ugovor o radu, bez obzira da li je
ugovor zaklju€en na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Radnik koiji je stekao visi stepen stru¢ne spreme moze dati otkaz zbog obavljanja pripravnickog staza.
Ugovor o radu moze otkazati radnik koji se obrazovao i usavr§avao na racun poslodavca, ali je u tom
slu€aju duzan nadoknaditi drustvu troSkove Skolovanja i Stetu koju su ugovorili ako do toga dode.

Clan 109.
(Otkaz Ugovora o radu na inicijativu radnika bez postivanja otkaznog roka)

Radnik moze otkazati Ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka u slu¢aju da je drustvo odgovorno za
prestup ili tezu povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocCekivati od radnika da nastavi radni odnos.

Radnik slobodno cijeni da li ¢e sa drustvom pokusati otkloniti razloge za otkaz bez postivanja otkaznog
roka ili ¢e ga otkazati bez postivanja otkaznog roka, odnosno radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu
povrijedenog prava iz ugovora o radu kod poslodavca, $to podrazumijeva moguénost da spor bude
mirno rijeSen odnosno da drustvo otkloni povrede koje je pocinio.

U slu€aju otkaza iz stava (1) ovog ¢lana, ugovor o radu moze se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene
povrede, te radniku pripadaju sva prava u skladu sa zakonom, kao da je Ugovor o radu nezakonito
otkazan.

Clan 110.
(Rokovi i trajanje otkaznog roka kod otkaza ugovora o radu na inicijativu radnika)

Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana, ni duzi od mjesec dana u slu€aju da radnik otkazuje
Ugovor o radu.
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Otkazni rok pocinje da te€e od dana urucenja pismenog otkaza drustvu.

Clan 111.
(Prava po osnovu otkaza nainicijativu radnika)

Ako radnik otkazuje ugovor o radu uz propisani otkazni rok, moze se dogovoriti sa drustvom da iskoristi
godisnji odmor prije prestanka rada.

Dogovor iz stava (1) ovog €lana nije obavezan, ukoliko drustvo ima utvrden plan koriStenja godisnjih
odmora u kojem nije planiran godisnji odmor radnika u ovom periodu, odnosno ukoliko je potrebno da
radnik radi do kraja otkaznog roka, dogovor se ne moze postici.

S obzirom da nije krivica poslodavca, ve¢ iskazana namjera radnika da otkaze Ugovor o radu, drustvo
nije obavezan da mu isplati naknadu za neiskoristeni godisnji odmor, ali mu moze dati pismeni akt da
nije koristio godiSnji odmor za teku¢u godinu ili da nije iskoristio odredeni broj dana godiSnjeg odmora.
Ukoliko je izmedu poslodavca i radnika postignut dogovor o koristenju godidnjeg odmora, radnik ima
pravo na regres bez obzira koliko dana godiSnjeg odmora radnik koristi.

Clan 112.
(Neopravdani razlozi za otkaz ugovora o radu)

Neopravdanim razlozima za otkaz ugovora o radu smatraju se sljedeéi razlozi:

a)privremena sprije¢enost zbog bolesti i povrede

b)podno$enje Zalbe ili Tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca, zbog povrede
zakona, drugog propisa, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno obraéanje radnika
nadleznim organima izvrSne vlasti,

c)obra¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o toj
sumniji, odgovornim licima i nadleznim organima drzavne vlasti.

Clan 113.
(Prava radnika po osnovu nezakonitog otkaza)

Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, drustvo je
obavezno da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moze poslodavca obavezati da:
a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce
poslove i isplati mu naknadu place u visini plaée koju bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi
mu Stetu, ili
b) isplati radniku:
- naknadu plaée u visini plaé¢e koju bi radnik ostvario da je radio,
- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu;
- druge naknade na koje radnik ima pravo, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti poslodavca,
drustvo ima pravo na naknadu Stete prema opstim propisima o naknadi Stete.
Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu mjeru o
njegovom vracanju na rad, do okon¢anja sudskog spora.

Clan 114.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duznosti, drustvo bez prethodne saglasnosti Federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne
moze

a) otkazati Ugovor o radu

imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika

Sindikalnim povjereniku u smislu stava (1) ovog ¢lana smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik
sindikata organiziran kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju sindikata.
Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog €lana, drustvo moze u roku od 30
dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.
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Clan 115.
(Forma otkaza ugovora o radu i otkazni rokovi)

Otkaz se daje u pisanoj formi uz detaljno obrazloZenje razloga za otkaz.

Otkaz se dostavlja radniku, odnosno drustvu kojem se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok ne moze biti krac¢i od 7 dana u slu¢aju kada radnik otkazuje ugovor o radu, ni krac¢i od 14
dana u slu€aju da drustvo otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana kada radnik daje otkaz drustvu, odnosno tri mjeseca kada
drustvo daje otkaz.

Otkazni rok pocinje da te€e od dana uru€enja otkaza.

Drustvo moZe osloboditi radnika obaveze postivanja otkaznog roka.

Clan 116.
(Otkaz sa ponudom izmjenjenog Ugovora o radu)

Raspored radnika na drugo radno mjesto nije mogu¢ bez procedure otkaza Ugovora o radu sa
ponudom novog Ugovora o radu pod izmjenjenim uslovima.

Izmjene Ugovora o radu vrSe se na nacin da Uprava Drustva otkazuje radniku dosadasnji Ugovor o
radu i istovremeno ponudi radniku zaklju€ivanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uslovima.

O ponudi za zakljuCivanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uslovima, radnik se mora
izjasniti u roku koji ne moze biti kraci od 8 (osam) dana.

Ukoliko radnik u ostavljenom roku, ne odgovori na ponudu ili ne potpise ponudeni Ugovor o radu,
pocinje teéi propisani rok za otkaz Ugovora o radu.

Radnik ima pravo podnijeti Zahtjev za zastitu prava i kada Odluka o otkazu postane konacéna, ukoliko
drustvo ne propiSe da podneseni zahtjev ne zadrzava izvrSenje Odluke, prestaje mu ugovor o radu.
Radnik ima pravo za zastitu svojih prava, podnoSenjem Tuzbe u narednih 90 dana pred nadleznim
sudom.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene.

Clan 117.
(Otpremnina)

Radnik koji je sa drustvom zaklju€io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem drustvo otkazuje
ugovor nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza od strane radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

Ukoliko drustvo donese odluku o visini otpremnine koja je povoljnija za radnika, primjenjivat ¢e se
navedena odluka

POGLAVLJE Xl - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 118.
(Pojam discipinske odgovornosti)

Radnici su odgovorni za savjesno i zakonito obavljanje ugovorenih poslova, da postuju radnu disciplinu i
pridrzavaju se obaveza utvrdenih zakonom i aktima Poslodavca i ugovorom o radu.

Radnici, disciplinski odgovaraju za povrede radnih obaveza utvrdenih ovim Pravilnikom.

Ovim Pravilnikom propisuju se teze i lakSe povrede radnih obaveza.

Clan 119.
(Teze povrede radnih obaveza)

Teze povrede radnog odnosa zbog kojih se moze dati otkaz radniku:

1. davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono&enje pravilnih odluka u Drustvu,

2. onemogucéavanje procesa rada u Drustvu (€injenjem ili ne Cinjenjem),

3. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite radnika na radu ili zastite imovine i
sredstava Drustva.

4. neizvrSavanje ili izvrSavanje radnih obaveza na nesavjestan, nepravilan i nemaran nacin, Koji
imaju za posljedicu poremecaj u poslovanju ili dovedu do Stete u Drustvu,

30 od 120



SO¢
& £

Sy
2 9
Zyzip Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla

5. pribavljanje materijalne koristi za sebe i drugog, kao i drugih pogodnosti, u vezi sa izvrSavanjem
radne obaveze,

6. odbijanje izvr8avanja radnih obaveza,

7. zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datog ovlastenja,

8. neovlastena posluga sredstvima Drustva, kao i obavljanje privatnih poslova tim sredstvima,

9. krada imovine Drustva ili imovine radnih kolega ,

10. dolazak na rad u alkoholiziranom stanju i upotreba alkohola ili drugih narkoti¢kih sredstava za
vrijeme rada,

11. zloupotreba u koridtenju bolovanja, odnosno nepravilno koridtenje odsustva zbog bolovanja,

12. otudenje imovine preduzecéa koje ucine radnici ili treca lica, a koje je omoguceno Cinjenjem ili
propustanjem odredenog Cinjenja od strane odgovornog radnika,

13. nedostavljanje ili neuredno dostavljanje doznaka za vrijeme bolovanja,

14. neopravdano uzastopno izostajanje sa posla duze od dva radna dana,

15. svako izostajanje sa posla koje se ne prijavi rukovodiocu organizacione cjeline, u roku od tri
dana,

16. davanje netacnih podataka od strane radnika, koji su od uticaja za ostvarivanje njegovih prava
na naknade po osnovu rada ili vezano za rad,

17. davanje podataka o pojedinacnoj placi radnika

18. omogucavanje radniku od strane odgovornog lica da ostvari prava na naknade po osnovu rada
ili vezano za rad, koje mu ne pripadaju po Zakonu, Pravilniku ili posebnim odlukama u Drustvu,

19. izazivanje ili uCestvovanje u ve¢em neredu ili tu¢i u Drustvu,

20. povreda poslovne ili druge Zakonom ili opéim aktom utvrdene tajne,

21. nedostavljanje tacnih ili dostavljanje netacnih isprava i podataka na zahtjev Drustva, ovlastenih
organa ili organizacija, ako je davanje podataka predvideno Zakonom, drugim propisima ili
odlukama organa Drustva,

22. davanje izjava i saopcenja u ime Drustva od neovlastenih lica,

23. ometanje drugih radnika u izvrSavaniju radnih zadataka,

24. svaka lak8a povreda radne obaveze ako se ponavlja uzastopno viSe puta u toku kalendarske
godine,

25. svaka radnja uc€injena na radu i u vezi sa radom koja je Zakonom utvrdena kao krivi¢no djelo ili
prekrsaj,

26. druge povrede previdene posebnim aktima Drustva,

27. dovoditi u pitanje svoju sigurnost i sigurnost drugih,

Clan 120.
(Lakse povrede radnih obaveza)

(1) LakSe povrede radnih obaveza zbog kojih Direktor moze radniku izre¢i opomenu ili nov€anu kaznu u
visini do 20% od prosjecne place isplacene u posljednja tri mjeseca, koje prethode mjesecu u kome je
izvrSena povreda radne duznosti, u trajanju od jednog mjeseca do Sest mjeseci su:

©ONoOOA~WNE

kasniti na posao bez dozvole, napustati radno mjesto bez saglasnosti nadleznog rukovodioca,
neblagovremeno izvrSavanje radnih obaveza i odgovornosti,

nedolazenje jedan dan na posao bez opravdanog razloga u toku mjeseca

neupotrebljavanje zastitne opreme koju je zaduzio,

nekorektno ponasanje prema drugima,

nepaznja prema alatima i drugoj opremi koja je na raspolaganiju,

zanemarivanje obaveza osposbljavanja pripravnika,

Svako ponaSanje radnika u procesu rada koje naruSava ugled drustva ako takvo ponasanje nije
prouzrokovalo teZe Stetne posljedica.

Clan 121.
(Disciplinske mjere)

(1) Za povrede radnih obaveza, radniku se izri€e jedna od slijedecih disiplinskih mjera:

a) javna pismena opomena,

b) novcana kazna,

c) razrjeSenje odgovornog lica kada se radi o ¢lanovima Uprave Drustva
d) otkaz ugovora o radu.
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Clan 122.
(Javna pismena opomena)

Javna pismena opomena moZze se izreéi za lakSe povrede radnih obaveza iz ¢lana 120. ovog Pravilnika.

Clan 123.
(Novéana kazna)

Nov&ana kazna moze se izreCi za lakSe povrede radnih obaveza iz ¢lana 120. ovog Pravilnika, kao i za
teZe povrede radnih obaveza za koje se, po zakonu i ovom Pravilniku, ne izri¢e disciplinska mjera otkaz
ugovora o radu.

Clan 124.
(Disciplinski organi i njihova ovlastenja)

Disciplinski organ u Drustvu koji odlu€uje o disciplinskoj odgovornosti radnika i izriCe disciplinske mjere
u prvom stepenu je Disciplinska komisija.

U Drusdtvu se imenuje Disciplinska komisija.

Disciplinsku komisiju imenuje Nadzorni odbor na period od 4 (Cetiri) godine.

Disciplinska komisija se sastoji od 5 (pet) ¢lanova, ukljuCujuéi predsjednika Komisije, i 4 (Cetiri) ¢lana,
od kojih ¢lanova, jedan je diplomirani pravnik.

U Komisiju se obavezno bira jedan predstavnik Sindikata.

Drugostepeni disciplinski organ u Drustvu je Uprava Drustva.

O disciplinskoj odgovornosti ¢lanova Uprave, u prvom stepenu, odluCuje Nadzorni odbor.

Drugostepeni disciplinski organ za ¢lanove Uprave je Skupstina Drustva.

Clan 125.
(Prijava za pokretanje disciplinskog postupka)

Prijavu za pokretanje disciplinskog postupka moze podnijeti svako povezano lice, odnosno radnik,
rukovodiocu organizacione jedinice podnosioca i organizacione jedinice pocinitelja povrede radne
obaveze.
Ukoliko radnik podnosi prijavu protiv ¢lana Uprave, istu podnosi direktno Nadzornom odboru.
Prijava sadrzi:

a) ime i prezime radnika sa osnovnim podacima,

b) vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja povrede radne obaveze,

c) podatke o eventualnoj Steti,

d) dokaze,

e) razloge na kojima se zasnivaju osnovi sumnje da je ucinjena povreda radne obaveze

f) potpis podnosioca prijave.

Clan 126.
(Nacin pokretanja disciplinskog postupka)

Disciplinski postupak pokrece se na zahtjev Rukovodilaca za radnike, na zahtjev izvrSnog direktora za
rukovodioce i zahtjev Nadzornog odbora, za ¢lanove Uprave.
Ovlasteni organi iz prethodna dva stava ovog ¢lana Pravilnika, duzni su podnijeti zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu radnih obaveza i
ucinilaca istih.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se u pismenom obliku i sadrZi podatke od uticaja
za utvrdivanje povrede i odgovornosti zaposlenika, a narocito:

a) naziv organa kojem se upucuje,

b) ime i prezime odgovornog radnika,

¢) vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja povrede radnih obaveza,

d) zahtjev u pogledu naknade Stete, ako je priCinjena, dokaze, razloge na kojima se zasniva

sumnja da je radnik ucinio povredu radnih obaveza, potpis podnosioca zahtjeva

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka dostavlja se radniku protiv koga se pokrece disciplinski
postupak, Disciplinskoj komisiji i Vije¢u zaposlenika odnosno sindikatu, ako vijece nije osnovano, koje
moze nastupiti kao branitelj radnika u toku disciplinskog postupka, uz poziv za disciplinsku raspravu.
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Clan 127.
(Poziv za disciplinsku raspravu)

(1) Poziv za disciplinsku raspravu sadrZi:
a) ime i prezime lica koje se poziva,
b) u kojem svojstvu se poziva,
c) ime i prezime radnika protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak,
d) razlog pozivanja,
e) datum i mjesto odrzavanja rasprave,
f) pouku da odgovorni radnik ima pravo da uzme branitelja,
g) upozorenje da Ce se rasprava odrzati i bez njegovog prisustva ako je poziv uredno primio, a
izostanak nije opravdao.

Clan 128.
(Rok za provodenje disciplinskog postupka)

Disciplinska komisija je duzna da zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka razmotri i uzme u
postupak najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana kada je zahtjev podnesen.

Clan 129.
(Prethodni postupak)

(1) Predsjednik Disciplinske komisije po prijemu zahtjeva za vodenje postupka odlucuje o vodenju
prethodnog postupka.

(2) Za vodenje prethodnog disciplinskog postupka, predsjednik Disciplinske komisije moze ovlastiti jednog
¢lana Komisije da provede prethodni postupak, koji ¢e, po zavrsenom prethodnom postupku, sastaviti
zapisnik.

(3) U prethodnom postupku vrsi se sasluSanje radnika, utvrduju se dinjenice i ispituju dokazi radi
utvrdivanja da li je ucinjena povreda radne obaveze, da li je povreda ucinjena krivicom odgovornog
radnika.

Clan 130.
(Rasprava disciplinske komisije)

(1) Predsjednik Disciplinske komisije zakazuje raspravu odmah po prijemu zahtjeva, ukoliko ocijeni da nije
potrebno provoditi radnje prethodnog postupka.

(2) Rasprava pred Disciplinskom komisijom ne moze se odrzati prije poCetka roka od 5 (pet) dana od dana
kada je radniku protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uru¢en poziv za raspravu.

(3) Ukoliko radnik odbije prijem poziva, ili se licno dostavljanje ne moze izvrsiti iz drugih razloga, obavezno
se sacinjava sluzbena zabiljeska i dostava ¢e se izvrsiti putem oglasne table.

(4) Rasprava pred Disciplinskom komisijom je javna, a Komisija moze iskljuciti javnost ako se radi o
Cuvanju tajni utvrdenih Zakonom ili aktom Drustva.

(5) Isklju€enje javnosti moze se odnositi na cijelu raspravu ili samo na jedan dio.

(6) Raspravu otvara predsjednik Komisije koji utvrduje da li su prisutna sva pozvana lica.

(7) Rasprava ¢e se odgoditi ukoliko radnik protiv kojeg je podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka nije doSao, a ne postoji dokaz da mu je poziv urucen.

(8) Ako raspravi ne prisustvuje odgovorni radnik koji je uredno pozvan, Komisija donosi zaklju¢ak da se
rasprava odrzi i bez prisustva odgovornog zaposlenika.

(9) Odluka o odlaganju rasprave, odnosno odrzavanje rasprave u odsutnosti radnika, unosi se u zapisnik.
Raspravu vodi predsjednik Disciplinske komisije.

(10)Predsjednik Komisije daje i oduzima rije€, postavlja pitanja, trazi objasnjenja i saopStava odluku
Komisije.

(11)Predsjednik Komisije otvara raspravu Citanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, poslije
Cega se poziva radnik protiv kojeg je pokrenut postupak da iznese svoju odbranu.

(12)Po saslusanju odgovornog radnika, Komisija donosi rjeSenje o izvodenju odredenih dokaza. Dokazi
mogu biti: isprave, uvidaj, sasluSanje podnosioca prijave i drugih svjedoka, vjeStatenje, a mogu se uzeti
u obzir i izjave uzete u prethodnom postupku.

(13)Prilikom saslu$anja svjedoka u istoj ne moze prisustvovati viSe od jednog svjedoka, izuzev ako se radi o
suoCavanju svjedoka.

(14)Po odobrenju predsjednika Komisije, ¢lanovi Komisije, branitelj i ostala lica koja u€estvuju u postupku,
mogu postavljati pitanja kako radniku protiv kojeg se vodi postupak, tako i svim ostalim licima koje
Komisija sasluSa u vezi sa Cinjenicama i okolnostima koje su u vezi ili od uticaja na donoSenje odluke.
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(15)Nakon &to je zavrden dokazni postupak, poziva se podnosilac zahtjeva za pokretanje postupka i radnik
protiv kojeg je pokrenut postupak da iznesu svoju zavrsnu rijec.

Clan 131.
(Ucesnici u disciplinskom postupku)

(1) Na raspravu pred Disciplinskom komisijom, pored ¢lanova Komisije, poziva se podnosilac zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka, radnik protiv kojeg je pokrenut postupak, predstavnik Vije¢a radnika
odnosno sindikata, ako radni¢ko vije¢e nije osnovano, svjedoci, vjestaci i drugi koji mogu doprinijeti
utvrdivanju €injeni¢nog stanja.

(2) Predsjednik Disciplinske komisije obavezan je zatraZiti misljenje Vijeéa radnika u vezi sa pokrenutim
disciplinskim postupkom.

Clan 132.
(Pravo na branitelja ili zastupnika)

(1) U disciplinskom postupku radnik ima pravo da uzme branitelja.
(2) Radnika u disciplinskom postupku moze zastupati i predstavnik Vijeca zaposlenika, odnosno sindikata,
ako vijec€e nije osnovano, ukoliko radnik to zahtijeva.

Clan 133.
(Odlaganje rasprave)

(1) Komisija moze odlukom odloziti raspravu, ako je potrebno da se upotpuni izvodenje dokaza radi
utvrdivanja postojanja povrede i okolnosti od kojih zavisi stepen odgovornosti radnika.

(2) U odluci o odlaganju odredit ¢e se mjesto i vrijeme gdje i kad ¢e rasprava biti nastavljena.

(3) Ako Komisija nastavi raspravu u izmijenjenom sastavu, duzna je da se brizZljivo upozna sa ranijim tokom
postupka, a narocito sa odbranom zaposlenika i izvedenim dokazima.

Clan 134.
(Zapisnik disciplinske komisije)

(1) U toku rasprave zapisni€ar, imenovan na nacin i period na koji je imenovana Disciplinska komisija, vodi
zapisnik.

(2) Zapisnik treba da sadrzi:naziv Disciplinske komisije i njen sastav,prisutna ostala lica, kao $to su
svjedoci i drugi,predmet zahtjeva, mjesto, datum i vrijeme rasprave, oznacenje podnosioca zahtjeva,
ime i prezime odgovornog radnika,bitnu sadrzinu iskaza odgovornog radnika, konstataciju koji su sve
izvedeni dokazi i proCitani iskazi,bitnu sadrzinu dokaza i iskaza, izjave ostalih u€esnika, rjeSenja i
odluke koje se predlazu,vriieme zavrSetka rasprave, potpis zapisniCara, predsjednika i &lanova
Disciplinske komisije.

(3) Zapisnik mora biti jasan, koncizan i u istom se ne mogu vrsiti nikakve ispravke niti precrtavanja.

(4) Svaka eventualna ispravka ili precrtavanje, mora biti Citljiva i potpisom zapisniara i predsjednika
Komisije i sluzbenom zabiljeSkom obrazlozena.

(5) Predsjednik Komisije diktira u zapishik odgovore na postavljena pitanja.

(6) Ukoliko je neko od ucesnika u postupku nezadovoljan izjavom unijetom u zapisnik, ima pravo da trazi
da se to u zapisniku konstatuje.

(7) Predsjednik Komisije ¢e zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja.

Clan 135.
(Prava odgovornog radnika)

(1) Odgovorni radnik ima pravo da na raspravi iznosi €injenice, predlaze dokaze, iznosi svoju odbranu kako
on smatra da je najpovoljnije za njega, postavlja pitanja svjedocima i vjeStacima, stavlja primjedbe i daje
objasnjenja u vezi sa iskazima svjedoka i vjeStaka.

(2) Branitelj odgovornog radnika ima pravo da razmatra spise i preduzima sve radnje u postupku kao i
odgovorni radnik.

Clan 136.
(Odlucivanje komisije)

(1) Poslije zaklju€enja rasprave Disciplinska komisija se povladi i pristupa donoSenju odluke.
(2) Komisija odluCuje glasanjem, svih prisutnih ¢lanova, nadpoloviénom veéinom glasova.
(3) Glasanjem rukovodi predsjednik Komisije.
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Disciplinska komisija moZe donijeti jednu od slijedecih odluka:

a) osloboditi radnika od odgovornosti za povredu radnih obaveza,
b) obustaviti disciplinski postupak,
c) oglasiti radnika odgovornim i izreéi odgovaraju¢u mjeru zbog povrede radne obaveze.

Clan 137.
(Odluka o oslobadanju od odgovornosti)

Disciplinska komisija donosi odluku o oslobadanju od odgovornosti u slijedeéim slu¢ajevima:
a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak ne predstavlja povredu radne obaveze
predvidenu ovim Pravilnikom
b) ako povredu radne obaveze radnik nije u€inio svojom krivicom, odnosno ako postoje druge
okolnosti koje isklju€uju krivicu radnika,
¢) ako nije dokazano da je radnik ucinio povredu koja mu se stavlja na teret,
d) ako povredu radne obaveze nije u€inio na radu ili u vezi sa radom.

Clan 138.
(Odluka o obustavljanju postupka)

Disciplinska komisija donosi odluku o obustavljanju postupka za povredu radnih obaveza ako utvrdi da
je nastupila zastarjelost.

Clan 139.
(Odluka o izricanju diciplinske mjere)

Kada Disciplinska komisija utvrdi da je radnik ucinio povredu radne obaveze i da je odgovoran za njeno
izvrSenje, donosi odluku o izricanju odgovarajuce disciplinske mjere.

Odluku o disciplinskoj mjeri objavljuje odmah po donosenju, predsjednik Komisije.

U jednom disciplinskom postupku radniku se moze izre¢i samo jedna mjera.

Clan 140.
(Odlukai na€in donosenja odluke u disciplinskom postupku)

Odluka se donosi veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Disciplinske komisije.

O odlucivanju se vodi zapisnik koji potpisuju predsjednik Komisije, ¢lanovi i zapisnicar.

Odluka komisije obavezno sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o pravu na podnoSenje prigovora.
U uvodu se navode osnovni podaci o organu koji je donio odluku, u kojem sastavu je odlu€ivao, u kojoj
pravnoj stvari, po ¢ijem zahtjevu, vrijeme odrzavanja rasprave i vrijeme objavljivanja odluke.

U izreci se navodi kome je i kakva mjera izreCena, ili je radnik osloboden odgovornosti ili se postupak
obustavlja.

U obrazlozenju se navodi bitna sadrzina zahtjeva, najvazniji dio odbrane odgovornog radnika, ocjena
izvedenih dokaza, utvrdeno Cinjenic¢no stanje, sve olakSavajuce i otezavajuce okolnosti koje su uticale
na stepen odgovornosti zaposlenika i koja je disciplinska mjera izreCena.

Odluka o utvrdivanju odgovornosti i izreCenoj mjeri sa obrazlozenjem i uputstvom o pravu na prigovor
dostavlja se radniku i podnosiocu zahtjeva u pismenom obliku, u roku od 8 dana.

U slu€aju odbijanja prijema odluke o utvrdivanju odgovornosti od strane radnika, sacinjava se sluzbena
zabiljeska, odluka se istiCe na oglasnoj tabli, s tim $to se, nakon isteka roka od 8 (osam) dana, smatra
uru€enom odnosno, da je dostavljanje izvrSeno, o ¢emu lice koje vrsi dostavljanje sacinjava sluzbenu
zabiljesku.

Clan 141.
(Prigovor i postupak po prigovoru)

Po prigovoru protiv odluke donesene u provostepenom disciplinskom postupku, koji se vodio protiv
radnika odluc€uje Uprava Drustva.

Prigovor protiv odluke disciplinskog organa podnosi se u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja
iste.

Prigovor moze podnijeti radnik kome je izre€ena disciplinska mjera i podnosilac zahtjeva za pokretanje
postupka.

Uprava, nakon razmatranja prigovora, moze donijeti jednu od slijedecih odluka:
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a) odbiti prigovor i potvrditi odluku Disciplinske komisije,

b) preinaditi odluku,

¢) usvojiti prigovor i predmet vratiti na ponovno odluéivanje,
d) usvaojiti prigovor i radnika osloboditi odgovornosti,

e) obustaviti postupak zbog nastupanja zastarjelosti.

(5) Odluka se donosi javnim glasanjem, veéinom glasova prisutnih &lanova Uprave.

Clan 142.
(Pravo na pokretanje sudskog postupka)

(1) Protiv odluke Uprave radnik moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od 15 (petnaest)
dana od dana dostavljanja drugostepene odluke.

(2) Ako Uprava ne donese odluku o prigovoru u roku od 30 (trideset) dana, mozZe se pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku od 15 (petnaest) dana po isteku roka u kome je Uprava bila duzna da
donese odluku o prigovoru.

Clan 143.
(IzvrSenje izre€enih mjera)

(1) lzreCene mjere se moraju izvrsiti u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana pravosnaznosti odluke o
izreCenoj mjeri.

(2) Mijera javne pismene opomene izvrSava se isticanjem iste na oglasnoj tabli.

(3) Mjera otkaza ugovora o radu izvrSava se danom urucenja konacne odluke o otkazu ugovora o radu.

(4) Novc€ana kazna se izvrS8ava oduzimanjem od place radniku u iznosu utvrdenom u odluci o izricanju
mjere.

(5) Drustvo ne moze, bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema njemu naplatiti uskrac¢ivanjem
isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade place ili dijela naknade
place.

(6) Mijera smjenjivanja odgovornog lica izvrSava se danom uruc¢enja konacne odluke o izricanju mjere.

Clan 144.
(Evidencija izre¢enih mjera)

(1) U Drustvu se vodi evidencija o izreenim mjerama.

(2) Evidenciju vodi Sluzba za imovinsko, pravne, kadrovske i opée poslove i vodi posebne evidencije o
radnicima sa detaljnim podacima o otkazu ugovora o radu za period od 2 (dvije) godine.

(3) Ako radnik u roku od 2 (dvije) godine od dana donosenja odluke kojom je izre€ena javna pismena
opomena i nov€ana kazna ne ucini povredu radne obaveze, izre€ena mjera se briSe iz evidencije.

Clan 145.
(Rokovi zastarjelosti)

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zastarjeva za 3 (tri) mjeseca od dana saznanja za povredu radne
obaveze i za ucinioca, a u svakom slu€aju u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

(2) Vodenje disciplinskog postupka zastarjeva protekom 6 (Sest) mjeseci od dana saznanja za povredu
radne obaveze i ucinioca, a u svakom slu€aju protekom jedne godine od dana kada je povreda
ucinjena.

(3) lzreCena disciplinska mjera ne moze se izvrSiti ako je proteklo 60 (Sezdeset) dana od dana
pravosnaznosti odluke kojom je ona izre€ena.

(4) Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezja krivicnog djela, pokretanje disciplinskog postupka
zastarijeva protekom 6 (Sest) mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i za ucinioca.

Clan 146.
(Udaljenje-suspenzija radnika sa radnog mjesta)

(1) Radnik ¢e biti privremeno udaljen (suspendovan) iz Drustva:

a) ako je stavljen u pritvor,

b) ako je zate€en u vrsenju krivicnog djela

c) ako je protiv radnika pokrenut postupak zbog pokrenut postupak zbog kriviénog djela na radu i u
vezi sa radom ili drugog kriviénog djela zbog koga je oteZan normalan rad ili odnosi u Drustvu,
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d) ako je zate€en u vrienju teZe povrede radne obaveze ili je pokrenut postupak za utvrdivanje
teZe povrede radne obaveze kojom neposredno ugroZava Zivot ili zdravlje radnika ili drugih
lica, odnosno kad ugroZzava materijalna sredstva vece vrijednosti.

U odsutnosti ¢lana Uprave ili Uprave, privremeno udaljenje sa radnog mjesta ili iz Drustva, moze izvrSiti
neposredni rukovodilac, u trajanju ne duzem od 3 dana, a Odluku o udaljenju donosi Uprava.

Ovlasteni organ iz stava (2) ovog Clana duzan je zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka protiv
udaljenog (suspendovanog) radnika dostaviti Disciplinskoj komisiji najkasnije u roku od 3 (tri) dana od
dana donoS$enja rjeSenja o udaljenju (suspenziji) sa radnog mjesta, odnosno Drustva.

Disciplinska komisija mora odluciti o zahtjevu iz prethodnog stava u roku od 15 (petnaeset) dana od
dana dostave zahtjeva.

Udaljenom (suspendovanom) radniku, ne vrie se isplate bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili
naturi za vrijeme trajanja udaljenja (suspenzije).

Udaljenje (suspenzija) radnika traje do okon€anja disciplinskog postupka.

POGLAVLJE XIll - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA |Z RADNOG ODNOSA

Clan 147.
(Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlu€uje, u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima, drustvo ili drugo ovlasteno lice odredeno statutom ili aktom o osnivanju.
Ako je drustvo fiziCko lice moze pisanom punomodi ovlastiti drugo poslovno sposobno punoljetno lice da
ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

Clan 148.
(Ostvarivanje pojedinaénih prava radnika)

U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 149.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

Radnik koji smatra da mu je drustvo povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako drustvo u roku od 30 dana od dana podnos$enja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o
mirnom rjeSavanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijeti
tuzbu pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno drustvu nije
podnio zahtjev iz stava 1. ovog €lana, osim u sluCaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo
novc&ano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 150.
(Zastara nov€anih potrazivanja)

Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

POGLAVLJE XIV - DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clan 151.
(Sloboda udruzivanja)

Radnici imaju pravo po svom slobodno izboru nesmetano i slobodno organzirati sindikat, te se u njega
uclaniti, u skladu sa Statutom ili pravilima tog sindikata.

Sindikat samostalno odlucuje o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod poslodavca.
Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova djelatnost obustavljena ili zabranjena administrativnim aktima
vlada i poslodavca, osim u slu¢ajevima krSenja zakona i drugih propisa.
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Clan 152.
(Dobrovoljnost ¢lanstva)

(1) Radnici slobodno odlu€uju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata.
(2) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog &lanstva ili ne€lanstva u sindikatu.

Clan 153.
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca)

(1) Drustvo se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nagin nece onemogucéavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane &lan sindikata.

(2) Aktivnost sindikalnog povjerenika u drustvu ne smije biti sprije€ena ili ometana ukoliko on djeluje u
skladu sa statutom sindikata, zakonima i drugim propisima.

(3) Drustvo se obavezuje predsjednicima sindikata omoguciti odsustvovanje sa posla, uz naknadu place
kao da je radio, radi prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama, kongresima i
radi osposobljavanja na seminarima.

(4) Predsjednicima sindikata obezbjeduje se pristup svim radnim mjestima kod poslodavca, kada je to
potrebno za obavljanje njihove funkcije.

(5) Sindikalnim povjerenikom smatra se ¢lan izvrSnog odbora sindikalne organizacije rudnika.

(6) Drustvo se obavezuje da ¢e o svom trosku sindikatu osigurati slijedece uslove:
a)prostorije za odrzavanje sastanaka.,
b)tehnicke i administartivhe usluge za rad sindikata u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti.,
c)nesmetano postavljanje i koriStenje oglasnih tabli sindikata, umnozavanje dokumenata koji su potrebni
za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili zastitu prava radnika, obraun i ubiranje sindikalne
¢lanarine, njeno proslijedivanje na racun sindkiata, te obustavu sredstava solidarnsti.

(7) Drustvo moze finanasirati troSkove lje€enja, banjsko-klimatski tretman, kulturne, sportske i druge
aktivnosti radnika ¢lanova sindikata na nacin da finansiranje navedenog vrsi transakcijom finansijskih
sredstava na transakcijski racun sindikata, a Sto ¢ée se regulisati sporazumom izmedu sindikata i
poslodavca.

(8) Drustvo i svi sindikati koji djeluju kod poslodavca ¢e se zalagati za najveéi moguci stepen medusobne
saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumijevanja.

(9) Drustvo ima obavezu, a na zahtjev sindikata, da sindikalnu organizaciju obavjestava o pitanjima iz
svoje nadleznosti, koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radnosocijalni polozaj radnika, a narocito o:
- planu proizvodnje i realizaciji plana proizvodnje,

- mjesecnom i godiSnjem izvjestaju o poslovaniju,

- iskazanom profitu i planiranoj raspodijeli istog, strukturi ostvarenih troSkova,u¢e$¢u zarada u
troskovima poslovanja poslodavca,

- podacima o prosjecnoj zaradi, isplacenim zaradama po kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama,
- planovima razvoja preduzeca,

- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu,

- mjesecnim izvjestajima o bezbjednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih.

(10)Uprava Drustva i ostale poslovodne strukture Drustva duzni su primiti i saslusati ovlastenu osobu
sindikata ili sindikalnog povjerenika kada oni to zatraze ili po dogovoru, a najduze u roku od 15
(petnaest) radnih dana od dana trazenja sastanka. Predsjednik sindikata i sindikalni povjerenici duzni su
se u istom roku odazvati na poziv uprave Drustva i ostale poslovodne strukture na sastanak i razgovor
kojeg oni sa njima zatraze.

(11)U slucajevima postavljanja konkretnih zahtjeva o pravima i polozaju radnika, drustvo je duzan ocitovati
se u roku od 15 (petnaest) dana od dana postavljanja istih.

(12)Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjerenike.

POGLAVLJE XV- REPREZENTATIVOST SINDIKATA | UDRUZENJA DRUSTVA

Clan 154.
(Reprezentativnost)

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a. ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom;
b. ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora;
c. ako ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom.
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Clan 155.
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavaca)

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Reprezentativhim sindikatom za jedno ili vise podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz
¢lana 154. ovog Pravilnika ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% ¢lanova od ukupnog broja zaposlenih
u podrudju djelatnosti (grani) na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona.

Clan 156.
(Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije)

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana
154. ovog Pravilnika ima najmanje 30% ¢lanova, u odnosu na ukupan broj zaposlenih u Federaciji,
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 157.
(Reprezentativni sindikat)

Ako sindikat ne ispunjava uvjet u pogledu procenta broja ¢lanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih,
reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat sa najve¢im brojem uclanjenih od ukupnog broja
zaposlenih.

Clan 158.
(Uvjeti za reprezentativnost udruzenja poslodavaca)

Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim;

a. ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;

b. ako ima potreban broj ¢lanova;

c. ako se finansira pretezno iz €lanarina i drugih vlastitih izvora.

Reprezentativnim udruzenjem poslodavaca u smislu stava (1) ovog ¢lana smatra se udruzenje drustva
Ciji ¢lanovi zaposljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u privredi na teritoriju Federacije,
odnosno podrudju kantona.

Ako ni jedno udruzenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stava 2. ovog ¢lana, reprezentativnim
udruzenjem poslodavaca smatra se udruzenje ¢iji ¢lanovi zapoSljavaju najveéi broj zaposlenih u privredi
na teritoriji Federacije, odnosno podrucju kantona.

Ukoliko je udruzenje poslodavaca kantona organizacioni dio Udruzenja poslodavaca Federacije, smatra

se da ispunjava uvjete iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 159.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca)

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje druStvo na zahtjev sindikata koji djeluje kod
poslodavca u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti utvrdenih u ¢lanu 154. ovog
Pravilnika i izjava lica ovlastenog za zastupanje i predstavljanje sindikata.

Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registrovanog kod nadleznog organa u skladu sa
zakonom, uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi rieSenje o upisu tog sindikata u registar
udruzenja i potvrdu tog sindikata da je njegov sastavni dio.

O zahtjevu iz stava 1. ovog Clana drustvo odluCuje rjeSenjem na osnovu podnesenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Ako drustvo u roku iz stava 4. ovog Clana ne utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat
smatra da mu reprezentativnost nije utvrdena u skladu sa ovim zakonom, o reprezentativnosti sindikata
kod poslodavca moze, na zahtjev sindikata, da odlu€uje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadlezno za rad.
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Clan 160.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca na teritoriji
Federacije odnosno podrucju kantona)

Reprezentativnost sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije, odnosno podrucju
kantona, na zahtjev zainteresiranih strana utvrduje federalno, odnosno kantonalno ministarstvo
nadleZno za rad.

Broj radnika utvrduje se na osnovu podataka nadleZnih institucija, koje nadlezno ministarstvo pribavlja
sluzbenim putem.

Drustvo je duzan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o broju radnika.

Federalno, odnosno kantonalno ministarstvo nadleZno za rad, u roku od 15 dana od dana podno3enja
zahtjeva iz stava 1. ovog €lana, donosi rjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti

sindikata, odnosno udruzZenja drustvoa ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

Protiv rjeSenja iz stava 4. ovog €lana mozZe se pokrenuti upravni spor.

Clan 161.
(Ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruzenja poslodavaca)

Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena reprezentativhost u skladu sa ovim

Pravilnikom ima pravo:

- zastupati svoje cClanove pred drustvom, organima vlasti, udruzZenjima poslodavaca, drugim,
institucijama odnosno pravnim licima

- kolektivho pregovarati i zakljuCivati kolektivhe ugovore

- uCestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa vlasti udruzenja
poslodavaca i sindikata i

- druga prava u skladu sa zakonom.

Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred drustvom imaju svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i

djelovanju sindikata.

Clan 162.
(Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruzenja mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene Cinjenice na osnovu kojih je

utvrdena reprezentativnost po isteku roka od jedne godine od dostave rjeSenja o utvrdivanju
reprezentativnosti.

Clan 163.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca)

Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavca, podnosi se drustvu
kod kojeg je osnovan sindikat.

U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuiju.

Drustvo je duzno da u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva isti dostavi sindikatu Cija
reprezentativnost se preispituje.

Sindikat je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stava 3. ovog ¢lana dostavi drustvu
dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativhosti moze se uputiti zalba federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadleznom za rad u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Clan 164.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca za teritoriju
Federacije odnosno kantona)

Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca za teritoriju
Federacije odnosno podrucje kantona, podnosi se federalnom odnosno kantonalnom ministarstvu
nadleznom za rad i sadrZi broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtjeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.
Nadlezno ministarstvo iz stava (1) ovog €lana je duzno u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva isti
dostaviti sindikatu, odnosno udruzenju poslodavaca Cija se reprezentativnost preispituje, radi
dokazivanja postojece reprezentativnosti, u skladu sa ovim zakonom.
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Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca duzni su da u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz
stava (2) ovog ¢lana dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Clan 165.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativhosti sindikata odnosno udruZenja poslodavaca koji
nije ureden ovim Pravilnikom shodno se primjenjuje Zakon o upravhom postupku.

Clan 166.
(Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti odnosno gubitku reprezentativnosti)

RjeSenje o reprezentativhosti i o gubitku reprezentativnosti sindikata i udruZzenja poslodavaca za
teritoriju Federacije, objavljuje se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

POGLAVLJE XVI - MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 167.
(Mirno rjeSavanje spora)

U slu€aju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili
drugog sli€nog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile
nacin mirnog rieSavanja spora, provodi se postupak mirenja, u skladu sa zakonom.

Mirenje iz stava 1. ovog €lana provodi mirovno vijece.

Clan 168.
(Mirovno vijece)

Mirovno vije¢e moze biti formirano za teritoriju Federacije, odnosno za podrucje kantona
Mirovno vije¢e za teritoriju Federacije sastoji se od tri €lana, i to: predstavnika poslodavca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu sa liste koju utvrduje Federalni ministar.
Lista iz stava (2) ovog Clana utvrduje se za period od Cetiri godine.
Mirovno vijece iz stava (2) ovog ¢lana donosi pravila o postupku pred tim vije¢em.
Administrativne poslove za mirovno vije¢e formirano za teritoriju Federacije, vrsi federalno ministarstvo
nadlezno za rad.
TroSkove za ¢lana mirovnog vijec¢a sa liste koju utvrduje Federalni ministar, snosi federalno ministarstvo
nadlezno za rad.
Clan 169.
(Mirovno vije¢e za podrucje kantona)

Formiranje mirovnog vijeCa za podrucje kantona, njegov sastav, nacin rada i druga pitanja koja se
odnose na rad tog mirovnog vijeca, ureduju se propisom kantona.

Clan 170.
(Dejstvo prijedloga mirovnog vijeca)

Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu
snagu i dejstvo kolektivhog ugovora.

O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavjestavaju u roku od tri dana od dana zavrSetka
mirenja federalno ministarstvo, odnosno nadlezni organ kantona u skladu sa propisom kantona.

Clan 171.
(Arbitraza)

(1) Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vije¢a i druga pitanja u vezi sa arbitraznim postupkom ureduju se

1)

kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

Clan 172.
(Arbitrazna odluka)

ArbitraZza temelji svoju odluku na zakonu, drugom propisu, kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.
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Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena, osim ako strane u sporu ne odlu€e drugacije.
Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.
ArbitraZna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivhog ugovora.

POGLAVLJE XVII - STRAJK .
Clan 173.
(Organiziranje Strajka)

Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika utvrdena zakonom i kolektivnim ugovorom,
stupit ¢e u pregovore sa drustvom i zahtijevati da preduzmu odgovaraju¢e mjere.
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.
Strajk se mozZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o $trajku, pravilima sindikata o $trajku i
medunarodne konvencije ukoliko sporna pitanja ne budu rijeSena putem regovora.
Strajk ne moze zapodeti prije okon&anja postupka mirenja predvidenog ovim zakonom, odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rjieSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.
Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme trajanja Strajka, definirat ¢e se sporazumom izmedu
poslodavca i radnika.
Clan 174.
(Zastita radnika u€esnika u Strajku)

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku.

Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u Strajku.

Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 173. Pravilnika ili ako za vrijeme $trajka namjerno nanese Stetu
drustvu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.
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PRAVILNIK O RADU

Prilog broj: 1.

ORGANIZACIJA RADA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH MJESTA (OPISI
POSLOVA)
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ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 1.
(Organizacija i sistematizacija)

Da bi Drustvo uspjeSno obavljalo registrovanu djelatnost, organizuje se u dijelove i u njima sistematizovane
poslove.

Sistematizovane poslove obavljaju radnici s kojima se zaklju€uju ugovori o radu.

Drustvo se organizuje u organizacione cjeline utvrdene u Prilogu ovog Pravilnika (u daljem tekstu: Prilog).
Organizacione jedinice su organizovane prema vrsti poslova iz djelatnosti Drudtva sa odredenim brojem
radnika, predvidenim u prilogu iz prethodnog stava.

Clan 2.
(Organizaciona struktura)

Organizaciona struktura drustva sacinjena je na bazi tekué¢eg poslovanja i oéekivanog prirodnog odliva radne
snage.

Ukoliko drustvo znatno poveca ili smanji obim posla ili izvrSi organizacione promjene, izvrsi¢e se izmjene i
dopune strukture.

U slu€aju nedovoljnog ili znatno smanjenog obima posla na svom radnom mijestu, radnik je duzan da po
nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i dio posla drugog radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi ili radnoj osposobljenosti, ukoliko je to neophodno za normalno odvijanje procesa rada u
Drustvu, te druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Pod odredenim poslovima podrazumijeva se skup istih ili sli¢nih poslova u okviru djelokruga rada
Drustva na kojima moze da radi jedan ili viSe radnika istovremeno, sa punim ili nepunim radnim
vremenom, a za Cije je obavljanje potrebna odgovarajuéa struéna sprema odredenog smjera, odnosno
zanimanja.

UPRAVLJANJE U DRUSTVU

Clan 3.
(Uprava Drustva)

Uprava

Unutrasnju organizaciju rada Drustva sprovodi Uprava u okviru svojih ovlastenja utvrdenih Zakonom i
Statutom Drustva.
Radom Uprave rukovodi Direktor
Izvr$ne direktore imenuje i razrjeSava Nadzorni odbor na prijedlog direktora.
Direktor uz saglasnost Nadzornog odbora odreduje place i druga materijalna prava izvrsnih direktora, a
na oshovu ugovora o radu.
Upravu Drustva &ini direktor i izvrsni direktor:
a) izvrsni direktor za tehnicke poslove
b) izvréni direktor za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove
c) izvrsni direktor za pravne poslove
d) izvrsni direktor za razvoj i istrazivanja

Direktor
Redni broj radnog mjesta 1.
Uslovi:

- univerzitetska diploma VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja iz tehnicke, ekonomske ili pravne
struke,

- 5 godina profesionalnog radnog iskustva, od Cega najmanje 3 godine provedenih na
rukovodecim poslovima u privredi.

Opis poslova;

- rukovodi radom uprave
- predlaZe nadzornom odboru imenovanja i razrjeSenja izvrsnih direktora i sekretara drustva
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- pismeno ovlaSéuje jednog od direktora da ga zamjenuje u slu€aju sprijeCenosti i utvrduje
ovlastenja,

- donosi pojedinacna akta u skladu sa op¢im aktima drustva,

- formira struéno konsultantska i druga tijela za pojedina pitanja (komisije, ekspertne grupe,
projektne, radne i druge timove i sli¢no),

- vrSi uskladivanje i usmjeravanje rada izvr3nih direktora

- zakljuuje ugovore drustva, u skladu sa Zakonom, statutom i internim aktima drustva

- potpisuje akte koje donosi uprava drustva

- obavlja i druge poslove koje su mu zakonom, statutom, odnosno opéim aktom stavljene u
nadleznost.

- polozaj ovlastenja odgovornosti i prava direktora ureduju se Ugovorom izmedu Nadzornog
odbora i Direktora.

lzvr$ni direktor za tehnicke poslove

Redni broj radnog mjesta 2.

Uslovi:
- univerzitetska diploma VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja iz rudarske struke,
- 5 godina profesionalnog radnog iskustva, od toga 3 godine na rukovodeéim radnim mjestima,
shodno odredbama Zakona o rudarstvu FBiH.

Opis poslova:

- Organizuje rad, predstavlja Drustvo i odgovara za zakonitost rada i poslovanja iz svog
djelokruga posla kao i djelokruga obaveza i dogovornosti odredenim ugovorom o radu

- Poslovi glavnog tehni¢kog rukovodenja Drustva u skladu sa Zakonom o rudarstvu

- Organizuje rad i organizaciju kompletne proizvodnje slane vode, kao i odrzavanje sredstava
rada,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova,

- Saraduje sa direktorom i izvr$nim direktorima Drustva

- UcCestvuje u radu Uprave, Nadzornog odbora i Skupstine Drustva

- Zasvoj rad odgovoran je Direktoru Drustva.

- zastupa i predstavlja drustvo shodno pisanom ovlastenju Direktora, te kao takav se upisuje u
sudski registar

lzvr$ni direktor za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove

Redni broj radnog mjesta 3.
Uslovi:

- univerzitetska diploma VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja iz ekonomske struke
- 5 godina profesionalnog radnog iskustva

Opis poslova:

- Organizuje ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove i odgovara za zakonitost rada i
poslovanja iz svog djelokruga posla kao i djelokruga obaveza i odgovornosti odredenim
ugovorom o radu

- Prati cjelokupne raspodjele i potrosnje,

- Prati propise i njihove primjene

- Organizuje i obavlja sve poslove nabavke roba, radova i usluga kao i prodaju u skladu sa
Pravilnikom o nabavkama Drustva,

- lzraduje planove, analize i periodi€éne obracune,

- zastupa i predstavlja drustvo shodno pisanom ovlastenju Direktora, te kao takav se upisuje u
sudski registar

- Obavljai druge poslove po nalogu Direktora koji spadaju u njegov domen,

- Ucestvuje u radu Uprave, Nadzornog odbora i Skupstine Drustva

- Zasvoj rad odgovoran je Direktoru Drustva
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lzvr$ni direktor za pravne poslove

Redni broj radnog mjesta 4.

Uslovi:
- univerzitetska diploma VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja iz pravne struke
- 5 godina profesionalnog radnog iskustva

Opis poslova:

- Organizuje rad i predstavlja Drustvo i odgovara za zakonitost rada i poslovanja iz svog
djelokruga posla kao i djelokruga obaveza i dogovornosti odredenim ugovorom o radu

- Koordinira rad iz oblasti pravnih, imovinskih, kadrovskih i opstih poslova,

- Daje smjernice i uputstva Rukovodiocima sluzbi drustva,

- Nadzire rad rukovodioca sluzbi,

- Ucestvuje u radu Uprave, Nadzornog odbora i Skupstine Drustva i daje pravna miéljenja i
tumacenja Zakona i opstih akata Drustva na njihov zahtjev,

- Blagovremeno pokrecée postupak za izbor i imenovanje direktora, Nadzornog odbora i Odbora
za reviziju,

- Zasvoj rad odgovoran je Direktoru Drustva.

- zastupa i predstavlja drustvo shodno pisanom ovlastenju Direktora, te kao takav se upisuje u
sudski registar

lzvr$ni direktor za razvoj i istrazivanja

Redni broj radnog mjesta 5.
Uslovi:

- univerzitetska diploma VIl stepena stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja iz tehnicke struke
- 5 godina profesionalnog radnog iskustva

Opis poslova:

- Organizuje rad i predstavlja Drustvo i odgovara za zakonitost rada i poslovanja iz svog
djelokruga posla kao i djelokruga obaveza i dogovornosti odredenim ugovorom o radu

- Organizacija rada Sluzbi, kao i davanje stru¢nih savjeta neposrednim izvrSiocima na rjeSavanju
odredene problematike

- Obezbjeduje dugoroCnu strategiju za stalan i kontinuirani napredak razvoja firme i ljudskih
resursa,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova

- Saraduje sa direktorom i izvrSnim direktorima Drustva

- Ucestvuje u radu Uprave, Nadzornog odbora i Skupstine Drustva

- Zasvoj rad odgovoran je Direktoru Drustva

- zastupa i predstavlja drustvo shodno pisanom ovlastenju Direktora, te kao takav se upisuje u
sudski registar

Clan 4.
(Sekretar)
Sekretar
Redni broj radnog mjesta 6.
Drustvo ima Sekretara, koji se imenuje ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu FBiH, a
medusobni odnosi u obavljanju poslova, kao i druga prava sekretara ureduju se ugovorom izmedu
sekretara i direktora nakon prethodne saglasnosti nadzornog odbora.

Uslovi:
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univerzitetska diploma VIl stepena struéne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
najmanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema obrazovanja iz pravne struke
3 godina profesionalnog radnog iskustva u oblasti poslovnog prava

Opis poslova:

Sekretar je odgovoran za pravno — struénu pripremu, podrdku i pracenje u organizaciji i
zakonitom provodenju postupaka sazivanja, odrzavanja i odlu€ivanja na skup$tini, sjednicama
nadzornog odbora, odbora za reviziju, uprave kao i drugih odbora i/li struénih komisija
imenovanih od nadzornog odbora ili uprave za pripremu prijedloga i/ili provodenja odluka.
Sekretar je obavezan prisustvovati skupstini i sjednicama nadzornog odbora, uprave i odbora za
reviziju i pri tome je duZan svaki od navedenih organa i/ili lice koje rukovodi njegovim radom
upozoriti na povredu postupaka i procedura propisanih ovim statutom, zakonom, propisima
komisije, odlukama skupstine ili aktima nadzornog odbora ili uprave, odmah po saznanju o tim
povredama, a kada ocijeni da upozorenje nije uvazeno ili ne¢e biti dovoljno za otklanjanje
uocenih nepravilnosti i/ili nedostataka duZan o tome odmah pisanim aktom obavijestiti direktora
i/ili predsjednika nadzornog odbora, u skladu sa okolnostima.

Sekretar drustva odgovoran je za vodenje registra zapisnika skupstine i nadzornog odbora, sa
dokumentima koji su u vezi sa dnevnim redom skupstine i nadzornog odbora i uprave,
saCinjavanje i distribuciju ovlastenim licima odluka skupstine drustva, zapisnika i odluka
nadzornog odbora i uprave, pribavljanje liste dioni¢ara kod registra, za sazivanje i odrzavanje
skupstine i druge svrhe u skladu sa ovim statutom, zakonom i propisima komisije, Cuvanje
drugih dokumenata, izuzev finansijskih izvjestaja,obezbjedivanje uvida dioniCara u isprave
drustva u skladu sa odredbama ovog statuta.

Vrsi sve potrebne radnje u vezi registracije i izmjena registracije drustva u skladu sa Zakonom,
Sekretar je duzan obavljati i druge poslove u okviru svoje struéne kvalificiranosti.

Clan 5.
(QM — Menadzer kvaliteta)

OM — Menadzer kvaliteta

Redni broj radnog mjesta: 7

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS Tehni¢kog fakuteta / visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: certifikat

Opis radnog mjesta:

Kvaliteta: IntegriSe, ocjenjuje, redefinira odgovornosti, osigurava razvoj i osigurava potrebe za
obukom,
Delegira, ugraduje osjec¢aj odgovornosti, postavlja ciljeve, daje upute, vrsi kontrolu,
Ucestvuje na radnim sastancima u okviru sluzbe, kao i u okviru Drustva,
Odgovara za kvalitet slanice,
Sprovodenje procesa rada u skladu sa zakonskim propisima i aktima Dustva,
Follow-up upravljanje, izvjeStavanje o proizvodnim neuskladenostima (statistiCka obrada),
Pokrece, prati i vrednuje korektivne i preventivhe akcione planove,
Daje saglasnost na kvalitet prilikom izbora odgovarajuéeg repromaterijala,
Kontakt sa kupcima i prituzbama istih,
Ucestvuje u izradi proizvodackih specifikacija ,
Uc€estvuje na radnim sastancima koji imaju cilj rad na konstantnom unapredenju postupka
kontrole, inovacije i optimizacije,
Izrada i vodenje sistema upravljanja kvalitetom,
Povecanje svijesti i sprovodenje treninga o kvaliteti,
Praéenje i komuniciranje o relevantnim pokazateljima koji utiC¢u na kvalitet i sigurnost,
Sprovodenje mjera za efikasnost sistema: revizija,
IzvjeStavanje menadZmenta o radu Kontrole kvaliteta,
Izrada mjesecnog izvjestaja o uspjesnosti proizvodnje (neuskladenosti),
Planiranje inovativnih akcija,
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- Odgovorna osoba za okolis,

- Odgovorna osoba za ekologiju,

- VrSi koordinaciju poslova za zastitu okoline,

- Ucestvuje u izradi i sprovodenju sistema kvalitete 1SO,

- lzvjeStavanje o pitanjima kvalitete i akcionim planovima,

- Koordinira posjete revizora kupaca i ostalih sluzbenih lica u okviru djelokruga svog posla,
- Implementacija zastite okolisa,

- Prijedlog unapredenja sistema,

- UcCestvuje u izradi i sprovodenju sistema ISO 14001,

- Odgovoran je Direktoru Drustva.

Clan 6.
(Savjetnik)

Savjetnik
Redni broj radnog mjesta 8.

Zanimanje i struéna sprema: VSS tehnickog ili drustvenog smjera, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 5 godine u struci poslije sticanja visoke stru¢ne spreme

Opis poslova
- vr$i savjetodavnu funkciju i daje stru¢na misljenja iz oblasti svoje struéne spreme.

Clan7.
(Sekretarica)

Sekretarica
Redni broj radnog mjesta 9.

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: SSS

Potrebno radno iskustvo: NE

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Obavlja telefonske pozive za potrebe direktora i izvr$nih direktora privrednog drustva,

- Koncipiranje administrativhe korespondencije i sluzbenih biljeski

- Prikupljanje informacije, predlaganje i nadziranje rokova i sastanaka

- lzbor zahtjeva za sastanke, planiranje i organizovanje sastanaka i putovanja rukovodilaca
organizacionih cjelina i ostalih radnika;

- Pomaze rukovodiocima organizacionih cjelina u administrativnim i organizacionim pitanjima

- Vr8i odabir i raspored prijema stranaka i drugih radnika koji traZe prijem kod Direktora i izvrSnih
direktora Drustva,

- Vodi evidenciju naloga za sluzbena putovanja,

- Razvrstava, dostavlja postu na signiranje i potpis Direktoru Drustva i stara se o dostavi te poste
na otpremu,

- Na zahtjev Direktora ili Izvrdnih direktora zakazuje poslovne sastanke i o tome obavjestava lica
koja ¢e prisustvovati sastancima;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Direktora, te poslove koji se utvrde opcim aktima i
odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrZani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvr8avanje svojih radnih zadataka, odgovorna je Direktoru.
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ORGANIZACIONE CJELINE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 8.
(Organizacione cijeline)

Proces rada Drustva organizuje se u okviru slijedeéih organizacionih cjelina:

proizvodnja - tehni¢ki poslovi
zastita na radu

razvoj i istraZivanja

pravni poslovi
ekonomsko-finansijski poslovi

agrwdE

Clan 9.
(Unutrasnja organizacija)

Unutradnja organizacija osigurava sinhronizovano obavljanje svih poslova u okviru registrovane
djelatnosti i razvoja Drustva.

U sprovodenju organizacije iz prethodnog stava, uCestvuju izvrSni direktori u skladu sa odredbama
Statuta.

Izvrsni direktori sprovode organizaciju rada u organizacionim cjelinama iz svoje nadleznosti, a u sluc¢aju
sukoba nadleznosti, odlu€uje Direktor.

Clan 10.
(Organizacioni dijelovi)

Po svom sastavu, organizacioni dijelovi Drustva predstavljaju tehno-ekonomske i organizacione cjeline,
Cija se djelatnost odvija u sklopu planskih zadataka kao cjeline.
U okviru organizacionih cjelina Drustva, proces rada ostvaruje se u sluzbama i radnim mjestima.

RUKOVODENJE ORGANIZACIONIM CJELINAMA

Clan 11.
(Neposredno rukovodenje)

Neposrednu organizaciju i izvr§avanje poslova vrSe rukovodioci ili lica ovlastena za navedene poslove,
prema nalozima i uputstvima lzvrsnih direktora.

U slu€aju nemoguénosti upoSljavanja radnika odgovaraju¢e struéne osposobljenosti, ili odsustva
radnika odgovaraju¢e stru¢ne osposobljenosti po bilo kojem osnovu (upraznjeno radno mijesto,
bolovanje, godisnji odmori i sl.), izvrsni direktori su duzni iste obavljati.

Izuzetno, Direktor moze, odlukom prenijeti ovlastenje na drugog radnika.

Clan 12.
(Obaveze radnika)

Svi radnici su duzni po pitanju sprovodenja organizacije rada,

- da blagovremeno i u odgovaraju¢em kvalitetu izvrSavaju sve svoje radne obaveze kao i
obaveze radne cjeline u kojoj su zaposleni

- da se u izvrSavanju svojih radnih obaveza ponaSaju odgovorno i racionalno, dajuéi puni
doprinos kvalitetnom i na vrijeme izvrSavanju poslova, vodeéi rauna o maksimalnoj ustedi
radnog vremena, energije materijala, a sve pravilnim, domacinskim rukovanjem sredstvima
rada.

- da u medusobnim odnosima i odnosima sa pretpostavljenim razvijaju dobre meduljudske
odnose, uzajamnu saradnju, razvijanjem osjecaja odgovornosti prema sredstvima rada
Drustva i ulozi organizatora poslova

- da maksimalno ulazu svoje umne i fiziCke sposobnosti pri obavljanju povjerenih poslova i pri
tome se obavezno pridrzavaju propisane tehnologije, organizacije rada, propisanih mjera
zastite na radu, zakonskih i drugih propisa, uputstava za rad kao i odluka Generalnog
direktora i Uprave, donesenih na osnovu ukazanih potreba i u situacijama koje nisu
predvidene ovim Pravilnikom

- da savjesno i odgovorno izvrSavaju svoje radne zadatke
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Svaki radnik je direktno odgovoran ( disciplinski i krivicno) za blagovremeno i zakonito obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu sa ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 13.
(Organizaciona Sema)

Sastavni dio ovog Pravilnika Cine organizaciona Sema organizacije Dru$tva, sistematizacija radnih

mjesta po organizacionim cjelinama i opisi poslova radnih mjesta.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 14.
Stepen . .
R.br. | NAZIV RADNOG MJESTA | struéne Platni Posebni Broj izvrsilaca
razred uslovi
spreme
UPRAVA DRUSTVA
1. Direktor VI Da 1
5 Izvrsni direktor za tehnicke VI Da 1
poslove
Izvrsni direktor za
3. ekonomsko-finansijske i Vi Da 1
komercijalne poslove
4. Izvrsni direktor za pravne VI Da 1
poslove
5 Izvr§_n| dl_rektor zarazvoj i VI Da 1
strazivanja
6. Sekretar drustva Vil Da 1
7. QM — Menadzer kvaliteta Vi Da 1
8. Savjetnik Vi Da 1
9. Sekretarica \% 1 1
SLUZBA ZASTITE NA RADU
Rukovodilac sluzbe zastite
10. na radu Vil VIl Da 1
InZenjer sluzbe zastite na
11. radu Vi VI Da 1
Referent sluzbe zastite na
12. radu \% 11 Da 1
PROIZVODNJA — TEHNICKI POSLOVI (POGON TETIMA)
Proizvodnja slane vode
13. Glavni inzinjer proizvodnje Vi Vi Da 1
14. Tehniéki r_ukovodilac VI VI Da 1
proizvodnje slane vode
15. Vi VI 10

Smjenski inZinjer za
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Stepen . .
R.br. | NAZIV RADNOG MJESTA | struéne ertgé Pfssli?/?' Broj izvrsilaca
spreme
proizvodnju
16. Poslovoda proizvodnje Y, m Da 1
slane vode
17, Smjenskl _poslovoda Y, m Da 5
proizvodnje slane vode
18. Sm;enskl Fehnlcar Y, m 5
proizvodnje slane vode
Rukovaoc pumpnih
19. postrojenja P.S. Tetima i . 5
Poslovoda tehnolodkog
20. servisiranja i odrzavanja v I Da 1
buSotina
Odgovorni radnik za
21. | tehnolosko servisiranje i 11 Il 2
odrzavanje busotina
Radnik za tehnolosko
22. servisiranje i odrzavanje 1" Il 10
buSotina
Mehanicar za odrzavanije i
23. transport rudarske opreme i " Il 1
vozila
Poslovoda gradevinsko
24, zanatskih poslova v . Da 1
Odgovorni radnik na
> ; I Il 1
25. odrzavanju
26. Radnik na odrzavanju 1" Il 9
Vozac i rukovaoc
27. gradevinskih masina i : ba 3
Transport slane i tehnoloske vode i odrzavanje cjevovoda
Tehnicki rukovodilac
pg, | lransporta slane i ViI ViI Da 1
tehnoloSke vode i
odorZavanja cjevovoda
InZenjer na transportu slane
29. i tehnoloSke vode i Vi Vi Da 2
odrZavanje cjevovoda
Poslovoda transporta slane
i tehnoloSke vode i v 1 Da 1
30. odorZavanja cjevovoda
31 Tehnicar za transport slane " " 5

i tehpoloéke vode P.S.
"TUSANJ, TETIMA,
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Stepen . .
R. br. | NAZIV RADNOG MJESTA | struéne ertgé Pfssli?/?' Broj izvrsilaca
spreme
TEREN"
Rukovaoc pumpnih 3
32. postrojenja P.S. "KOSACKI 1l Il 5
POTOK"
Rukovaoc pumpnih
33. postrojenja P.S. "BRANA 1" Il 5
MODRAC"
34, Odgvovorry rqdnlk za m I >
odrzavanje cjevovoda
35, Radnik za odrzavanje m I 4
cjevovoda
36. Bravar za odrzavanje m I >
cjevovoda
Masinska sluzba
37 Tehnicki rukovodilac
' masinske sluzbe Vi Vi Da 1
38 InZinjer za masinske
' poslove Vi Vi Da 2
39 Poslovoda masinskih
' poslova v 1 Da 1
40 Nadzornik masSinskih
' poslova v 1 Da 1
41. Odgovorni bravar \% v 1
42. Smijenski bravar 1l Il 5
43 Odgovorni bravar u
' remontnoj grupi \% v 1
44, Bravar u remontnoj grupi \% v 2
45, Zavarivac 11 Il 1
46. Tokar Y \% 1
Elektro sluzba
47, Teljnlckl rukovodilac elektro VI VI Da 1
sluzbe
48, InZinjer za energetske VI Vi Da 1
poslove
49, InZinjer za automatiku Vi Vi Da 1
50. Poslovoda elektro poslova v 1 Da 1
51. Nadzornik elektro poslova v 1l Da 1
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Stepen . .
R. br. | NAZIV RADNOG MJESTA | struéne Platni Posebni Broj izvrsilaca
razred uslovi
spreme
52. Odgovorni elektriCar \Y, \% 1
53. Smjenski elektriCar 1" Il 5
ElektriCar za odrzavanje
54, MRO Vv v 2
55, Elektr!car za remont elektro Vv Y, Da 1
uredaja
56. ElektriCar za visoki napon 1l Il Da 1
RAZVOJ | ISTRAZIVANJE
Geoloska sluzba
Rulfovodllac geoloske VI VI Da 1
57. sluzbe
58. Geolog Vi VI Da 3
59. Geoloski tehnic¢ar v 1 Da 1
Sluzba za kontrolu tehnoloskog procesa, geofizi€ka mjerenja i investiciono-gradevinske poslove
Rukovodilac sluzbe za
kontrolu tehnoloskog
60. procesa , geofiziCka Vi Vi Da 1
mjerenja i investiciono-
gradevinskih poslova
61. Inzenjer tehnoloskog VI Vi Da >
procesa
Tehni€ar za kontrolu
62. tehnoloskog i raunskog v 1 2
procesa
63. In_zmjer_ za geofizicka VI VI Da >
mjerenja i kontrolu procesa
InZinjer informacionih VI Vv 1
64. tehnologija
65. | TehniCar za geofizicka v 11 Da 1
mjerenja
66. InZinjer u investiciono VI VI Da 2
gradevinskim poslovima
cIE InZinjer projektant Vil Vil Da 10
68. Rudarski mjernik v . Da 1
69. Tehnic€ar za investicije i v 1 Da 2
nadzor
Laboratorija
70. Rukovodilac laboratorije Vi Vil Da 1
71. Tehnolog Vi VI 2
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Stepen . .
R. br. | NAZIV RADNOG MJESTA | struéne Platni Posebni Broj izvrsilaca
razred uslovi
spreme
2| Hemijski tehnicar v . 1
3. Radnik laborant i I 1
PRAVNI POSLOVI
Sluzba za imovinske, pravne i opée poslove
Rukovodilac sluzbe za
imovinske, pravne i opée VIi Vi Da 1
74. poslove
75. Pravnik VI VI 2
Referent za pravne i opée Y, m 1
76. poslove
Refent za kancelarijske Y, m 1
77. poslove
78. Referent za postu \% 1l 1
79. Arhivar v 1 Da 1
80. Kafe kuhar/ica IV/III i 1
81. | Cistacica v/l i/ 1
Sluzba za kadrovske poslove
Rukovodilac sluzbe za
82. kadrovske poslove Vil Vil ba !
83. Pravnik Vil Vi 1
Referent za kadrovske Y, m 1
84. poslove
SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Rukovodilac sluzbe za
ekonomsko-finansijske i Vi Vi Da 1
85. racunovodstvene poslove
86. Ekonomista Vil Vi 2
Glavni knjigovoda -
87. bilansista v i 1
88. Referent za obracun plaéa v 1 1
Knjigovoda materijalnog
knjigovodstva i sithog \% 11 1
89. inventara
Blagajnik i referent Y, i 1
90. gotovinskog pla¢anja
91. Magacioner v I 1
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Stepen . .
R. br. | NAZIV RADNOG MJESTA | struéne gfrtgé Pfssli?/?' Broj izvrsilaca
spreme
92. Pomoc¢ni radnik 1l Il 1

Sluzba za komercijalne poslove

Rukovodilac sluzbe za

93. komercijalne poslove Vil Vil 1
94. Ekonomista VIl VI 2

Referent nabave, prodaje i Y, m 1
95. uvoza

Referent nabave, uvoza i Y, m 1
96. likvidator faktura
97. Referent nabave \Y} 1l 1

OPISI POSLOVA | RADNIH MJESTA
Clan 15.

SLUZBA ZASTITE NA RADU

Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZASTITE NA RADU

Redni broj radnog mjesta: 10

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: dipl.ing.rud., dipl.ing.sig.i pomo¢i;VSSNisoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine tehni¢kog rukovodenja u struci

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

Organizuje sprovodenje neposredne kontrole na primjeni Zakona o rudarstvu i propisa iz oblasti
zastite na radu pri rudarskim radovima i kontrolu sprovodenja mjera iz oblasti protivpozarne
zastite na postrojenjima i objektima Rudnika,

Za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera da se sprijeCi nepravilna i nenamjenska upotreba oruda
zarad i uredaja, sredstava i opreme za liCnu zastitu zaposlenika,

IskljuCuje iz upotrebe oruda za rad i uredaje, objekte, sredstva i opremu za li€nu zastitu ako je
uslijed njihove upotrebe ili nekih drugih razloga doslo do izmjene koja predstavlja opasnost po
zivot i zdravlje zaposlenika,

Pokrece zahtjev i organizuje periodi¢ne preglede oruda za rad i uredaja, ispitivanje hemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikro klime za pribavljanje i uvanje isprava koje se odnose na oruda za rad
i uredaje radne i pomocne prostorije, sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu,

Vrsi kontrolu rasporedivanja zaposlenika na poslove odnosno radne zadatke sa posebnim
uslovima rada u skladu sa Zakonom i Propisima donesenim na osnovu Zakona,

Blagovremeno pronalaZenje i primjenu $to cjelishodnijih mjera za otklanjanje uzroka povreda na
radu i oboljenja zaposlenika na radu ili u vezi rada,

Organizuje obuku i polaganje ispita (provjere znanja) iz oblasti zastite na radu za zaposlenike,
Organizuje sistematske ljekarske preglede zaposlenika i vodenje evidencije o istim,

Vrsi uvidaj teZih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu i vodi evidenciju o istim,

Organizuje izradu periodic¢nih izvjestaja o stanju zastite na radu i Sluzbe zastite na radu,

Daje stru¢no midljenje da li glavni, dopunski i tehniCki projekti odgovaraju standardima i
propisanim mjerama zastite na radu,

Daje saglasnost na tehni¢ka uputstva koja u svojoj nadleznosti donose tehnicki rukovodioci sa
stanovista zastite na radu,
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Radi na izradi godiSnjeg plana mjera zastite na radu,

Koordinira rad inZenjera i referenata zastite na radu i obezbjeduje jedinstvene metode u radu,
Uc€estvuje u radu sa inspekcijskim organima te povremeno li€no vrsi neposrednu kontrolu
provodenja mjera zastite na radu,

KontroliSe otklanjanje primjedbi Federalnog rudarskog inspektora i drugih organa inspekcije,
Saraduje sa stru¢nim i nau¢nim ustanovama koje se bave problematikom zastite na radu,
Uc€estvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehniCke dokumentacije, te vrsi
projektovanje i revidovanje tehnicke dokumentacije,

Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji, koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekta,
Odgovoran je Direktoru Drustva.

SLUZBA ZASTITE NA RADU

Naziv radnog mjesta: INZENJER SLUZBE ZASTITE NA RADU

Redni broj radnog mjesta: 11

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: dipl.ing.rud., dipl.ing.sig.i pomodéi; VSS/visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 2 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

Koordinira sprovodenje neposredne kontrole na primjeni Zakona o rudarstvu i propisa iz oblasti
zastite na radu pri rudarskim radovima i kontrolu sprovodenja mjera iz oblasti protivpozarne
zastite na postrojenjima i objektima Rudnika,

Za poduzimanje odgovarajuéih mjera da se sprijeCi nepravilna i nenamjenska upotreba oruda
za rad i uredaja, sredstava i opreme za li¢nu zastitu zaposlenika,

Isklju€uje iz upotrebe oruda za rad i uredaje, objekte, sredstva i opremu za li€nu zastitu ako je
uslijed njihove upotrebe ili nekih drugih razloga doslo do izmjene koja predstavlja opasnost po
zivot i zdravlje zaposlenika,

Organizuje periodi¢ne preglede oruda za rad i uredaja, ispitivanje hemijskih i bioloskih Stetnosti
i mikro klime za pribavljanje i Cuvanje isprava koje se odnose na oruda za rad i uredaje radne i
pomocne prostorije, sredstva i opremu za licnu zastitu na radu,

Vrsi kontrolu rasporedivanja zaposlenika na poslove odnosno radne zadatke sa posebnim
uslovima rada u skladu sa Zakonom i Propisima donesenim na osnovu Zakona,

Blagovremeno pronalazenje i primjenu $to cjelishodnijih mjera za otklanjanje uzroka povreda na
radu i oboljenja zaposlenika na radu ili u vezi rada,

Koordinira obuku i polaganje ispita (provjere znanja) iz oblasti zastite na radu za zaposlenike,
koordinira sistematske ljekarske preglede zaposlenika i vodenje evidencije o istim,

Vrsi uvidaj tezih, kolektivnih i smrtnih povreda na radu i vodi evidenciju o istim,

Organizuje izradu periodi¢nih izvjestaja o stanju zastite na radu i Sluzbe zastite na radu,

Daje stru¢no misljenje da li glavni, dopunski i tehniCki projekti odgovaraju standardima i
propisanim mjerama zastite na radu,

Daje saglasnost na tehni¢ka uputstva koja u svojoj nadleznosti donose tehnicki rukovodioci sa
stanovista zastite na radu,

Radi na izradi godiSnjeg plana mjera zastite na radu,

Koordinira rad referenata zastite na radu i obezbjeduje jedinstvene metode u radu,

UcCestvuje u radu sa Rukovodiocem i inspekcijskim organima, te povremeno li€no vrsi
neposrednu kontrolu provodenja mjera zastite na radu,

Pomaze Rukovodiocu na otklanjanju primjedbi Federalnog rudarskog inspektora i drugih
organa inspekcije,

Saraduje sa stru¢nim i nau¢nim ustanovama koje se bave problematikom zastite na radu,
Uéestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehniCke dokumentacije, te vrsi
projektovanje i revidovanje tehnicke dokumentacije,

Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji, koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekta,
Odgovoran je Rukovodiocu zastite na radu.
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SLUZBA ZASTITE NA RADU

Naziv radnog mjesta: REFERENT SLUZBE ZASTITE NA RADU
Redni broj radnog mjesta: 12

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: SSS tehni¢kog smjera

Potrebno radno iskustvo: 2 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Prati stanje ispravnosti postrojenja i uredaja,

- Preduzimanje odgovaraju¢ih mjera zastite, da se sprijeCi nepravilna upotreba oruda za rad i
uredaja,

- Da iskljuci iz upotrebe oruda za rad i uredaje ako predpostavlja da je na orudima, odnosno
objektima ili sredstvima i opremi za li¢nu zastitu uslijed upotrebe ili iz drugih razloga opasnost
za zivot i zdravlje radnika,

- Da vrsi uvidaje u slu€aju povreda na radu, pravi zapisnik i skicu,

- Da ucestvuje u izradi programa unapredenja mjera zastite na radu,

- Ucgestvuje u izradi i realizaciji programa obrazovanja zaposlenika iz oblasti zastite na radu,

- Radi na izradi periodiénih izvjeStaja o stanju zastite na radu na postrojenjima, uredajima i
instalacijama,

- Da kontroliSe da li se radovi na postrojenjima i uredajima izvode u skladu sa propisima,

- Da kontrolise da li se primjedbe rudarskog inspektora za postrojenja otklanjaju u navedenim
rokovima,

- Da prati rokove i izvrSenja periodi¢ni pregleda svih uredaja i opreme,

- Da vrsi kontrolu liéne zastitne opreme kod radnika,

- Da ucestvuje u komisijskim pregledima uredaja i opreme,

- Da kontroliSe zastitne mjere na uredajima koji su u radu,

- Da pravi pismene izvjeStaje o nedostacima i nepravilnostima na uredajima i instalacijama,

- Radi i druge poslove po naredenju rukovodioca Sluzbe zastite na radu,

- Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe zastite na radu.

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: GLAVNI INZENJER PROIZVODNJE

Redni broj radnog mjesta: 13

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.rud.- mas.-VIl stepen struéne spreme-Rudarski ili MaSinski
fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad je odgovoran i prima zadatke od lzvrSnog direktora za tehnic¢ke poslove, a direktno
su mu odgovorni: Tehni€ki rukovodilac proizvodnje slane vode i Tehnicki rukovodilac transporta
slane i tehnoloSke vode i odrZzavanje cjevovoda.

- Objedinjuje cjelokupan sistem poslova i radnih zadataka na pogonu Tetima i transportu slane i
tehnoloske vode,

- Organizuje, koordinira, kontroliSe i odgovara za proizvodnju slane vode sa pogona Tetima,

- Rukovodi svim aktivhostima na pogonu Tetima u cilju obezbjedenja proizvodnje te izvrSavanje
zaklju¢aka, odluka i preporuka nadleznih organa,

- Obezbjeduje primjenu zastitnih mjera na svim radnim aktivnostima vezano za pogon Tetima,

- Vr8i izradu tehnickih uputstava za rad kojima se reguliSe izvodenje radova na pogonu Tetima
kao i uputstava koja su predvidena u propisima iz oblasti rudarstva,
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- Vr8i redovan obilazak pogona Tetima i transportnih sistema i preduzima odmah odgovarajuce
mjere te svoja zapaZanja ukratko evidentira u knjigu izvjestaja,

- Obezbjeduje i kontrolira vodenje cjelokupne dokumentacije pogona Tetima (planova, knjiga,
eksploatacije slane vode, knjiga transporta tehnoloSke i slane vode, knjiga odrZavanja i
periodi¢nih pregleda uredaja, elaborata, ehomjerenja),

- VrSi izradu mjesec€nih operativnih planova kao i izvje$taje o izvrSenju istih,

- Obezbjeduje otklanjanje nedostataka i nepravilnosti po primjedbama Federalnog republi¢kog
rudarskog inspektora,

- U ovisnosti od stanja zaliha izolanta, aditiva i drugog neophodnog repro-materijala,
pravovremeno donosi odluke odnosno odreduje dinamiku nabavke istog,

- Vr8i koordinaciju poslova sa geoloSskom sluzbom, sluzbom investicija, sluzbom razvoja,
kadrovskom sluzbom, sluzbom mijernistva, sluzbom laboratorije, te masinskom i elektro
sluzbom,

- Koordinira sa predstavnicima potro$aca slane vode kad je to neophodno vezano za isporu¢ene
koli¢ine i kvalitet slane vode,

- Radi na unapredenju proizvodnje i zastite na pogonu Tetima i transportu slane i tehnoloske
vode i procesa obustave eksploatacije,

- UcCestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehni¢ke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehnicke dokumentacije

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji, koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekata

- Radi i druge poslove koje mu naredi Izvrsni direktor za tehniCke poslove,

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: TEHNICKI RUKOVODILAC PROIZVODNJE SLANE VODE

Redni broj radnog mjesta: 14

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren, Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema:Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.rud.-VII stepen stru¢ne spreme-
Rudarski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran glavnhom inzenjeru pogona Tetima od koga i prima radne
zadatke, a direktno su mu odgovorni poslovoda proizvodnje slane vode, poslovoda tehnoloSkog
servisiranja i odrzavanja buSotina i poslovoda gradevinsko zanatskih poslova,

- Svakodnevno organizuje i vodi jutarnje dogovore nadzornotehni¢kog osoblja pogona Tetima u
vezi proizvodne problematike radi usaglaSavanja prioriteta poslova i kontroliSe rad na
sprovodeniju ranijih dogovora

- Prati cjelokupnu aktivnhost u pogonu Tetima u cilju obezbjedenja proizvodnje slane vode i
kvalitetnog rada remontnog postrojenja,

- U svom domenu obezbjeduje primjenu zastitnih mjera u procesu proizvodnje,

- Zajedno sa glavnim inZenjerom pogona Tetima ucestvuje u izradi planova, analiza, izvjestaja,
itd.,

- Rukovodi izradom tehni¢kih uputstava kojima se reguliSe izvodenje radova kao i ostalih
uputstava predvidenih propisima iz oblasti eksploatacije mineralnih sirovina,

- Uvodi tehnicka rieSenja u cilju unapredenja proizvodnje, provodi tehnicke zamisli glavnog
inzenjera u procesu proizvodnje na pogonu Tetima

- Vr8i izradu mjesecnih operativnih i tehnickih izvjestaja o planiranim i izvrSenim radovima kao i
izvjeStaja o proizvodniji slane vode na pogonu Tetima te rada remontnog postrojenja i dostavlja
ih glavnom inZenjeru,

- Koordinira radove sa Tehni¢kim rukovodiocem transporta slane vode i tehnoloSke vode te sa
tehnologom kontrole eksploatacije slane vode i rukovodiocem eholokacijskihn mjerenja
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tehnoloSkog procesa u cilju Sto sigurnije proizvodnje slane vode i njenog transporta do
potros$aca,

- Koordinira rad sa tehni¢kim rukovodiocima masinske i elektro sluZzbe,

- VrSi organizaciju radova na prepozicioniranju pokretnih kolona cijevi na buSotinama, te
uCestvuje u izradi programa eho-mjerenja i prepozicioniranja kolona,

- Ucestvuje u rjeSavanju problematike na odrZzavanju opreme u proizvodnom procesu i daje svoje
prijedioge i sugestije,

- U saradnji sa tehnologom kontrole eksploatacije slane vode odreduje dinamiku upumpavanja
izolanta u bu3otine, a takode i vrijeme pretakanja izolanta iz rezervoara slane vode. Realizaciju
ovih poslova vrsi posredno preko poslovode proiz. sl. vode,

- VrSi pregled izvjeStajnih knjiga te daje prijedloge i sugestije na vodenje istih,

- Ucestvuje u izradi godisnjih planova proizvodnje slane vode i potrosnje tehn. vode,

- Koordinira sa Sluzbom laboratorije,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih ili izradu novih objakata

- Vodi preciznu evidenciju proizvodnje slane vode i potroSnje tehn. vode na pogonu,

- Uclestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehni¢ke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehnicke dokumentacije,

- Radi i druge poslove koje mu naredi glavni inzenjer pogona Tetima i izvr3ni direktor za tehnicke
poslove,.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: SMJENSKI INZENJER ZA PROIZVODNJU

Redni broj radnog mjesta: 15

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren, Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema:Zanimanje i struéna sprema: VSS, dipl.ing.rud.-VII stepen stru¢ne spreme-
Rudarski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran Tehni¢kom rukovodiocu proizvodnje slane vode, a u smjeni
koordinira rad sa smjenskim poslovodom proizvodnje,

- Tokom smjene kontroliSe cjelokupni proces proizvodnje slane vode, transport do potrosaca, rad
rukovaoca pumpnih postrojenja, te u slucaju odredenih kvarova na rudarskoj, masinskoj i
elektro opremi organizuje dezurne radne grupe na otklanjanju nastalih kvarova,

- Ukoliko se tokom smjene radi na manipulaciji ulja-izolanta u i iz butina odgovoran je za kvalitet
obavljenog posla.

- KontroliSe podatke koji se tokom smjene prikupljaju i evidentiraju u smjenske knjige
proizvodnje, odnosno knjige izvjestaja,

- Zavisno od potrebe moze biti povu€en od strane Tehni¢kog rukovodioca proizvodnje da radi u
prvoj smjeni na poslovima izrade uputstava, godiSnjih planova, mjesecnih planova, te odredene
tehni¢ke dokumentacije i rada u struénim komisijama,

- Svakodnevno radi na poboljSanju uslova rada, kao i na unapredenju i sprovodenju mjera zastite
na radu,

- Ucestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehniCke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehnicke dokumentacije (kada za to stekne neophodne uslove),

- Obavlja poslove tehnickog nadzora na izvodenju investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih ili izradu novih objekata,

- Radi i druge poslove koje mu naredi Glavni inzenjer pogona Tetima, Tehnicki rukovodilac
proizvodnje slane vode i IzvrSni direktor.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova
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POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: POSLOVODA PROIZVODNJE SLANE VODE
Redni broj radnog mjesta: 16

Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i struéna sprema: rudarski tehni¢ar, SSS

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad ogovara Tehnickom rukovodiocu proizvodnje slane vode, a direktno mu je
odgovoran smjenski poslovoda proizvodnje, smjenski tehniar proizvodnje i rukovoc pumpnih
postrojenja na Tetimi

- Vodi brigu o snabdijevanju zaposlenika alatima, HTZ opremom i liénim zastitnim sredstvima,

- KontroliSe izvrS8avanje radnih zadataka uz racionalno koristenje radnog vremena, pravilnost
izvrSavanja radnih obaveza i prisustvo kod poslova i zadataka koje su od vaznosti za
proizvodnju slane vode i tehnicki proces,

- Svakodnevni dogovori sa Tehni¢kim rukovodiocem proizvodnje slane vode oko predvidenih
poslova i zadataka,

- Nadzire rad izvrSilaca u SRS-u u pumpnoj stanici Tetima kao i brigade koje rade u krugu
pogona Tetima,

- VrSi svakodnevnu evidenciju nadnica zaposlenika zaposlenih na proizvodnji slane vode te pravi
mjesecni obracun,

- Svakodnevno vodi knjigu izvjeStaja o radu,

- Provodi mjere zastite na radu a koje se odnose na proizvodnju slane vode,

- Nadzire i kontrolise ispravnost mjerno regulacione opreme ugradene u tehnoloski proces te
stanje objekata u koje je oprema smjestena. To evidentira u knjigu zapazanja.

- Preko smjenskog poslovode za proizvodnju slane vode, a na osnovu dogovora sa tehni¢kim
rukovodiocem proizvodnje i tehnologom kontrole eksploatacije slane vode po predvidenoj
dinamici vrSi upumpavanje izolanta u busotine,

- U poslovima koordinira sa poslovodama transporta slane i tehnoloSske vode i odrzavanja
cjevovoda, masinskim poslovodom, elektro poslovodom, poslovodom tehnoloSkog servisiranja i
odrzavanja busotina i poslovodom rekultivacije,

- Nadzire sprovodenje mjera zastite na radu, te daje svoje prijedloge i sugestije,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova.

- Radi i druge poslove koje mu naredi Tehnicki rukovodilac proizvodnje slane vode,

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: SMJENSKI POSLOVODA PROIZVODNJE SLANE VODE
Redni broj radnog mjesta: 17

Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema: rudarski tehni¢ar, SSS

Potrebno radno iskustvo: 3 godina u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovara poslovodi proizvod.sl.vode od koga direktno prima naredenja, a njemu
direktno odgovaraju smjenski tehni¢ar proizvodnje, kao i svi smjenski radnici iz procesa
proizvodnje i odrzavanja (rukovaoci pumpnih postrojenja, bravari, elaktriCari i sl.),

- U toku smjene koordinira sa smjenskim inZenjerom proizvodnje i rjeSavaju odredene tehnoloske
probleme,
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- U stalnom je kontaku sa potroSa¢ima slane vode , odnosno sa njihovim odgovornim smjenskim
radnicima u cilju blagovremenog otklanjanja eventualno nastalih problema u isporuci slane vode
i regulisanju potrebnih koli¢ina,

- KontroliSe i koordinira rad u svim pumpnim stanicama, te insistira na otklanjanju nedostataka uz
njihovo evidentiranje u izvjeStajnim knjigama (pumpare i u svojim izvjeStajnim knjigama), vrsi
obilazak svih pumpnih stanica (pumpna stanica na Tetimi, Kosakom potoku, Tudnju, Selistu),

- Vrsi stalnu kontrolu tehnoloskog procesa,

- Svakih 6 sati obilazi buSotine evidentira parametre sa eksploatacionih buSotina (protoke i
pritiske) te uzima uzorke slane vode i vr8i mjerenje saliniteta. Iste podatke upisuje u izvjestajne
knjige te vrsi dalju obradu tih podataka,

- Na osnovu podataka koje uzima svakih 6 sati obracunava dnevnu proizvodnju i ponderisanu
koncentraciju slane vode i upisuje u izvjestajne knjige,

- Uzorke slane vode iz buSotina i iz rezervoara na Tetimi Salje u laboratoriju na hemijsku analizu,

- U slu€aju kvara na elektro, maSinskoj i rudarskoj opremi u rad uklju€uje rezervnu opremu, a ako
je nema ili se radi o kvaru na transportnim sistemima obavjeStava dezurne radne grupe,
odnosno pripadajuce poslovode ili rukovodioce,

- Vr8i ukljuCivanje i isklju€ivanje pumpi u priruénim rezervoarima slane vode, te uolene
nedostatke u vezi pumpnih agregata upisuje u izvjestajnu knjigu,

- Po naredenju poslovode proizvodnje slane vode, a prema predvidenoj dinamici, vrSi
upumpavanije izolanta u busotine,

- Vrsi evidenciju koli¢ine upumpanog izolanta u busotine,

- KontroliSe rad pumpe za pumpanje aditiva u cjevovode slane vode, te moguée nedostatke
upisuje u izvjestajnu knjigu,

- KontroliSe zalihe aditiva u rezervoaru i o tome izvjesStava neposrednog rukovodioca,

- Sprovodi mjere zastite na radu,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova,

- Prostorije u kojima boravi odrzava Cistim,

- Obavlja i druge poslove koje mu naredni neposredni rukovodioc ili drugo odgovorno stru¢no
lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: SMJENSKI TEHNICAR ZA PROIZVODNJU SLANE VODE
Redni broj radnog mjesta: 18

Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i struéna sprema: rudarski tehnicar, geoloski teni¢ar, masinski tehnic¢ar, SSS
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovara poslovodi proizvodnje slane vode i smjenskom poslovodi proizvodnje
slane vode od kojeg direktno prima naredenja, a direktno su mu odgovorni smjenski radnici

- VrSi stalnu kontrolu tehnoloSkog procesa,

- Svakih 6 sati obilazi buSotine evidentira parametre sa eksploatacionih buSotina (protoke i
pritiske), te uzima uzorke slane vode i vr$i mjerenje saliniteta. Iste podatke upisuje u izvjestajne
knjige te vrsi dalju obradu tih podataka,

- Na osnovu podataka koje uzima svakih 6 sati obracunava dnevnu proizvodnju i ponderisanu
koncentraciju slane vode i upisuje u izvjestajne knjige,

- Uzorke slane vode iz buSotina i iz rezervoara na Tetimi Salje u laboratoriju na hemijsku analizu,

- VrSi kontrolu kontinuiranog transporta sa i na eksploataciono polje (slanica, tehnoloSka voda,
izolant)

- Vr8i uklju€ivanje i isklju€ivanje pumpi u priruénim rezervoarima slane vode, te uocene
nedostatke u vezi pumpnih agregata upisuje u izvjestajnu knjigu,

- Po naredenju smjenskog poslovode proizvodnje slane vode a prema predvidenoj dinamici, vrsi
upumpavanje izolanta u busotine,

- VrSi evidenciju koli¢ine upumpanog izolanta u busotine,
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- KontroliSe rad pumpe za pumpanje aditiva u cjevovode slane vode, te moguée nedostatke
upisuje u izvjestajnu knjigu,

- KontroliSe zalihe aditiva u rezervoaru i o tome izvjeStava neposrednog rukovodioca,

- VrSi kontrolu svih objekata u funkciji proizvodnje (prirucni rezervoari, rezervoari slanice i
tehnoloske vode, pumpnih stanica),

- Sprovodi mjere zastite na radu,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno struéno lice

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: RUKOVAOC PUMPNIH POSTOJENJA P.S. "TETIMA"
Redni broj radnog mjesta: 19

Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i struéna sprema: rud., mas., KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: Ne

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi za proizvodnju slane vode od koga neposredno ili
posredno prima naredenja,

- Isto tako u toku smjene prima naredenja od smjenskog poslovode ili smjenskog tehni¢ara za
proizvodnju slane vode,

- U toku rada koordinira sa smjenskim tehni€arom za transport slane i tehnoloske vode i
pumparima koji su zaposleni na transportu slane i tehnoloske vode,

- UkljuCuje pumpe za transport tehnoloske vode prema lezistu i vremenski vrsi zamjenu pumpnih
agregata,

- KontroliSe ulje u lezajevima pumpi i isto po potrebi dolijeva,

- O eventualnim kvarovima na pumpnim agregatima obavjestava poslovodu za proizvodnju slane
vode, a iste nedostatke upisuje u izvjestajnu knjigu,

- Odrzava Cisto¢u u pumparnici i oko pumparnice,

- Vodi knjigu evidencije o radu pumpi,

- KontroliSe nivoe u rezervoarima slane i tehnoloske vode kao i protok slane vode prema
potroSaima slane vode,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno struéno lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

- Kontroli$e nivo fluid —izolanta (ulja) u rezervoarima.

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: POSLOVODA TEHNOLOSKOG SERVISIRANJA | ODRZAVANJA BUSOTINA
Redni broj radnog mjesta: 20

Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema: rudarski tehni¢ar, SSS

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovara Tehni¢kom rukovodiocu proizvodnje slane vode, a njemu su direktno
odgovorni odgovorni radnik i radnici iz brigade za tehnoloSko servisiranje i odrzavanje busotina,

- KontroliSe izvr8avanje radnih zadataka uz racionalno koristenje radnog vremena, pravilnost
izvrSavanja radnih obaveza i obavezno prisustvovanje kod izvodenja poslova i zadataka pri
radu remontnog postrojenja.
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Dogovara se sa Tehni¢kim rukovodiocem proizvodnje slane vode oko dinamike izvodenja
radova i zadataka,

Svakodnevno vodi knjigu izvjestaja o radu,

Svakodnevno nadzire rad brigade za tehnol$ku opslugu busotina,

Vr8i svakodnevnu evidenciju nadnica zaposlenika i vodi mjeseCne obracune dolazaka i nadnica
zaposlenika,

Obavezno provodi mjere zastite na radu a koje se odnose na rad sa remontnim postrojenjem,
Vodi brigu o snabdijevanju zaposlenika alatkama, HTZ opremom i li€nim zastitnim sredstvima,

U poslovima koordinira sa poslovodom za proivzdonju slane vode, poslovodom za maSinske i
elektro poslove i poslovodom rekultivacije,

Nadzire sprovodenje mjera zastite na radu, te daje svoje prijedloge i sugestije na izvodenje
radova,

Vrsi kontrolu radova brigade za opslugu buSotina, te vodenje tacnih Zurnala o pocjevljenju
busotine pokretnim kolonama,

Uc€estvuje u redovnom pregledu remontne garniture i uzadi instaliranih na garnituri,

Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova,

Radi i druge poslove koje mu naredi Rukovodilac proizvodnje slane vode

Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta. ODGOVORNI RADNIK TEHNOLOSKOG SERVISIRANJA | ODRZAVANJA
BUSOTINA

Redni broj radnog mjesta : 21

Lokacija radnog mjesta : Tetima

Zanimanje i struéna sprema : rud., mas./ KV

Potrebno radno iskustvo : 3 godina u struci

Posebni uslovi : NE

Op

is radnog mjesta :

Za svoj rad direktno je odgovoran Poslovodi tehnoloSkog servisiranja i odrzavanja busotina i
smjenskom poslovodi proizvodnje (tokom rada u smijeni), od kojih i dobija radne zadatke,
direktno su mu odgovorni pomo¢ni rukovaoci - buSaci tehnolosSkog servisiranja i odrzavanja
busotina.

Prati i koordinira radove na postavljanju :

» fundamentne grede na zaravnjenu povrSinu, tako da njena osna linija bila popre¢na u
odnosu na osu busSotine.

stabilizatora prednjih i svakog podupiraca zadnjih oslonaca kontroliSe seelektronskim
kronomjerom.

ispraviti radne platforme u radni polozaj

prekontrolisati polozaj sajli sistema zatezaca balkona (gornje platforme).

polozaj ru€ice hidrauli¢nih razvodnika i mjenja¢a u neutralnom plozaju.

startovanje motora autoSasije, kordinira na podizanju donje i gornje sekcije tornja.
montaznih, teretnih i zatezaCe protiv vjetra.

kabla uzemljenja da je ukljucen.

Grupovoda upravlja mehanizmima postrojenja s mjesta busaca, upravlja komandama na
izvlaCenju i spustanju kolona iz/u busotinu, priprema cijevi za razvrtavanje i upravlja i ostalim
manipulacijama na postrojenju.

Prilikom izvlaCenja kolona iz buSotine prati tonazu na mjernom instrumentu "Drilometar",
dozvoljenu teZinu za kolunu koju povladi, izvlai cijevi iz buSotine i postavlja u polozaj za
razvrtavanje kolone, a nakon toga pomocu pomocne dizalice povladi cijevi spusta cijevi nalager
cijevi. Iste radnje prilikom zavrtanja kolona se rade samo obrnutim redom.

Demontiranje, premjestanje ili montiranje opreme za prepozicioniranje kolona.

Obavlja kontrolu ispravnosti alata remontne garniture i pripadaju¢e opreme i zapazanja upisuje
u knjigu izvjestaja.

Uc&estvuje u redovnom pregledu remontnog postrojenja uzadi i vij€ane spojeve na tornju.

VVVVVYYVY VY
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- Vodi kontrolu o provodenju mjera zastite na radu i obavezno koridtenje zastitne opreme pri
izvodenju navedenih radova.

- Ucestvuje u izradi Zurnala pocjevljenja pokretnih kolona cijevi kod prepozicioniranja i upisuje u
knjigu izvjestaja.

- Organizuje i vrsi pripreme na lokaciji buSotine za nesmetano izvodenje eholokacijska mjerenja
komore.

- Radi i kordinira poslove na €iS¢enju i odrZzavanju remontne garniture, kao i na zastiti postojecih
cijevi na lokaciji buSotina koje se koriste u prepozicioniranju kolone.

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova.

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo struéno lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu pretpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvuje u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: RADNIK ZA TEHNOLOSKO SERVISIRANJE | ODRZAVANJE BUSOTINA
Redni broj radnog mjesta : 22

Lokacija radnog mjesta : Tetima

Zanimanje i struéna sprema : rud./mas. , KV

Potrebno radno iskustvo : 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi : NE

Opis radnog mjesta :

- Za svoj rad direktno je odgovoran Grupovodi - busSacu tehnoloskog servisiranja i odrzavanja
busotina(tokom rada u smjeni), od kojih i dobija radne zadatke.

- Radi na remontnom postrojenju UPB — 60 A, slijedeée poslove:
» postavlja fundamentne grede na zaravnjenu povrsinu,tako da njena osna linija bila

popre¢na u odnosu na osu busotine.

rukuje komandama za postavljanje stabilizatora prednjih i zadnjih oslonaca

radi na postavljanju radne platforme u radni polozaj

postavlja i kontroliSe polozaj sajli sistema zatezaca balkona (gornje platforme).

polozaj rucice hidrauliénih razvodnika i mjenjaca postavlja se u neutralni polozaj.

rukuje komandama na podizanju donje i gornje sekcije prilikom izvlaenja tornja.

postavlja dva montazna, dva teretna i Cetiri zatezace protiv vjetra (Celi€na uzad).

postavlja i provjerava kabal od uzemljenja da li je ukljucen.

- Demontiranje, premjestanje ili montiranje opreme za prepozicioniranje kolona.

- Pomoéni rukovalac masine i alata obavlja sledeée poslove :

- prilikom izvlaCenja cijevi prihvata cijev i pomocu "Hilman" klju€a razvrtava cijevi,
prihvata razvrnutu cijev i spusta na lager cijevi. Isti postupak je kod ugradnje cijevi u
buSotinu samo obrnutim redoslijedom.

- Obavlja kontrolu ispravnosti alata remontne garniture i pripadaju¢e opreme i zapazanja prenosi
rukovaocu masina i alata.

- Ucestvuje u redovhom pregledu remontnog postrojenja uzadi i vijcane i sve druge spojeve na
tornju.

- Vodi kontrolu o provodenju mjera zastite na radu i obavezno koristenje zaStitne opreme pri
izvodenju navedenih radova.

- Radi na skracenju i produzenju kolone prema Zurnalu pocjevljenja pokretnih kolona cijevi koje
dobija od rukovaoca masine.

- Radi pripreme na lokaciji buSotine za nesmetano izvodenje eholokacijska mjerenja komore.

- Radi na €iS¢enju i odrzavanju alata i remontne garniture, kao i na zastiti postojecih cijevi na
lokaciji buSotina koje se koriste u prepozicioniranju kolone.

- Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodioc ili drugo stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvuje u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

VVVVVVYY

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE
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Naziv radnog mjesta: MEHANICAR ZA ODRZAVANJE | TRANSPORT RUDARSKE OPREME |
VOZILA

Redni broj radnog mjesta: 23

Lokacija radnog mjesta: Tetima - TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: automehanicar, KV

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: Radno iskustvo na popravci teSke mehanizacije i poloZen vozacki ispit B i C kategorije.

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad odgovoran je poslovodi tehnolo8kog servisiranja i odrzavanja bu$otina,

Obavlja poslove na odrzavanju remontne garniture, vodi adekvatnu dokumentaciju o garnituri i
redovnim servisima,

Posjeduje C kategoriju vozackog ispita kako bi radio na premjestanju remontne garniture sa
lokacije na lokaciju i vozio isti na tehnicki pregled,

Obavlja poslove i zadatke na ispravnosti ostalih vozila i masina, te iste po potrebi upucuje na
popravke ukoliko se radi o kavarovima koje sam ne moze otkloniti,

Poslove i zadatke obavlja u skladu sa propisima iz zastite na radu i bezbijednosti saobracaja,
Obavlja razne poslove po naredenju neposrednog rukovodioca,

Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodioc ili drugo odgovorno struéno lice,
Duzan je u svakom momentu koristiti zastitna sredstva odnosno HTZ opremu,

Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto i u€estvovati u otklonjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA

PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta; POSLOVODA GRADEVINSKO-ZANATSKIH POSLOVA
Redni broj radnog mjesta: 24

Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSanj, Tetima, teren, teren

Zanimanje i stru€na sprema: SSS, rud./grad.tehnicar

Potrebno radno iskustvo:3 godine

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad odgovoran je i prima zadatke od tehni¢kog rukovodioca proizvodnje slane vode,
Odgovorni su mu odgovorni radnik na rekultivaciji i rukovaoc gradevinskih masina,

Organizuje i nadzire rad na gradevinskim poslovima sanacije objekata,sanacije klizista,sanacije
kvarova na transportnim sistemima,

Koordinira rad na poslovima rekultivacije rudni¢kog kruga i pogona sonih bunara, a tokom
sezone i rad u kotlovnici

Koordinira rad sa tehni¢kim osobljem masinske i elektro struke, te poslovodom transporta slane
i tehnoloske vode i odrzavanja cjevovoda, poslovodom proizvodnje slane vode i poslovodom
tehnoloskog servisiranja i odrzavanja busotina,

Radi na organizovanju poslova monitoringa stijenskog masiva (mjerenje npv, uzimanje uzoraka
po dubini, igg monitoring)

Vodi brigu o snabdijevanju zaposlenika alatima, htz opremom i li€nim zastitinim sredstvima,
Organizuje i nadzire rad na jalovistu,

Vrsi svakodnevnu evidenciju nadnica zaposlenika zaposlenih na rekultivaciji te pravi mjesecni
obra¢un nadnica zaposlenika,

Uc€estvuje u radu struénih komisija za tehniCke preglede rudarskih objekata, postrojenja i
uredaja,

Uc€estvuje u radu struénih komisija za davanja saglasnosti tre¢im licima kao i u komisijama za
utvrdivanje uzroka Steta i procjene istih,

Nadzire primjenu propisa o sigurnosti na radu kao i provodenje propisanih mjera zastite na
radu,

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,
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- Radii ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: ODGOVORNI RADNIK NA ODRZAVANJU

Redni broj radnog mjesta: 25

Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSanj, Tetima, teren, teren

Zanimanje i struéna sprema: KV, rudarska, gradevinska ili maSinska struka
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je i prima zadatke od poslovode gradevinsko zanatskih poslova,

- Odgovorni su mu odgovorni radnici na rekultivaciji i radnici na rekultivaciji,

- VrSi raspored radnika prema dogovoru sa poslovodom gradevinsko zanatskih poslova,

- Sudjeluje u izvrSavanju poslova na rekultivaciji rudni¢kog kruga,

- UcCestvuje u radu i nadzire rad na gradevinskim poslovima sanacije objekata, sanacije klizista,
sanacije kvarova na transportnim sistemima, sanaciji i ¢iS¢enju putnih komunikacija,

- UcCestvuje u radu i nadzire rad na jalovistu B-78,

- Radi na montazi i demontazi starih tornjeva eksploatacionih bunara,

- Radi na poslovima likvidacije bunara,

- Radi sezonski poslove u kotlovnici (vr§i pustanje i zaustavljanje kotlova, obilazi podstanice,
pusta pumpe i kontroliSe rad, odgovoran je za temperaturu u prostorijama i stanje u kotlovnici,
Cistocu i funkcionalnost loziSta odnosno kotlova),

- Radi na poslovima mjerenja npv-a, uzorkovanja na bunarima po dubini kao i na poslovima igg
monitoringa,

- Radi na odrzavanju rudnic¢kih pogona Tetima, Tu$anj, Tetima, teren, Soni bunari (demontaza,
prenosenje, uskladistenje)

- Nadzire primjenu propisa o sigurnosti na radu kao i provodenje propisanih mjera zastite na
radu,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radi i ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: RADNIK NA ODRZAVANJU

Redni broj radnog mjesta: 26

Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSanj, Tetima, teren, teren
Zanimanje i stru¢na sprema: KV tehni¢kog smjera

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je i prima zadatke od odgovornog radnika na rekultivaciji,

- Radi naizvrS8avanju poslova na rekultivaciji rudni¢kog kruga,

- Radi na gradevinskim poslovima sanacije objekata, sanacije kliziSta, sanacije kvarova na
transportnim sistemima,

- Radi poslove na deponovanju materijala na jalovistu B-78,

- Radi na odrZavanju postojecih objekata,

- Radi na montaZi i demontazi starih tornjeva eksploatacionih bunara,

- Radi na poslovima likvidacije bunara,

- Radi sezonski poslove u kotlovnici (vrSi pustanje i zaustavljanje kotlova, obilazi podstanice,
pusta pumpe i kontroliSe rad, odgovoran je za temperaturu u prostorijama i stanje u kotlovnici,
Cisto¢u i funkcionalnost lozista odnosno kotlova),
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- Radi na poslovima mjerenja npv-a, uzorkovanja na bunarima po dubini kao i na poslovima igg
monitoringa,

- Radi na odrzavanju rudnickih pogona Tetima, TuSanj, Tetima, teren, Soni bunari (demontaza,
prenoS$enje, uskladistenje)

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radi i ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca,

- Duzan je pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

POGON TETIMA
PROIZVODNJA SLANE VODE

Naziv radnog mjesta: VOZAC | RUKOVAOC GRADEVINSKIH MASINA

Redni broj radnog mjesta: 27

Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSanj, Tetima, teren, teren

Zanimanje i struéna sprema: KV tehni¢kog smjera

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: poloZen ispit za struénu osposobljenost na gradevinskim masinama

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je i prima zadatke od poslovode gradevinsko zanatskih poslova,

- Obavlja srednje slozene zadatke u eksploataciji transportnih sredstava i to: putni¢ka vozila,
teretna vozila do 3,5 t, gradevinske masine (traktor, viljuskar, rovokopac, skip, itd.) | radne
masine (remontna garniture)

- Obavlja prijevoz lica i materijala,

- Prije svake voznje duzan je izvrsiti vizuelni pregled vozila ili gradevinske masine, te eventualne
nedostatke prijaviti,

- Vodi raCuna o tehni¢koj ispravnosti i urednosti vozila ili gradevinske masine kojom upravlja,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Duzan je pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu

- Radi i ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: TEHNICKI RUKOVODILAC TRANSPORTA SLANE | TEHNOLOSKE VODE |
ODRZAVANJE CJEVOVODA

Redni broj radnog mjesta: 28

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema:dipl.ing.rud/mas./rud.-mas./grad.-VSS/VII stepen struéne spreme/ visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen struc€ni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran glavhom inZenjeru pogona Tetima od koga prima i radne
zadatke, a direktno su mu odgovorni poslovoda transporta slane i tehnoloSke vode i odrzavanja
cjevovoda,

- Svakodnevno prisustvuje jutarnjim dogovorima nadzorno tehni¢kog osoblja pogona u vezi
proizvodne problematike radi usaglaSavanja prioriteta poslova i kontroliSe rad na sprovodenju
ranijih dogovora,

- UcCestvuje u izradi godidnjeg plana radova, zatim operativnih mjeseénih planova koje
usaglaSava sa potroSaCima slane vode i dostavlja ih glavnom ing. pogona Tetima,
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- Koordinira sa Tehni€kim rukovodiocem proizvodnje slane vode na Tetimi, Tehnic¢kim
rukovodiocem masinskih i elektro poslova sa sluzbom za imovinsko-pravne odnose i Sluzbom
mjernistva,

- VrSi izradu operativnih i tehniCkih mjesecnih izvjeStaja o planiranim i izvrSenim radovima i
dostavlja ih IzvrSnom direktoru za tehnicke poslove,

- Organizuje i kontrolise transport tehnoloske vode od brane Modrac do leZista Tetima kao i
transport slane vode od lezista do potro$aca, te poslove na rekultivaciji i obustavi eksploatacije
na sonim bunarima

- Organizuje i kontroliSe poslove na sanaciji cjelokupnog sistema transporta tehnoloske i slane
vode (uklju€ujuci i pumpne stanice, od brane Modrac do Tetime),

- KontroliSe ispravnost mjernih uredaja u navedenom sistemu transporta,

- lzdaje tehni¢ka uputstva za koje to federalni rudarski inspektor zahtijeva, a sa posebnim
osvrtom na mjere zastite na radu,

- Uvodi tehni¢ka rjeSenja u cilju unapredenja procesa transporta, provodi tehniCke zamisli
Glavnog inZenjera i Izvrdnog direktora za tehniCke poslove u procesu transporta tehnoloske i
slane vode,

- Ucestvuje u rieSavanju problematike na odrzavanju opreme transporta tehnoloSke i slane vode
(cjevovodi, armature, mjerno-regulaciona oprema i pumpna postrojenja) kao i objekata koji
sluze u svrhu transporta (pumparnice, rasteretne komore, rezervoari).

- UcCestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehniCke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehni¢ke doklumentacije,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih ili izradu novih objekata,

- Radi i druge poslove koje mu naredi Glavni inzenjer proizvodnje i lzvrdni direktor za tehnicke
poslove.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te ucestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: INZENJER NA TRANSPORTU SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE
CJEVOVODA

Redni broj radnog mjesta : 29

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.rud./mas./rud-mas./grad-VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: Polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran Tehni¢kom rukovodiocu transporta slane i tehnoloSke vode i
odrzavanja cjevovoda od koga prima i radne zadatke, a direktno su mu odgovorni poslovoda
transporta slane i tehnoloske vode i odrzavanje cjevovoda i odgovorni radnik za odrzavanje
cjevovoda.

- Svakodnevno se dogovara sa Tehnickim rukovodiocem transporta slane i tehnoloSke vode i
odrZzavanja cjevovoda oko predvidenih poslova i zadataka na transportu slane i tehnoloSke
vode i odrZavanje cjevovoda radi usaglaSavanja prioriteta poslova i kontroliSe rad na
sprovodeniju ranijih dogovora.

- UcCestvuje u izradi godidSnjeg plana radova, zatim operativnih mjese¢nih planova koje
usaglaSava sa potroSacima slane vode i dostavlja ih Tehnickom rukovodiocu transporta slane i
tehnoloSke vode i odrzavanja cjevovoda.

- Organizuje i kontroliSe transport tehnoloske vode od brane Modrac dorezervoara na Tetimi, kao
i transport slane vode od rezervoara Tetima do potroSaca.

- Organizuje i kontroliSse poslove na sanaciji cjelokupnog sistema transporta slane i tehnoloske
vode (uklju€ujuéi i pumpne stanice TuSanj, Tetima, teren, brana Modrac i Kosacki potok do
Tetime).

- KontroliSe ispravnost mjernih uredaja u navedenom sistemu transporta.
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- Ucestvuje u rijeSavanju problematike na odrZzavanju opreme transporta tehnoloSke i slane vode
(cjevovodi, armature, mjerno-regulaciona oprema i pumpna postrojenja) kao i objekata koji
sluZe u svrhu transporta (pumparnice, rasteretne komore, rezervoari).

- Kordinira transport i protoke slane vode prema potrosacdima i svakodnevno prati dotoke i zalihe
slane vode u SSL i FST.

- Kordinira transport tehnoloSke vode i zadaje protoke prema pumpnoj stanici TuSanj, Tetima,
teren i prati zalihe tehnoloSke vode u rezervoarima na Tetimi.

- Prati i uCestvuje u investicionim radovima na transportnim sistemima (izrada novog i
rekonstrukcija cjevovoda) ili izradu novih objekata.

- Radi i druge poslove koje mu naredi Tehni¢ki rukovodioc transporta slane i tehnoloske vode i
odrZavanja cjevovoda.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova na transportnim sistemima.

POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: POSLOVODA TRANSPORTA SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE
CJEVOVODA

Redni broj radnog mjesta: 30

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: tehnicki smjer, SSS

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran Tehni¢kom rukovodiocu transporta slane i tehnoloske vode i
odrzavanju cjevovoda, a direktno su mu odgovorni: Tehniar za transport slane i tehnoloske
vode, rukovaoci pumpnih postrojenja Kosaci potok i Seliste, te odgovorni radnik za odrzavanje
cjevovoda

- VrSi rasporedivanje zaposlenika na radne zadatke i daje potrebna uputstva,

- KontroliSe izvrSavanje radnih zadataka uz racionalno koriStenje radnog vremena, pravilnost
izvrSavanja radnih obaveza i prisustvo od poslova i zadataka koji su od vaznosti za transport
slane i tehnoloske vode,

- Svakodnevni dogovori sa tehni¢kim rukovodiocem transporta slane i tehnoloSke vode oko
predvidenih poslova i zadataka,

- Nadzire rad izvrsilaca u pumpnim stanicama Brana, Kosacki potok i TuSanj, Tetima, teren,

- VrSi svakodnevnu evidenciju nadnica zaposlenika zaposlenih na transportu slane i tehnoloske
vode i odrzavanju cjevovoda, te pravi mjese¢ni obracun nadnica zaposlenika,

- VrSi redovno kontrolu transportnih sistema, te eventualnu bespravnu gradnju, odnosno radove u
njihovom koridoru, uz pismeno prijavljivanje Sluzbi za pravne, kadrovske i opste poslove i
neposrednom rukovodiocu,

- Svakodnevno vodi knjigu izvjestaja o radu,

- Provodi mjere zastite na radu, a koje se odnose na transport slane i tehnoloske vode i
odrzavanje cjevovoda,

- Vodi brigu o snabdijevanju zaposlenika alatkama, HTZ opremom i li¢énim zastitnim sredstvima,

- Nadzire i kontrolide ispravnost mjerno-regulacione opreme ugradene na transportne sisteme te
stanje objekata u koje je oprema smjestena, to evidentira u knjigu zapazanja,

- Obavlja poslove tehnickog nadzora nad izvodenjem radova,

- Radi i druge poslove koje mu naredi tehnicki rukovodilac transporta slane vode i odrzavanja
cjevovoda.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA

TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE CJEVOVODA
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Naziv radnog mjesta: TEHNICAR ZA TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE P.S. "TUSANJ,
TETIMA, TEREN"

Redni broj radnog mjesta: 31

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: tehnicki smjer, SSS

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- U svojoj smjeni organizuje transport tehnoloske i distribuciju slane vode,

- Radne zadatke o kapacitetima i protocima dobija od poslovode za transport slane i tehnoloSke
vode i odrzavanje cjevovoda, a u toku smjene zadatke prima i od smjenskog poslovode,

- U smjeni koordinira sa smjenskim poslovodom proizvodnje slane vode te prati parametre za
distribuciju (transport) slane vode, prati zalihe u rezervoarima tehnoloSke i slane vode, te sve
podatke u toku smjene upisuje u izvjestajnu knjigu,

- Po dogovoru uklju€uje pumpne agregate za transport tehnolodke vode i vremenski vrsi njihovu
Zamjenu,

- KontroliSe ulje u lezajevima pumpi i isto po potrebi dolijeva,

- Sprovodi mjere zastite na radu,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova,

- Odrzava Cisto¢u u prostorijama pumparnice i oko pumparnice,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJA CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: RUKOVAOC PUMPNIH POSTROJENJA P.S. "KOSACKI POTOK"
Redni broj radnog mjesta: 32

Lokacija radnog mjesta: Kosaci potok

Zanimanje i stru€na sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovoran je direktno poslovodi transporta slane i tehnoloSke vode i odrzavanja
cjevovoda, a u toku smjene zadatke prima i od smjenskog poslovode proizvodnje,

- U toku smjene koordinira sa smjenskim poslovodom proizvodnje slane vode i tehnic¢arom za
transport slane i tehnoloske vode radi dogovora u vezi samog transporta,

- UkljuCuje pumpe za transport tehnoloSke vode, prati rad pumpe po potrebi istu iskljuCuje
odnosno uskladuje rad pumpe u odnosu na zapunjenost rezervoara tehnoloske vode,

- KontroliSe ulje u lezajevima pumpi i isto po potrebi dolijeva,

- O kvarovima na pumpama izvjeStava poslovodu transporta slane i tehnoloSke vode i odrzavanja
cjevovoda ili odgovornog radnika za odrzavanje transportnog sistema,

- Odrzava ¢Cisto¢u u pumparnici i oko pumparnice,

- Vodi knjigu evidencije o radu pumpi,

- Kontaktira sa drugim pumparama i kontroliSe dotok vode u rezervoare tehnoloske vode,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA

TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJA CJEVOVODA
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Naziv radnog mjesta: RUKOVAOC PUMPNIH POSTROJENJA PS "BRANA MODRAC"
Redni broj radnog mjesta: 33

Lokacija radnog mjesta: Seliste

Zanimanje i stru€na sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovoran je direktno poslovodi transporta slane i tehnoloske vode i odrZzavanja
cjevovoda, a zadatke prima i od smjenskog poslovode proizvodnje,

- Tokom smjene koordinira sa smjenskim poslovodom proizvodnje slane vode i tehni¢arom za
transport slane i tehnoloske vode, radi dogovora u vezi sa samim transportom,

- Po naredenju nadredenih vrsi manipulaciju ventila na rezervoarima tehnoloske vode na Selistu
radi promjene koli¢ina transportovane tehnoloSke vode,

- UkljuCuje pumpe za transport tehnoloSke vode, prati rad pumpe (parametre) po potrebi iste
ukljuéuje — isklju€uje,zavisno od zapunjenosti rezervoara tehnoloSke vode,

- KontroliSe ulje u lezajevima pumpi i isto po potrebi dolijeva,

- O kvarovima na pumpama obavjeStava poslovodu transporta slane i tehnoloske vode i
odrzavanja cjevovoda ili odgovornog radnika za odrzavanje transportnog sistema,

- Vodi evidenciju o radu pumpi,

- Odrzava Cisto¢u u pumparnici i oko nje,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJA CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: ODGOVORNI RADNIK ZA ODRZAVANJE CJEVOVODA
Redni broj radnog mjesta: 34

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi za transport tehnoloske i slane vode i odrzavanje
cjevovoda, a direktno su mu odgovorni radnici na odrzavanju cjevovoda i bravar na odrzavanju
cjevovoda,

- Organizuje posao i sam ucestvuje u otklanjanju nedostataka u sistemu transporta slane i
tehnoloske vode,

- VrSi pripremu potrebnog alata i materijala za odrzavanje cjevovoda, te kod intervencija vodi
raCuna o pravilnom radu i $to brzem i efikasnijem otklanjanju havarija,

- Vodi raCuna da iskopani kanal (rov) u kome treba sanirati cjevovod bude maksimalno siguran
(po potrebi podgraden drvenom gradom),

- U priruénoj radionici vrsi pripremu potrebnih dihtunga, odrZzava alat i uredaje u ispravnom stanju
i radi na remontu svih vrsta zasuna od @ 200 do @ 400 mm,

- Redovno vrsi kontrolu trase sonovoda od izvoriSta do potrosaca (FSL | FST) i cjevovoda
tehnoloSke vode od brane Modrac do Tetime te preduzima preventivhe mjere da ne dode do
kvara na istim,

- Na svim ovim poslovima vodi grupu zaposlenika, uskladuje njihov rad i sam radi,

- Vodi izvjestajnu knjigu u koju unosi uradene poslove tokom smjene,

- Po potrebi upravlja transportnim vozilom za koje je potrebna "B" kategorija polozenog vozackog
ispita,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova
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POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJA CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: RADNIK ZA ODRZAVANJE CJEVOVODA
Redni broj radnog mjesta: 35

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi transporta tehnolodke i slane vode i odrzavanje
cjevovoda i odgovornm radniku za transport slane i tehnoloSke vode od koga prima zadatke i
sprovodi ih na terenu,

- Radi na odrzavanju alata, pribora i uredaja za intervencije na cjevovodima tehnoloSke i slane
vode,

- Priprema potreban alat za odrzavanje cjevovoda, armatura i mjerno-regulacione opreme,

- Redovno kontroliSe stanje cjevovoda i poduzima odredene radnje da bi sprijeCio eventualne
nepozeljne havarije na istom,

- lzvodi zemljane radove na cjevovodima i nakon zavrSenih interventnih radnji na cjevovodu,
zemljane radove privodi prvobithom stanju,

- U svom radu duzan je da se pridrzava mjera zastite na radu,

- Po potrebi upravlja transportnim vozilom za koje je potrebna "B" kategorija polozenog vozackog
ispita,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

POGON TETIMA
TRANSPORT SLANE | TEHNOLOSKE VODE | ODRZAVANJE CJEVOVODA

Naziv radnog mjesta: BRAVAR ZA ODRZAVANJE CJEVOVODA
Redni broj radnog mjesta: 36

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren,Tetima, teren
Zanimanje i stru€na sprema: tehnicki smjer, KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi za transport tehnoloske i slane vode i odrzavanje
cjevovoda i odgovornom radniku na odrzavanju cjevovoda, od koga prima zadatke na terenu,

- Radi na pripremi i izvodi radove sa aparatima za autogeno sje€enje i elektricno zavarivanje,

- KontroliSe ispravnost pomenutih aparata i radi na njihovom odrZavanju, te obezbjedenju u
svakom momentu dovoljnih koli¢ina boca kisika i CO,i potrebnih elektroda za varenje,

- Vr8i pripremu potrebnog alata i materijala za odrzavanje cjevovoda, te kod intervencija vodi
raCuna da maksimalno kvalitetno odradi povjereni mu zadatak,

- Redovno vrsi kontrolu trase cjevovoda od izvoriSta do potroSaca (SSL i FST), kao i cjevovoda
tehnoloSke vode od brane "Modrac" do "Tetime", te zajedno sa ostalim zaposlenicima iz sluzbe
poduzima preventivhe mjere da ne dode do kvara na istim,

- Radi na remontu svih zasuna od @ 200 mm do @ 400 mm,

- Radi na odrZzavanju svih mehanickih i automatskih ozra¢nika duz transportnih sistema,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavljai ostale poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova-
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MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: TEHNICKI RUKOVODILAC MASINSKE SLUZBE

Redni broj radnog mjesta: 37

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.mas./rud.-mas-VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Prisustvuje radnim sastancima kod lzvrdnog direktora za tehnic¢ke poslove, kojem direktno
odgovara i sprovodi zakljuCke sa tih sastanaka i prati realizaciju istih,

- Prima i analizira informacije o stanju efikasnosti postrojenja od poslovoda i otklanja negativne
pojave, a direktno mu odgovaraju masinski inzinjer i poslovoda masinskih poslova,

- Koordinira rad sa tehni¢kim rukovodiocem proizvodnje, tehni¢kim rukovodiocem transporta
slane i tehnoloske vode i odrzavanje cjevovoda, rukovodiocem elektro poslova

- Ucestvuje u izradi operativnih i godisnjih planova rada, programa obuke, uputstava i kontrolise
realizaciju istih, te vrSi izradu mjeseCnih operativnih i tehnikih izvjeStaja o planiranim i
izvrSenim radovima i dostavlja ih 1zvrSnom direktoru za tehnicke poslove,

- Uvodi tehni¢ka rieSenja u cilju unapredenja odrzavanja i proizvodnje i sprovodi tehni¢ke zamisli
IzvrSnog direktora za tehnicke poslove,

- Prati informaciju o rezervnim dijelovima i repro-materijala,

- Organizuje radne sastanke sa poslovodama i uskladuje aktivnosti na odrzavanju pojedinih
pogona,

- U svom domenu obezbjeduje primjenu zastitnih mjera u procesu proizvodnje,

- Pravi izvjeStaje o realizaciji operativnih i godiSnjih planova rada i o uoCenim remontnim
zahvatima,

- Predlaze pobolj$anja u radu postrojenja i u rasporedu izvrsilaca,

- Prati realizaciju planiranih radova, daje prioritete i odobrava potrebne izmjene,

- Pokrece inicijativu za nabavku rezervnih dijelova i opreme, i daje potrebne tehnicke
karakteristike,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekata,

- Ucestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehnicke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehni¢ke dokumentacije,

- Radi i ostale poslove koje mu naredi Izvrsni direktor za tehnicke poslove.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: INZENJER ZA MASINSKE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 38

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.mas.-VIl stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

- Prisustvuje radnim sastancima kod tehni¢kog rukovodioca masinskih poslova kojem direktno
odgovara, te u€estvuje u realizaciji zaklju¢aka sa tih sastanaka,
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- Ucestvuje u pripremi i analizi informacija o stanju masinske opreme,

- Unapreduje i usavrdava postojeéu tehnologiju uz primjenu savremenih tehni¢kih saznanja,

- Vodi rauna o propisanim mjerama zastite ljudi i postrojenja, uredaja i opreme,

- Vodi rauna o kvalitetnom izvrSavanju radnih zadataka,

- Kooridnira poslove iz svog domena sa drugim organizacionim jedinicama,

- Prati realizaciju planiranih poslova i tehnickom rukovodiocu predlaZze odredene izmjene u cilju
unapredenja i optimalizacije radova,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekata,

- UcCestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehni¢ke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehnicke dokumentacije,

- Radi i druge poslove koje mu naredni neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: POSLOVODA MASINSKIH POSLOVA
Redni broj radnog mjesta: 39

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: mas.tehni¢ar, SSS

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad direktno je odgovoran Tehni¢kom rukovodiocu masinske sluzbe, a direktno su mu
odgovorni: nadzornik masinskih poslova, odgovorni bravar, smjenski bravar, odgovorni bravar u
radionici, bravar na odrzavanju pumpi, bravar, tokar, voza¢ i rukovaoc gradevinskih masina,
mehanicar i domar-higijenicar,

- KontroliSe efikasnost postrojenja u svom podrucju i utvrduje potrebe za odrzavanje, remont,
Zamjenu,

- Rasporeduje i zaduzuje zadacima izvrSioce na najracionalniji nacin, vodeci rauna o0 mjerama
zastite i vodi mjese€nu knjigu nadnica, mjesec¢ni obracun plaéa,

- Vodi brigu o snabdijevanju zaposlenika alatima, HTZ opremom i li¢nim zastitnim sredstvima,

- Pomaze izvrSiocima u rieSavanju tehnickih problema,

- Prati rezultate i rokove pregleda strojeva, postrojenja i vozila,

- Aktivno u€estvuje u dnevnim, sedmicnim i mjesecnim periodi¢nim pregledima postrojenja,

- Planirai upravlja rezervnim dijelovima i materijalom,

- Trebuje alat i materijal,

- Prati zalihe rezervnih dijelova i repro-materijala, blagovremeno pokrece njihove nabavke,

- Vodi evidenciju o koristenju i odrzavanju vozila i gradevinskih masina,

- Vodi evidenciju o utroSku goriva i maziva,

- UcCestvuje u izradi uputstava za rukovanje i odrzavanje masinskih postrojenja,

- Odgovoran za rad i disciplinu svih zaposlenih u sluzbi,

- Prati tehnoloski proces rada, predlaze eventualna unapredenja procesa,

- Obavlja poslove tehni¢ckog nadzora nad izvodenjrm radova,

- Radi i druge poslove koje mu naredi tehnicki rukovodilac masinske sluzbe

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: NADZORNIK MASINSKIH POSLOVA
Redni broj radnog mjesta: 40

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: mas.tehnicar, SSS

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:
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- Za svoj rad direktno je odgovoran poslovodi masinskihposlova, a direktno su mu odgovorni:
odgovorni bravar, smjenski bravar, odgovorni bravar u radionici, bravar na odrzavanju pumpi,
bravar, tokar, voza¢ i rukovaoc gradevinskih masina, mehani¢ar i domar-higijenicar,

- KontroliSe efikasnost postrojenja u svom podrucju i utvrduje potrebe za odrzavanje, remont,
Zzamjenu,

- Rasporeduje i zaduZuje zadacima izvrSioce na najracionalniji nacin, vodeci rauna 0 mjerama
zastite i vodi mjese€nu knjigu nadnica, mjese¢ni obracun placa,

- Vodi brigu o snabdijevanju zaposlenika alatima, HTZ opremom i li€nim zastitnim sredstvima,

- Pomaze izvrSiocima u rjeSavanju tehnickih problema,

- Prati rezultate i rokove pregleda strojeva, postrojenja i vozila,

- Aktivno u€estvuje u dnevnim, sedmiénim i mjese&nim periodi¢nim pregledima postrojenja,

- Planirai upravlja rezervnim dijelovima i materijalom,

- Trebuje alat i materijal,

- Prati zalihe rezervnih dijelova i repro-materijala, blagovremeno pokrece njihove nabavke,

- Vodi evidenciju o koristenju i odrZzavanju vozila i gradevinskih masina,

- Vodi evidenciju o utrosku goriva i maziva,

- Ucestvuje u izradi uputstava za rukovanje i odrzavanje masinskih postrojenja,

- Odgovoran za rad i disciplinu svih zaposlenih u sluzbi,

- Prati tehnoloSki proces rada, predlaze eventualna unapredenja procesa,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjrm radova,

- Radi i druge poslove koje mu naredi tehnicki rukovodilac maSinske sluzbe

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

- Po potrebi radi u smjenama.

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta; ODGOVORNI BRAVAR

Redni broj radnog mjesta: 41

Lokacija radnog mjesta: Tetima, TuSanj, Tetima, teren, teren
Zanimanije i struéna sprema: bravar, VK

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Posao i zadatke za brigadu koju vodi dobija direktno od poslovode masinskih poslova, a u
smjeni od smjenskog poslovode, a odgovorni su mu smjenski bravari,

- Rukovodi grupom radnika u smislu kvalitetnog i brzog izvrSavanja dobivenog radnog zadatka,
neposredno sam ucestvuje u izvrSenju radnog zadatka,

- lzvrSiocima daje odredene upute struéno-tehniCke prirode, a posebno vodi raCuna o
bezbjednosti i sigurnosti pri izvrSenju radnog zadatka,

- VrSi pregled masinskih postrojenja na pogonima,

- VrSi otklanjanje kvarova na masinskim postrojenjima i uredajima,

- VrSi najslozenije poslove montaze i demontaze na svim postrojenjima,

- Vodi raCuna o provodenju mjera zastite na radu pri obavljanju navedenih poslova,

- Vodi odgovarajuce izvjestajne knjige,

- Radi na manje i viSe slozenim poslovima svih vrsta zavarivanja,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavlja i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: SMIJENSKI BRAVAR
Redni broj radnog mjesta: 42
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Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i stru¢na sprema: KV bravar, KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci
Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je poslovodi masinskih poslova, a tokom rada u smjeni zadatke prima od
smjenskog poslovode i odgovornog bravara,

- Vr8i smjenski pregled masinskih postrojenja i transportnih sistema u cilju njihove sigurnosti i
fukcionalnosti po uputstvima i propisima,

- VrSi otklanjanje kvarova na masinskim postrojenjima i podmazivanje istih,

- VrSi prijem novih i otpremu neispravnih dijelova iz magacina i radionice,

- Obezbjeduje propisanu zastitu na postrojenjima i vodi rauna o provodenju mjera zastite na
radu,

- Radi na manje sloZenim poslovima zavarivanja,

- Vodi smjenske knjige pregleda,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno struéno lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: ODGOVORNI BRAVAR U REMONTNOJ GRUPI
Redni broj radnog mjesta: 43

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: bravar, VK

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Radne zadatke prima od poslovode masinskih poslova, a direktno su mu odgovorni bravar i
tokar,

- Organizuje rad grupe radnika i sam obavlja sve bravarske poslove,

- Prikuplja dokumentaciju potrebnu za izvodenje radova,

- Vodi evidenciju koristenja radnog vremena,

- Odgovoran je za radnu disciplinu i provodenje mjera zastite na radu u radionici,

- Radi na manje i viSe slozenim poslovima svih zavarivanja,

- Vodi raCuna o ispravnosti uredaja u radionici, kao i o isto¢i radionice,

- Obavlja razne poslove po naredenju pretpostavljenog,

- Vodi odgovarajuce izvjestajne knjige,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: BRAVAR U REMONTNOJ GRUPI
Redni broj radnog mjesta: 44

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren
Zanimanje i stru¢na sprema: bravar, VK

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Radne zadatke prima od poslovode masinskih poslova i odgovornog bravara u radionici,
- Radi samostalno ili u grupi na popravci i remontu dubinskih i potisnih pumpi,

76 od 120



SO¢
& £

RUDY,
vz

ZyzL P Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla

- Vr8i svakodnevni pregled i vodi knjigu evidencije pumpnih agregata,

- Vodi raCuna o primjeni sredstava HTZ-e opreme pri radu i provodenju mjera zastite na radu,

- Radi na manje i vide sloZenim poslovima svih vrsta zavarivanja,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: ZAVARIVAC

Redni broj radnog mjesta: 45

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: KV zavarivac,
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci
Posebni uslovi: atest

Opis radnog mjesta:

- Radne zadatke prima od poslovode maSinskih poslova i odgovornih bravara,

- Radi samostalno ili u grupi na popravci razli¢itih ma3inskih uredaja,

- VrSi najslozenije zavarivaCke radove na pogonima,

- Obavlja poslove autogenog i ru¢nog elektro-luénog zavarivanja svih masinskih dijelova,

- VrSi i manje sloZzene masinske poslove vodecéi rauna o kvalitetu rada i sigurnosti pri radu,

- Radi kontrolu ispravnosti uredaja i alata, te da o eventualnim nedostacima upozori (obavijesti)
nadredene,

- Strogo primjenjuje HTZ opremu pri radu i vodi ra¢una o provodenju mjera zastite na radu,

- radi po potrebi u smjenama,

- Obavljai druge poslove koje dobije od nadredenih,

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto i u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

MASINSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: TOKAR

Redni broj radnog mjesta: 46

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: VK tokar,
Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci
Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Radne zadatke prima od poslovode masinskih poslova i odgovornog bravara u radionici,

- Radi samostalno na izradi viSe slozenih masinskih dijelova,

- Radi po crtezima, skicama li uputi,

- Vodi raCuna o primjeni HTZ-e opreme i provodenju mjera zastite na radu,

- Vodi ratuna o ispravnosti i urednosti tokarskog stroja. Eventualne nedostatke duzan je
blagovremeno prijaviti odgovornom bravaru u radionici ili poslovodi masinskih poslova,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: TEHNICKI RUKOVODILAC ELEKTRO SLUZBE
Redni broj radnog mjesta: 47
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Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipling.el.tehn.-VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Poslove i zadatke obavlja uz saradnju i koordinaciju sa izvrdnim direktorom za tehniCke
poslove, kome direktno odgovara, a njemu su direktno odgovorni: inZenjer za automatiku i
poslovoda elektro poslova

- Radi operativne i tehnicke mjesecne izvjestaje o planiranim i izvrSenim radovima i dostavlja ih
izvrsnom direktoru za tehni¢ke poslove,

- Uvodi tehniCka rjeSenja u cilju unapredenja proizvodnje i provodi tehni¢ke zamisli izvrSnog
direktora za tehnicke poslove,

- Vrsi svakodnevna dogovaranja i organizaciju poslova po organizacionim jedinicama,

- Potpisuje trebovnice repro materijala i rezervnih dijelova,

- Vr8i redovnu kontrolu postrojenja i uredaja,

- Ucgestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja i zamjene opreme,

- UcCestvuje u izradi planova rezervnih dijelova i repromaterijala,

- KontroliSe izvrSenje svih poslova iz djelokruga svog rada,

- Obezbjeduje normalno izvrSenje svih vecih remonta i investicionog odrzavanja prema,
dogovoru i harmonogramima,

- Pruza stru¢nu pomoc¢ na svim poslovima iz djelokruga svoga rada,

- Radi na programiranju i planiranju velikih remontnih radova.

- Ucgestvuje u izradi operativnog, godiSnjeg i srednjoro¢nog plana,

- Pratii analizira izvrSenja operativnih planova po obra¢unskim jedinicama,

- Pravi ponude i kalkulacije usluga,

- Prati tehnoloSki proces rada i predlaze eventualna unapredenja,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih ili izradu novih objekata,

- UcCestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehnicke dokumentacije, te vrSi
projektovanje i revidovanje tehni¢ke dokumentacije,

- U okviru svog djelokruga rada odgovoran je za provodenje mjera tehniCke zastite i zastite na
radu,

- Radi i druge poslove koje mu naredi Izvrsni direktor za tehni¢ke poslove.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te ucestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: INZENJER ZA ENERGETSKE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 48

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.elektrotehnike, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovoran je tehni¢kom rukovodiocu elektrosluzbe,

- Organizuje, priprema i obavlja sve vrste preventivnhog odrzavanja elektroenergetskih
postrojenja, uredaja i instalacija i o obavljenim poslovima vodi izvjestaje,

- Obavlja kontrolne preglede elektropostrojenja, uredaja i instalacija i o tome pravi izvjestaje,

- Unapreduje i usavrdava postojecu tehnologiju uz primjenu najvaznijih tehni¢kih saznanja,

- Vodi raCuna o propisanim mjerama zastite ljudi i postrojenja, uredaja i instalacija,

- Vodi rauna o kvalitetnom izvrSavanju radnih zadataka,

- Koordinira poslove iz svog domena sa drugim organizacionim jedinicama,
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- Obavlja poslove tehnickog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih ili izradu novih objekata,

- Ucestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehnicke dokumentacije, te vrsi izradu,
revidovanje i aZuriranje tehni¢ke dokumentacije i druge dokumentacije vezano za posao Koji
obavlja,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: INZENJER ZA AUTOMATIKU

Redni broj radnog mjesta: 49

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.elektrotehnike, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je tehniCkom rukovodiocu elektro-sluzbe,

- Obavlja sve vrste odrzavanja elektropostrojenja, uredaja i instalacija elektrouredaja i instalacija
za nadzor, mjerenje i regulaciju procesnih veli€ina,

- Unapreduje i usavrsava postojecu tehnologiju uz primjenu najvaznijih tehnic¢kih saznanja,

- Vodi rauna o propisanim mjerama zastite ljudi i postrojenja, uredaja i instalacija,

- Vodi raCuna o kvalitetnom izvrS8avanju radnih zadataka,

- Koordinira poslove iz svog domena sa drugim organizacionim jedinicama,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova, odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji koja je obuhvatila rekonstrukciju postojecih ili izradu novih objekata,

- Ucestvuje u prikupljanju odredenih podloga za izradu tehni¢ke dokumentacije, te vrsi izradu,
revidovanje i azuriranje tehni¢ke dokumentacije i druge dokumentacije vezane za posao koji
obavlja,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno struéno lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te ucestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: POSLOVODA ELEKTRO POSLOVA
Redni broj radnog mjesta: 50

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: elektro tehnicar-energeticar, SSS
Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovoran je tehniCkom rukovodiocu elektro poslova, a njemu su direkino
odgovorni: nadzornik elektroposlova, odgovorni elektriCar, smjenski elektriCar, odgovorni
elektricar mjerno-regulacione opreme, elektricar za remont elektro opreme i elektri€ar za visoki
napon,

- Rad na organizovanju i izvrSenju radnih zadataka na odrzavanju elektro uredaja i instalacija, te
mjerno regulacionih uredaja i instalacija u funkciji proizvodnje slane vode

- O svim aktivnostima vodi urednu evidenciju i pravi pisane lzvjestaje u skladu sa tehnickim
propisima i regulativama,

- KontroliSe neposredno sprovodenje mjera zastite na radu,

- Vodi raCuna o prioritetu radnog zadatka, kvalitetu i vremenu izvrdenja,

- lzdaje radne zadatke grupama i pojedincima,
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- Nalozi i radni zadaci koje izdaje u cilju izvrS8avanja proizvodnih zadataka treba da budu u skladu
sa propisanim mjerama zastite na radu i u skladu sa tehni¢kim propisima,

- UcCestvuje u azuriranju dokumentacije kako bi sve nastale promjene na elektro uredajima i
instalacijama bile unesene u dokumentaciju,

- Zajedno sa elektricarima vodi racuna o stanju zastitnih sredstava i o njihovom periodi€nom
ispitivanju,

- Stalno se dogovara o izvrSenju planiranih poslova sa poslovodama: proizvodnje slane vode,
masinskih poslova, tehnolodkog servisiranja i odrzavanja buSotina, transporta tehnoloske i
slane vode i odrZzavanja cjevovoda i rekultivacije,

- VrSi proziv zaposlenika i vodi prozivnik,

- Radi na iznalazenju rieSenja stru¢no-tehnic¢kih problema,

- Koordinira rad izmedu organizacionih jedinica,

- Vodi brigu o snabdjevenosti zaposlenika alatima i HTZ opremom i li¢nim zastitnim sredstvima,

- Saraduje sa elektriCarima oko evidencije i nabavke rezervnih dijelova,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova,

- lzvr3ava i druge poslove i radne zadatke dobivene od neposrednog rukovodioca

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: NADZORNIK ELEKTRO POSLOVA
Redni broj radnog mjesta: 51

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: elektro tehni¢ar, SSS
Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovoran je poslovodi elektroposlova, a njemu su direktno odgovorni: odgovorni
elektriCar, smjenski elektri¢ar, odgovorni elektriCar mjerno-regulacione opreme, elektriCar za
remont elektro opreme i elektri¢ar za visoki napon,

- Rad na organizovanju i izvrSenju radnih zadataka na odrzavanju elektro uredaja i instalacija, te
mjerno regulacionih uredaja i instalacija u funkciji proizvodnje slane vode

- O svim aktivnostima vodi urednu evidenciju i pravi pisane lzvjestaje u skladu sa tehnic¢kim
propisima i regulativama,

- KontroliSe neposredno sprovodenje mjera zastite na radu,

- Vodi raCuna o prioritetu radnog zadatka, kvalitetu i vremenu izvr$enja,

- lzdaje radne zadatke grupama i pojedincima,

- Nalozi i radni zadaci koje izdaje u cilju izvrSavanja proizvodnih zadataka treba da budu u skladu
sa propisanim mjerama zastite na radu i u skladu sa tehnickim propisima,

- Ucestvuje u azuriranju dokumentacije kako bi sve nastale promjene na elektro uredajima i
instalacijama bile unesene u dokumentaciju,

- Zajedno sa elektricarima vodi raCuna o stanju zastitnih sredstava i o njihovom periodi€nom
ispitivanju,

- Stalno se dogovara o izvrSenju planiranih poslova sa poslovodama: proizvodnje slane vode,
masinskih poslova, tehnolodkog servisiranja i odrzavanja buSotina, transporta tehnoloske i
slane vode i odrZzavanja cjevovoda i rekultivacije,

- VrSi proziv zaposlenika i vodi prozivnik,

- Radi na iznalazenju rjeSenja stru¢no-tehnickih problema,

- Koordinira rad izmedu organizacionih jedinica,

- Vodi brigu o snabdjevenosti zaposlenika alatima i HTZ opremom i liénim zastitnim sredstvima,

- Saraduje sa elektriCarima oko evidencije i nabavke rezervnih dijelova,

- Obavlja poslove tehnickog nadzora nad izvodenjem radova,

- lzvr3ava i druge poslove i radne zadatke dobivene od neposrednog rukovodioca

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

- Po potrebi radi u smjenama.
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ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: ODGOVORNI ELEKTRICAR

Redni broj radnog mjesta: 52

Lokacija radnog mjesta: Tetima, Tetima, teren

Zanimanije i struéna sprema: el.meh./pog.el.inst./spec., VK
Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad odgovoran je poslovodi elektro poslova, a u smjeni smjenskom poslovodi
proizvodnje, a njemu je direkltno odgovoran smjenski elektri¢ar,

- Organizuje i neposredno ucestvuje u izvodenju radnih zadataka na licu mjesta u skladu sa
vazecéim propisima,

- Vrsi otklanjanje kvarova na elektro postrojenjima, uredajima i instalacijama,

- Koordinira izvodenje radnih zadataka sa drugim organizacionim jedinicama, te u smjenskom
radu prima dodatne zadatke od smjenskog poslovode,

- Vodi pismene izvjestaje o izvrSenim radovima,

- Obavlja redovne periodi¢ne preglede elektroenergetskih postrojenja, uredaja i instalacija i o
tome vodi evidenciju

- Vodi raCuna o pridrzavanju propisanih zastitnih mjera kod izvodenja radova,

- Vodi raGuna o utroSku radnog vremena i materijala,

- Vodi brigu o snabdjevenosti zaposlenika alatom i HTZ opremom,

- Saraduje sa tre¢im licima u cilju iznalazenja boljih tehnoloSkih rjeSenja i snabdijevanju
rezervnim dijelovima,

- Saraduje sa poslovodom elektro poslova kako bi sve promjene na elektro postrojenjima bile
unesene u dokumentaciju

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doé¢i na radno
mjesto, te ucestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: SMJENSKI ELEKTRICAR

Redni broj radnog mjesta: 53

Lokacija radnog mjesta: Tetima

Zanimanje i struéna sprema: el.meh./pog.elek./el.inst., KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad je odgovoran poslovodi elektro poslova, odgovornom elektriCaru i smjenskom
poslovodi proizvodnje,

- VrSi popravke i nadzor nad elektricnim uredajima i instalacijama visokog i niskog napona,

- VrSi manipulacije na VN rasklopnim postrojenjima u TS 35/6 KV i pumpnim stanicama,

- VrSi pregled i kontrolu ispravnosti elektrouredaja i instalacija,

- Prilikom rada obavezno se pridrZzava propisanih mjera zastite,

- Sve poslove obavlja shodno tehnic¢kim propisima,

- U knjigu izvjeStaja unosi svu problematiku uo¢enu u toku smjene,

- Ucestvuje u remontu elektrinih uredaja i izradi elektro instalacija,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: ELEKTRICAR ZA ODRZAVANJE MJERNO-REGULACIONE OPREME
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Redni broj radnog mjesta: 54

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i stru¢na sprema: elek.jake/slabe struje, VK
Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je poslovodi elektro poslova,

- Organizuje neposredno izvodenje radnih zadataka na licu mjesta,

- Vrsi otklanjanje kvarova na uredajima i instalacijama za nadzor, mjerenje i regulaciju procesnih
koli¢ina,

- Koordinira izvodenje radnih zadataka sa drugim organizacionim jedinicama,

- Vodi pismene izvjestaje o izvrSenim radovima,

- Obavlja redovne periodi¢ne preglede mjerno regulacionih uredaja i instalacija kao i sredstava
za vezu i o tome vodi pismene izvjestaje,

- Vodi raduna o pridrzavanju propisanih zastitnih mjera u cilju zastite ljudi, uredaja i instalacija u
skladu sa vazec¢im tehnickim i drugim propisima,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem radova,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, te uCestvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: ELEKTRICAR ZA REMONT ELEKTRO UREPAJA
Redni broj radnog mjesta: 55

Lokacija radnog mjesta: Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: el.meh./pog.elek./el.inst., VK

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad direktno je odgovoran poslovodi elektro poslova,

- VrSi remont i odrzavanje svih el. uredaja, pogonskih, razvodnih, rasklopnih i zastitnih,

- Radi na razvodenju i polaganju novih el. instalacija i ugradnji novih uredaja,

- Prilikom rada duzan je se pridrzavati propisanih mjera zastite, a sve poslove obavljati u skladu
sa tehni¢kim propisima,

- O svim izvrSenim opravkama duzan je napisati detaljan izvjestaj u knjigu opravki uredaja,

- Radi na odrzavanju el. uredaja i instalacija na vanjskom pogonu,

- Obavlja poslove tehnickog nadzora nad izvodenjem radova,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i do¢i na radno
mjesto, te u€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

ELEKTRO SLUZBA

Naziv radnog mjesta: ELEKTRICAR ZA VISOKI NAPON
Redni broj radnog mjesta: 56

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren
Zanimanje i stru¢na sprema: el.meh./pog.elekt., KV
Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: ispit za uklopniara

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad direktno je odgovoran poslovodi elektro poslova,

- Vr8i popravke i nadzor nad elektricnim uredajima visokog napona u cilju preventivnog i tekuceg
odrZavanja, kao i montazu novih VN uredaja i instalacija,

- VrSi pregled i kontrolu ispravnosti elektrouredaja i instalacija visokog napona,
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- Prilikom rada obavezno se pridrZzava propisanih mjera zastite,

- Sve poslove obavlja shodno tehnic¢kim propisima,

- U knjigu izvjeStaja unosi svu problematiku vezanu za rad visokonaponskih uredaja i instalacija
kao i drugih prateéih instalacija,

- Ucestvuje u remontu i reviziji visokonaponskih elektropostrojenja , uredaja i instalacija,

- Po potrebi radi u smjenama ukoliko ga na te poslove rasporede neposredni rukovodioci,

- Obavljai druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac ili drugo odgovorno stru¢no lice.

- Duzan je u svakom momentu odazvati se pozivu predpostavljenih (nadredenih) i doéi na radno
mjesto, teu€estvovati u otklanjanju problema i eventualnih kvarova.

RAZVOJ | ISTRAZIVANJA RST
GEOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC GEOLOSKE SLUZBE

Redni broj radnog mjesta: 57

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.geolog, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Za svoj rad je odgovoran i prima zadatke od lzvrdnog direktora za razvoj i istrazivanja, a
direktno su mu odgovorni: geolog, geoloski tehnicar,

- Rukovodi, organizuje, nadzire rad Geoloske sluzbe na eksploatacionim, detaljnim, osnovnim,
razvojnim, regionalnim istrazivanjima ( hidrogeoloskim, inzenjersko - geoloskim ) na lezistima
soli: Tetima, Tuzla i perspektivnim podrucjima u skladu sa pozitivnim zakonima i propisima, a
prema godiSnjem planu i potrebama rudnika,

- Ucestvuje, organizuje i rukovodi izradu dugoro¢nih programa i godisnjih planova geoloskog
istrazivanja i radova,

- U Geoloskoj sluzbi se stara o primjeni i kontroliSe postovanje Zakona o geoloskim istrazivanjima
i ostalim vazeéim propisima iz oblasti geologije, rudarstva, zastite na radu, zastite okolisa,
realizacije planiranih poslova, postivanju Pravilnika o klasifikaciji i kategorizaciji rezervi &vrstih
mineralnih sirovina i vodenju evidencije o njima,

- Koordinira rad sluzbe s rukovodiocima drugih sluzbi i kontaktira sa izvoda¢ima radova, vezano
za ugovorene obaveze, programirana istrazivanja, ispitivanja, uzorkovanjai dr.,

- VrSi interpretaciju geoloskih struktura i odnosa na osnhovu podataka dobivenih detaljnim
kartiranjem, geoloSkim istrazivanjem i drugim ispitivanjima kao osnova za izradu graficke
geoloske dokumentacije,

- Ucestvuje s Rukovodiocem sluzbe za kontrolu tehnoloskog procesa i geofizitka mjerenja,
inzenjerom tehnoloSkog procesa, Glavnim inzenjerom i Rukovodiocem proizvodnje slane vode i
ostalima u analizi proizvodnih i geoloSkih parametara dobivenih eksploatacionim radovima,
(eholokacijskim mjerenjima i dr.) i donose odluke o vodenju procesa na buSotinama u cilju
poboljSanja iskoristenja rezervi po komorama,

- Obavlja poslove tehni¢kog nadzora pri izvodenju investicionih, istraznih, sanacionih i dr. radova
po projektnoj dokumentaciji,

- Priprema geoloske podatke potrebne za analiziranje i odredivanje proizvodnih parametara na
eksploatacionim komorama i u€estvuje u radu Tima za upravljanje procesom proizvodnje slane
vode,

- Analizira podatke i dokumentaciju registra sezmoloskih dogadaja ( datum, x, y, z i intenztet) na
leZistu soli u Tuzli, te u€estvuje u radu Tima angaZzovanog na Monitoringu,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

GEOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: GEOLOG
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Redni broj radnog mjesta: 58

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS, dipl.ing.geolog, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Potrebno radno iskustvo: 1 godine u struci

Posebni uslovi: poloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu geoloSke sluzbe, a direktno mu je odgovoran: geoloski
tehnicar,

Obavlja geoloska (detaljna, osnovna, razvojna, regionalna, eksploataciona), hidrogeoloska,
inZenjersko-geoloska istraZivanja na leZistima soli: Tetima, Tuzla i ostalim perspektivnim
podrucjima, po nalogu Rukovodioca, u skladu sa Planom poslovanja, programima, projektima i
drugom dokumentacijom,

Poslove obavlja u skladu sa Zakonom o geoloskim istraZivanjima, Pravilnikom o klasifikaciji i
kategorizaciji rezervi Cvrstih mineralnih sirovina i vodenju evidencije o njima, Zakonom o
rudarstvu i dr. zakonima i propisima, pravilnicima te ima punu odgovornost za njihovo
provodenje. Kontrolie primjenu istih od strane uposlenika: geoloSkog tehni¢ara i laboranta,

Vrsi detaljno istrazivanja kao osnova za izradu i azuriranje grafiCke geoloSke dokumentacije,
karata, geoloSkih profila, profila buSotina, prognoznih i izvedenih geoloskih radova,

Vrsi interpretaciju geoloskih struktura i odnosa na osnovu podataka prikupljenim istrazivanjem,
redovno azurura i analizira geoloske, hidrogeoloske i tektonske planove u skladu sa Zakonom o
geoloskim istrazivanjima i ostalim propisima,

Priprema i azurira podatke o izeksploatisanim koli¢inama soli za Knjigu evidencije rezervi,
Izraduje Elaborate o rezultatima istrazivanja ( geoloskim, hidrogeoloskim )

Uc€estvuje u pripremi i izradi geoloSkih podloga za potrebe izrade dugoroCnih, srednjoro¢nih i
kratkoro€nih programa i planova te geoloskih, hidrogeoloskih, inz.-geoloskih godisnjih planova
istrazivanja,

Priprema geoloSke podatke potrebne za odredivanje proizvodnih parametara na
eksploatacionim komorama, radovima, i po nalogu Rukovodioca se uklju€uje u rad Tima za
upravljanje procesom proizvodnje slane vode. Obavlja uzorkovanje: paleotolosko, hemijsko,
geomehanicko i dr.,

Ucestvuje u analizi podataka

Svakodnevno evidentira registrovane aktivnosti na seizmoloSkoj stanici i vrSi interpretaciju
rezultata sezmoloskih mjerenja, radi azuriranja geoloskih planova i dokumenata na osnovu
registra sezmoloskih dogadaja ( datum, x, y, z i intenztet) na lezistu soli u Tuzli,

Analizira podatke i dokumentaciju registra sezmoloskih dogadaja ( datum, x, y, z i intenztet) na
lezistu soli u Tuzli, te po potrebi u€estvuje u radu Tima angazovanog na Monitoringu,

Obavlja poslove tehni¢kog nadzora pri izvodenju investicionih radova odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji, koja obuhvata rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekata,
Ukljuen je u mijerenje i interpretaciju seizmoloskog, eholokacijskog i elektrokaraotaznog
mjerenja,

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

GEOLOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: GEOLOSKI TEHNICAR
Redni broj radnog mjesta: 59

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren
Zanimanje i stru¢na sprema: geoloski tehnicar, SSS
Potrebno radno iskustvo: 1 godine u struci

Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad odgovoran je Rukovodilacu geoloske sluzbe i geologu,
Po nalogu Rukovodioca obavlja sve vrste geoloskih, hidro-geolodkih poslova za potrebe
Rudnika, u€estvuje u prikupljanju i obradi i aZuriranju podataka: geoloskih i hidrogeoloskih

84 od 120



SO¢
& £

RUDY,

vz

ZyzL P Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla

istraZivanima i ispitivanjima, eksploatacionih istraZivanja radi aZuriranja dokumentacije u skladu
sa Zakonom o geoloskim istraZivanjima, Zakona o rudarstvu, Propisima i Pravilnicima,

Prikuplja i azurira podatake o proizvodniji, prikuplja uzorke (hemijskim, paleontoloskim i dr.) i
hidrometeoroloske podatke,

Vrsi interpretaciju jednostavnijih geolokih struktura i odnosa na osnovu podataka dobivenih
detaljnim kartiranjem i geoloSkim istraZivanjem i ucestvuje u geoloSkim i hidrogeoloSkim
istraZivanjima (osnovnim, razvojnim, regionalnim i detaljnim na postojec¢im i perspektivhim
podrudjima ) po nalogu pretpostavljenih,

Uc€estvuje u pripremi i prikupljanju geoloskih podataka ( hidrogeolo$kih, inZenjersko-geoloskih
istraZivanja i ispitivanja i pracenjima na leZidtima kamene soli) radi azuriranja istih,

Ucestvuje u izradi i tehniCkoj obradi dokumentacije, karata i profila, profila hemijskog
oprobavanja, mjerenja devijacije buSotina izradi dijagrama oprobavanja na planovima i
profilima,

Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji, koja obuhvata sanciju postojecih i izradu novih objekata,

Ukljugen je u mijerenja i interpretaciju seizmoloskog, eholokacijskog i elektrokaraotaznog
mjerenja,

Uc€estvuje u prikupljanju podataka seizmoloSskoog monitoringa, ucCestvuje u interpretaciji
rezultata sezmolodkih mjerenja radi aZzuriranja registra sezmolo3kih dogadaja ( datum, x,y,z i
intenztet) na lezistu soli u Tuzli,

Uc€estvuje u uzimanju uzorka i uzorkovanju hemijskih, paleontoloskih, geomehanickih i dr.

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

Radi i druge poslove koji mu naredi neposredni rukovodilac,

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA,
GEOFIZICKA MJERENJA | INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Redni broj radnog mjesta: 60

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.rudarstva, rud.mas., dipl.ing.geolog., odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg

ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci
Posebni uslovi: polozen strucni ispit

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad je odgovoran IzvrSnom direktoru za razvoj i istrazivanje a direktno su mu odgovorni:
inzenjer tehnoloskog procesa, inzenjeri informacionih tehnologija, inzinjer za geofizicka
mjerenja i inzinjer u investiciono-gradevinskim poslovima,

Rukovodi, organizuje, koordinira, nadzire-kontroliSe rad Sluzbe za kontrolu tehnoloskog
procesa i geofizitka mjerenja (eholokacijskih, seizmoloskih i elektrokarotaznih) u skladu sa
Zakonom o rudarstvu i drugim zakonima i propisima, prema Godisnjem planu radova rudnika,
planu mjerenja i ukazanoj potrebi,

Organizuje izradu i izraduje tehniCka upustava (nuzna odstupanja ili dr.), u vezi sa mjerenjima (
eholokacijskim, seizmoloskim i elektrokarotaznim ) vodenjem i kontrolom procesa u aktivnim i
izeksploatisanim komorama,

S radnicima iz Sluzbe analizira parametre dobivene: eholokacijskim mjerenjima, racunske i
proizvodne parametare u aktivnim (izeksploatisanim) komorama, te s Inzenjerom tehnoloSkog
procesa i Inzenjerima za geofiziCka mjerenja priprema podatke i prijedloge Timu za upravljanje
procesom proizvodnje slane vode (InZenjera tehnoloSkog procesa, Glavnog inzenjera,
Tehni¢kog rukovodioca proizvodnje slane vode, Rukovodioca geoloske sluzbe, Inzenjera za
geofizicka mjerenja i ostalih po potrebi), na analizu i odluCivanja o korekciji proizvodnih
parametara: odredivanja pocijevljenja slobodnovise¢lh kolona, dinamici upumpavanja /
ispumpavanja izolanta u budotine i jdr.,

Koordinira rad Tima za upravljanje procesom proizvodnje slane vode o Cijim odlukama
saCinjava lzvjestaj, izvijeStava tehniCkog direktora rudnika, rukovodioca proizvodnje i
neposrednog rukovodioca,
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Koordinira svakodnevne aktivnosti Sluzbi (za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofizicka
mjerenja i geoloske) na mjerenjima i interpretaciji rezultata sezmoloskih mjerenja, izradi
redovnih mjesecnih i vanrednih lzvjestaja o rezultatima seizmoloSkog monitoringa na lezistu soli
u Tuzli, te kontrolize azurnost Registra seizmoloskih dogadaja ( datum, x,y,z, intenzitet),

Na zahtjev inzenjera geofizickih mjerenja pravovremeno pokrece aktivnosti u cilju odrzavanja
tehniCke ispravnosti opreme i dr. ( eholokacijske, seizmoloSke, elektro karotaZzne i vozila),
MjeseCno izvjeStava neposrednog rukovodioca o izvedenim mjeseCnim mjerenjima
(eholokacijskim, seizmoloSkim i elektrokarotaznim ) u prethodnom mjesecu, planiranim
mjerenjima u narednom mjesecu, preostalim rezervama soli u komorama i stanju fluid izlanata u
rezervoarima i komorama te ocekivanim ispumpanim Kkoli¢inama u narednom mjesecu,
Pravovremeno na incijativu inZenjera tehnoloskog procesa pokrece aktiv, nabave fluid izolanta
Koordinira radove s drugim rukovodiocima u cilju opsluzivanja i odrzavanja angaZovane opreme
( na buSotinama i seizmolo3kim stanicama),

U radu je odgovoran za primjenu, postivanje i kontrolu primjene Zakona o rudarstva, Zakon o
zastiti na radu, Zakona o zastiti okoliSa, uputstava i drugih propisa te kontrolu provodenja mjera
ostalih uposlenika Sluzbe,

Obavlja poslove tehni¢kog nadzora nad izvodenjem investicionih radova odnosno radova po
projektnoj dokumentaciji, koja obuhvata rekonstrukciju postojecih i izradu novih objekata,

Vrsi neposredni nadzor nad primjenom zastitnih mjera,

U radu je odgovoran za primjenu, postivanje i kontrolu primjene Zakona o rudarstva, Zakon o
zastiti na radu, Zakona o zastiti okoliSa, uputstava i drugih propisa te kontrolu provodenja mjera
ostalih uposlenika Sluzbe,

Koordinira i nadzire rad investiciono-gradevinskih poslova

Koordinira i nadzire rad grupe inZenjera projektanata

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: INZENJER TEHNOLOSKOG PROCESA

Redni broj radnog mjesta: 61

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS, dipl.ing.rudarstva /dipl.ing. geotehnologije / dipl. ing. rud-
mas../ /dipl. ing. geolog./ dipl. ing.tehn., odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofizicka
mjerenja, a direktno su mu odgovorni: tehniCari za kontrolu tehnoloskog i raCunskog procesa,
Svakodnevno evidentira, kontroliSe i analizira tehnoloSke parametare pojedinacnih komorama
(protoka i pritiska ulaznog i izlaznog medija, pritiska fluid izolanta, kvalitete i temperature slane
vode i dr.) i cijelog proizvodnog sistema do rezervoara slane vode,

KontroliSe proces proizvodnje slane vode po komora racunskim metodama i nakon konsultacija
s inZenjerima za geofizicka mjerenja, mijenja pojedine parametre proizvodnje slane vode,
dinamici, upumpavanju / ispumpavanju izolanta u busotine, a nakon izvrSenih eholokacijskih
mjerenja priprema prijedloge pojedinih parametara na razmatranje i odluivanje Timu za
upravljanje procesom proizvodnje slane vode.

Na osnovu na Timu donesenih odluka ( i racunskim podataka izmedu dva eholokacijska
mjerenja) daje naloge tehni¢arima za kontrolu tehnoloskog procesa za uskladivanje i korekciju
istih (protok, pritisci, dinamika upumpavanja / ispumpavanja izolanta i dr.),

Kontrolise i analizira parametare komora na kojima je zavrSena ili privremeno obustavljena
eksploatacija,

Redovno, svakodnevno vrsi racunsku evidenciju i kontrolu izeksploatisanih koli¢ina soli po
komorama te poredi s podacima dobivenim eholokacijskim mjeremnjima i trenutno izvjadnjava
neposredne rukovodioce i tehni¢kog direktora u uo€enim nepovoljnim promjenama,
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- Za svaku komoru pojedinacno vodi bazu podataka - Dosije buSotine s evidencijom proizvodnih
parametara po fazama - etapama, s podacima eholokacijskih mjerenja i rasterecenju u
posteksploatacionom periodu,

- Redovno vrsi evidenciju i nadzor na upumpavanju / ispumpavanju fluid izolanta u buSotinama
komorama u skladu s projektnim rjeSenjima ( nuznim odstupanjem), upustvimai dr.,

- Po potrebi vrsi bilansiranje fluid izolanta u komorama, rezervoarima i vodi svakodnevnu
evidenciju o koli¢inama istog,

- Mijese¢no i godiSnje izvjeStava neposrednog rukovodioca o izvedenim eholokacijskim
mjerenjima u prethodnom mjesecu, planiranim mjerenjima u narednom mjesecu, preostalim
rezervama soli u komorama, prosje¢nom proizvodnom satnom kapacitetu, stanju fluid izlanata u
rezervoarima i komorama te ocekivanim ispumpanim koli€inama izolanata u narednom
mjesecu, uz pravovremeno obavjestavanje Rukovodioca o pokretanju aktivhosti za nabvku
istog,

- Predlaze dinamiku i plan godisnjih, mjese¢nih i sedmiénih eholokacijskih mjerenja i operativnih
planova rada na komorama,

- VrSi izradu potrebne dokumentacije - tehni¢kih upustava, programe, nuzna odstupanja, i dr. za
proizvodne komore,

- Vr8i i neposredno nadzire rad tehni¢ara tehnoloSkog procesa i rafunskog procesa na
operativnim poslovima upumpavanju / ispumpavaniju fluid izolanta u buSotinama kao i primjenu
zastitnih mjera na radu istih,

- U radu je odgovoran za primjenu, postivanje i kontrolu primjene Zakona o rudarstva, Zakon o
zastiti na radu, Zakona o zastiti okolisa, uputstava i drugih propisa ,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radiidruge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: TEHNICAR ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG | RACUNSKOG PROCESA
Redni broj radnog mjesta: 62

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: tehnicki smjer; SSS,

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad direktno je odgovoran inzenjeru tehnoloSkog procesa,

- Svakodnevno prikupljanje parametara sa eksploatacionih busotina,

- Prema nalogu inZenjeru tehnoloSkog procesa i programu vrSe upumpavanja / vadenja izolanta
u odredenim koli¢inama i dinamici, reguliSe pojedinacne proizvodne parametre ( protoke i
pritiske ) i vr§e svakodnevnu redovnu evidenciju svih parametara,

- Po nalogu inzenjera tehnoloskog procesa redovno dostavlja parametre proizvodnje u svim
aktivnim i komorama na kojima je zavrSena eksploatacija,

- Po nalogu inzenjera tehnoloskog procesa redovno vrsi rasterecenje u komorama na kojima je
zavrSena eksploatacija, i vrSe s redovnu evidenciju svih parametara -dostignutog pritiska i
rasterecenih koli¢ina slane vode a po potrebim i drugih parametara

- VrSi bilansiranje fluid izolanta u komorama i rezervoarima izolanta uz evidenciju svih podataka,

- Po nalogu rukovodioca sluzbe za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofizicka mjerenja s
inZenjerom tehnoloSskog procesa vrde prijem novih koli¢ina izolanta uz urednu kontrolu
zaprimljenih koli¢ina i kvaliteta istog,

- U djelokrugu rada pridrzava se mjera zastite na radu te uputstva o radu, mjera zastite i dr.

- S tehniCarom za geofizicka mjerenja ucCestvuje pri izvodenju eholokacijskih mjerenja, vrse
pripremne radnje za ehomjerenje, transportu opreme, spustanje i vadenje geofiziCke opreme, (
ehosonde, elektrokarotazne opreme) na buSotinama, skladistenju i odrzavanje ehosondi
elektrokarotazne opreme,

- Po potrebi u€estvuje u interpretaciji i obradi svih podataka dobivenih na buSotinama,

- Radi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe za kontrolu tehnoloSskog procesa,
InZenjerta za geofiziCka mjerenja, Inzenjera tehnoloskog procesa,

87 od 120



SO¢
& £

RUDY,
vz

ZyzL P Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnhog
radnog vremena,

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: INZENJER ZA GEOFIZICKA MJERENJA | KONTROLU PROCESA
Redni broj radnog mjesta: 63

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS, dipl.ing.rudarstva /dipl.ing. geotehnologije / geolog./tehnolog
/inZenjer buSotinske eksploatacije, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
Potrebno radno iskustvo: 1 godine

Posebni uslovi: PoloZen stru¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

- Zajedno s inZenjerom tehnoloskog procesa i inZenjerima za eholokacijska mjerenja u timskom
radu donose odluka o korekcijama pojedinih proizvodnih parametara u tehnoloskom procesu
proizvodnje slane vode, dinamici i upumpavanju / ispumpavanju izolanta u buSotine,

- UcCestvuje u vodenju tehnoloskog procesa radeéi s inzenjerom tehnoloSkog procesa, te ga
zamjenjuje po potrebi,

- Savakodnevno vrsi kontrolu opreme i aZuriranja sizmoloSkih dogadaja, interepretira sa stru¢nim
licima iz sluzbi (za kontrolu tehnoloskog procesa i geofizitka mjerenja i geoloSke) registrovane
dogadaje,

- Nadgleda seizmoloSku mrezu i vodi raCuna o tome da su svi uredaji na mrezi aktivni,

- Prati deSavanja na seizmoloskim stanicama i blagovremeno obavjesStava tehni¢kog rukovodioca
o zabiljezenim dogadajima,

- Instalira, odrzava i kalibrira softver koji se koristi u eholokacijskim mjerenjima, seizmoloskim
mjerenjima i mjerenjima koja se izvode sa elektrokarotaznom opremom,

- U ovisnosti 0 znacaju registrovanog dogadaja izraduje redovne mjesecne i vanredne ( za jake,
znaCajne i uCestale seizmiCke dogadaje ) izvjeStaje o seizmikim mjerenjima, izvjeStava
Tehni¢kog direktora, Direktora i Rukovodioce sluzbi,

- Svakodnevno prati stanje registrovanih aktivnosti na seizmoloskoj stanici, geofizickim
mjerenjima i vodi registar sezmoloskih dogadaja ( datum, x, y, z i intenztet) radi redovni
mjesecni i vanredni izvjestaj o rezultatima seizmoloskog monitoringa na lezistu soli u Tuzli,

- Ucestvuje u radu komisija ili timova koji prate stanje sigurnosti i seizmicke dogadaje usljed
rudarske eksploatacije na lezistu u Tuzli,

- Redovno a najmanje jednom mjese¢no ( uvazavajuci podatke o devijaciji buSotina ) azurira
podatke o razvoju komora i dostavlja ih rudarskom mjerniku i Rukovodiocu geoloske sluzbe,

- Preuzima podatke sluzbe za kontrolu tehnoloskog procesa i geofizicka mjerenja radi azuriranje
karata, situacinh karata i planova uvazavajuci podatke o devijaciji buSotina,

- VrSiizradu potrebne dokumentacije - tehnickih upustava,

- U radu je odgovoran za primjenu, postivanje i kontrolu primjene Zakona o rudarstva, Zakon o
zastite na radu, Zakona o zastiti okoliSa, Uputstava o koristenju i radu s opremom i dr.,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

- Za svoj rad je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za kontrolu tehnoloskog procesa i geofizicka
mjerenja, a direktno su mu odgovorni: tehnicari za geofiziCka mjerenja,

- Kontinuirano kontrolise ispravnost, eholokacijske, elektrokarotazne opreme i uZeta, vozila,
seizmoloSkih uredaja, uredaja medusobne veze, geofona (busotinskog, povrsinskih i centralne
jedinice ) i druge opreme, te izvjeStava Rukovodioca o potrebnim aktvnostima ( servisiranja.
nabavke elektrokarotaznog kabla idr.),

- U skladu s planom i nalogom Rukovodioca sluzbe, organizuje, izvodi eholokacijska mjerenja (
redovna, kontrolna i vanredna) i vrsi inerpretaciju eholokacijskih mjerenja te izraduje Elaborat o
svakoj seriji mjerenja za svaku busotinu pojedinacno,

- U cilju sto tagnije interpretaciju eholokacijskih mjerenja konsultuje se i razmjenjue podatke se

. inzenjerom tehnoloSkog procesa ijnienjerom informacionih tehnologija
SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA
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Naziv radnog mjesta: INZINJER INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA

Redni broj radnog mjesta: 64

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, ba.ing.it. odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje
se vrednuje sa hajmanje 180 ECTS bodova), prvi ciklus Bolonjskog sistema studiranja
Zanimanje i struéna sprema: ba.ing.it.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofiziCka
mjerenja od koga i prima naloge za rad,

Konsultuje se sa inZenjerima za geofizi¢ka mjerenja i koordiniraju aktivnosti na mjerenjima,

Radi na eholokacijskim mjerenjima, te interpretaciji dobivenih podataka (utvrdivanje gabarita
eksploatacionih komora), te detaljpa analiza razvoja eksploatacionih komora na osnovu
podataka koji su dobiveni interpretacijom i u cilju izrade elaborata ehomjerenja,

Rudarskom mijerniku i Rukovodiocu geoloske sluzbe dostavlja najmanje jednom mjeseCno
azurno stanje razvoja komora radi azuriranja dokumentacije,

Vrsi uporedbu racunskih s podatcima dobivenih eholokacijskim mjerenjima u razvoju komora,
Vrsi instalaciju, kalibraciju kao i orzavanje softvera koji se koristi u ehomjerenjima kao i u
mjerenjima sa termologom,

Vrsi instalaciju i kalibraciju softvera za snimanje devijacije, prirodne radioaktivnosti i promjera
kaverna busotine,

Radi na odrzavanju mreze seizmolo3kih stanica i otklanja probleme po potrebi,

Vrs§i monitoring seizmoloskih stanica i vrsi obradu registrovanih dogadaja,

Pruza podrsku na internoj mrezi Rudnika soli i pomaze korisnicima u rjeSavanju problema,
Ucestvuje u radu tima za eholokacijska mjerenja prilikom izvodenja mjerenja,

Nakon Izvedenih mjerenja vrsi Interpretaciju dobivenih podataka ehomjerenja,

Ucestvuje u izradi harmonograma izvodenja eholokacijskih mjerenja,

Vodi brigu o ispravnosti kompletne geofizicke opreme,

Adekvatno i na vrijeme informiSe inZzenjera za geofizicka mjerenja i Rukovodioca sluzbe o
ispravnosti geofoizicke opreme (eholokacijske opreme te nabavci rezervnih djelova za sondu i
opreme u sklopu eholokacijske aparature, seizmickoj opremi i elektrokarotazne ),

Nadgleda selzmoloSku mrezu i vodi rauna o tome da su svi uredaji na mrezi aktivni,

Prati deSavanja na seizmolo$kim stanicama i blagovremeno obavjestava tehni¢kog rukovodioca
o zabiljezenim dogadajima,

Instalira, odrzava i kalibrira softver koji se koristi u eholokacijskim mjerenjima, seizmoloskim
mjerenjima i mjerenjima koja se izvode sa elektrokarotaznom opremom,

Svakodnevno prati stanje registrovanih aktivnosti na seizmoloskoj stanici, geofizi¢kim
mjerenjima i vrsi interpretaciju rezultata sezmoloskih mjerenja, radi redovni mjesecni i vanredni
izvjestaj o rezultatima seizmoloSkog monitoringa na lezistu soli u Tuzli,

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: TEHNICAR ZA GEOFIZICKA MJERENJA
Redni broj radnog mjesta: 65

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: tehnicki smjer; SSS

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: Polozen struéni ispit

Opis radnog mjesta:
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Za svoj rad direktno je odgovoran inZenjer za geofizicka mjerenja od koga i prima naloge za
rad,

Ucestvuje u geofizickaim mjerenjima ( eholokacijskim, elektrokarotaznim i seizmoloskim) i vrsi
pripremu podataka za interpretaciju i u€estvuje u interpretaciju dobivenih podataka,

Priprema podloge za izradi harmonograma izvodenja eholokacijskih mjerenja,

Svaku uoc€enu neispravnosti geofizicke opreme (eholokacijske.elektrokarotazne, seizmoloske)
prijavljuje inZenjeru za geofizitka mjerenja, te informiSe o potrebi i nabavci rezervnih dijelova,

S inZenjerom informacijonih tehnologija vrSi kontrolu odrZzavanja opreme (CiS¢enje,
podmazivanje, zamjenu dotrajalih dijelova ) vrsi uporedbu racunskih s podatcima dobivenih
eholokacijskim mjerenjima u razvoju komora,

S inZenjerom informacijonih tehnologija vrsi instalaciju, kalibraciju kao i orZzavanje softvera koji
se koristi u ehomjerenjima kao i u mjerenjima sa elektrokarotaznom opremom,

S inzenjerom informacijonih tehnologija radi na odrZavanju mreze seizmoloSkih stanica i
otklanja probleme po potrebi,

S inZenjerom informacijonih tehnologija vrsi monitoring seizmolo$kih stanica i radi na obrad
registrovanih dogadaja,

Po potrebi sa tehniCarima za kontrolu tehnoloskog i raCunskog procesa vrSi upumpavanje
vadenje izolanta na buSotinama te bilansiranje istog,

Po potrebi sa tehni€arima za kontrolu tehnoloSkog i radunskog procesa vrsi svakodnevno
prikupljanje parametara sa eksploatacionih busotina,

Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

U radu je odgovoran za primjenu, postivanje i kontrolu primjene Zakona o rudarstva, Zakon o
zastiti na radu, Zakona o zastiti okoliSa, uputstava i drugih ,

Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: INZINJER U INVESTICIONO-GRABDEVINSKIM POSLOVIMA
Redni broj radnog mjesta: 66

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS - dipl.ing.gradevine, dipl.ing.rud.

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: polozen struc¢ni ispit

Opis radnog mjesta:

Za svoj rad je odgovoran i prima zadatke od nadredenog rukovodioca. Direktno su mu
odgovorni tehnicar za investicije, rudarski mjernik.

Vodi poslove iz oblasti investiciono-gradevinskih radova i rudarsko-gradevinskih poslova.
Obavlja poslove tehni¢kog nadzora pri izvodenju investicionih gradevinskih, sanacionih i drugih
radova po projektovanoj dokumentaciji.

UcCestvuje u izradi projekata, elaborata, drugih programa i godisSnjih planova te druge
dokumentacije, po nalogu nadredenog rukovodioca

Primjenjuje i kontrolira provodenje mjera zastite na radu, zakon o zastiti okoli$a, uputstava i
propisa

Po nalogu neposrednog rukovodioca duZan je odazvati se i javiti na posao, van radnog
vremana.

Radi druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodioc.

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: INZINJER PROJEKTANT

Redni broj radnog mjesta: 67

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: dipl.ing. / rudarstva; geologije; masinstva; elektrotehnike; tehnologije;

gradevi

ne/VSS

Potrebno radno iskustvo: 5 godina u struci
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Posebni uslovi: - DefiniSu se RjeSenjem Direktora, a popuna se vrsi na period u skladu s
potrebom Drustva,
PoloZen stru¢ni ispit uz zadovoljavanje uslova definisanih Zakonom

Opis radnog mjesta:

- Na inicijativu lzvrdnog direktora za razvoj i istraZzivanje, popuna se vrsi iz reda uposlenika na
potrebni period,

- MozZe inicirati popunu sluzbe u skladu s problematikom,

- Poslove i radne zadatke obavlja u skladu s RjeSenjem direktora, IzvrSnog direktora za razvoj i
istrazivanje

- Zasvoj rad je odgovoran lzvrSnom direktoru za razvoj i istraZivanja,

- Obavlja poslove projektovanja, revidovanja i nadzora na izvodenju pojedinih radaova u skladu s
Rjesenjem,

- Po potrebi radi tehni¢ka upustava,

- U nadzoru i izradi dokumentacije duzan je primjenjivati Zakon o rudarstva, Zakon o geoloskim
istrazivanjima, Zakon o zastiti na radu, Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o gradenju, uputstava i
drugih propisa,

- Ucestvuje u izradi tehni¢kog dijela tenderske dokumentacije,

- UcCestvuje u radu struénih komisija za tehnicke preglede rudarskih objekata, postrojenja i
uredaja, UCestvuje u radu struénih komisija za davanja saglasnosti tre¢im licima kao i u
komisijama za utvrdivanje uzroka Steta i procjene istih,

- Duzan je postivanti naloZzene, dogovorene i ugovorene rokove,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta; RUDARSKI MJERNIK

Redni broj radnog mjesta: 68

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: geod.tehnicar / rudarski tehni¢ar SSS
Potrebno radno iskustvo: 3 godine

Posebni uslovi: polozen struéni ispit, iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je i prima zadatke od inzinjera za investicijono gradevinske poslove,

- VrSi azuriranje mjesecnih radova na planove, matrice i karte, situacine karte,

- Preuzimati podatke sluzbe za kontrolu tehnoloSkog procesa i geofizicka mjerenja radi azuriranje
karata, situacinh karata i planova ( uvazavajuéi podatke o devijaciji buSotina),

- lzraduje skice i crteze u razliCitim razmjerama za potrebe tehnicke pripreme i unapredenja,
Izraduje skice za dato mjesto mjerenja,

- VrSi geodetsko snimanje objekata na povrsini,

- VrSi stabilizaciju geodetskih taCaka na povrsini,

- VrSi geodetsko snimanje trase cjevovoda, ostalih i podzemnih instalacija,

- VrSi kartiranje dobivenih podataka kod snimanja,

- Vr8i obradu podataka dobivenih snimanjem,

- Ucestvuje u izradi tehni¢kog dijela tenderske dokumentacije,

- Ucestvuje u radu stru¢nih komisija za tehnicke preglede rudarskih objekata, postrojenja i
uredaja, UCestvuje u radu struénih komisija za davanja saglasnosti tre¢im licima kao i u
komisijama za utvrdivanje uzroka Steta i procjene istih,

- Ucestvuje u radu komisija za izbor najpovoljnijih ponudaca,

- Ucestvuje u prikupljanju i sistematizaciji podloga za izradu rudarskih projekata, elaborata,
studija i druge tehni¢ke dokumentacije,

- Rukovodi i u€estvuje u stru¢nom nadzoru na izvodenju rudarskih radova,objekata, postrojenja i
uredaja,

- Nadzire primjenu propisa o sigurnosti na radu kao i provodenje propisanih mjera zastite na
radu,
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- Po nalogu neposrednog rukovodioca duZan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- U radu je duzan provoditi mjere u skladu sa Zakon o rudarstva, Zakonom o geoloskim
istrazivanjima. Zakonom o za$titi na radu, Zakonom o zastiti okoliSa, Zakonom o gradenju,
uputstavima i drugim propisima,

- Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA KONTROLU TEHNOLOSKOG PROCESA, GEOFIZICKA MJERENJA |
INVESTICIONO-GRADEVINSKIH POSLOVA

Naziv radnog mjesta: TEHNICAR ZA INVESTICIJE | NADZOR

Redni broj radnog mjesta: 69

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: tehnicar / gradevinske; rudarstva; geologije; masinstva; elektrotehnike;
tehnologije/ SSS

Potrebno radno iskustvo: 1 godine u struci

Posebni uslovi: PoloZen struéni ispit

Opis radnog mjesta:

- Poslove i radne zadatke obavlja po nalogu inZinjera za nvesticiono gradevinske poslove,
InZenjera projektanata,

- Za potrebe izrade dokumentacije prikuplja potrebne podloge, vrsi pripremu i obradu istih za
poterbnu analizu,

- Obraduje dokumentaciju i vrsi tehnic¢ku obradu,

- VrSi nadzor na izvodenju radoava u skladu za Zakonima i RjeSenjem,

- Ucgestvuje u izradi i pripremi tehnic¢kog dijela tenderske dokumentacije,

- Duzan je postivanti nalozene, dogovorene i ugovorene rokove,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- U radu je duzan provoditi mjere u skladu sa Zakon o rudarstva, Zakonom o geoloskim
istrazivanjima, Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o zastiti okoliSa, Zakonom o gradenju,
uputstavima i drugim propisima,

- Radi i ostale srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

LABORATORIJA

Naziv radnog mjesta; RUKOVODILAC LABORATORIJE

Redni broj radnog mjesta: 70

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zaniman je i stru¢na sprema: VSS, dipl.ing.tehnologije, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci.

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad je odgovoran lzvrSnom direktoru za razvoj i istrazivanje a direktno mu je odgovoran
tehnolog.

- Rukovodi organizuje, kontrolira, kordinira rad u Laboratoriji.

- Organizuje izradu i izraduje teh uputstva za rad u Laboratoriji.

- VrSi kontrolu dobivenih podataka hemijske analize slane vode i drugih uzoraka.

- VrSi kontrolu utrodka hemikalija i drugih materijala te njihovu blagovremenu nabavku.

- Prati ispravnost mjernih uredaja te bazdarenje istih.

- Primjenjuje i kontroliSe provodenje mjera zastite rada.

- Kordinira rad sa drugim sluZzbama te ih blagovremeno obavjeStava o djelatnostima rada
Laboratorije.

- Po nalogu lzvrSnog direktora za Razvoj i istraZivanje duZzan se odazvati i javiti na posao, van
radnog vremena.
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- U radu je odgovoran za postivanje i primjenu te kontrolu zakona o zaétiti na radu, zakon o
zastiti okoliSa, uputstava i drugih propisa te kontrolu provodenja mjera ostalih uposlenika
Laboratorije.

LABORATORIJA

Naziv radnog mjesta: TEHNOLOG

Redni broj radnog mjesta: 71

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, ba.ing. hemijske tehnologije, tehnolog odnosno visoko
obrazovanje (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad je odgovoran Rukovodiocu Laboratorije od koga i prima naloge za rad,

- Vrsi pripreme, vaganja, odmjeravanja, uparavanja, filtracije,

- Analizira metodama: Zarenja, gravimetrijske i volumetrijske metode, oksido-redukcione metode i
kompleksometrijske metode, titracije i pipetiranja,

- Obavlja hemijske analize: soli, slane vode iz busotina, osmatrackih pijezometara,

- sonovoda,cejvovoda, okana, jame, isplake i drugih uzoraka,

- Svakodnevno oragizuje i prati kvalitetu proizvedene slane vode,

- Svakodnevno razmjenjuje rezultate hemijskih analiza sa laboratorijama u FST i FSL,

- Obraduje dobivene podatke, vrsi hemijske analize i podnosi izvjestaj sluzbama u cilju
premiranja i azuriranja podataka,

- Vodi odgovarajuc¢u evidenciju o kvalitetu slane vode i unosi u odgovarajuce knjige,

- KontroliSe utroSak i normativ hemikalija i drugog materijala, ispravnost hemikalija i otopina koje
koristi u analizama,

- Primjenjuje i kontroliSe provodenje mjera o zastiti na radu,

- Prati tehni¢ku ispravnost, i provjere ispravnosti mjernih uredaja i pokre¢e aktivnosti na
bazdareniju istih,

- Po potrebi u€estvuje u arbitrianju kvaliteta slane vode,

- UcCestvuje u radu komisija Rudnika,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duzan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog

LABORATORIJA

Naziv radnog mjesta: HEMIJSKI TEHNICAR

Redni broj radnog mjesta: 72

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren
Zanimanje / Stru¢na sprema hemijski tehni¢ar / SSS
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad direktno je odgovoran tehnologu,

- Priprema sve neophodne otopine, rastvore, indikatore, pufere itd. razne druge kemikalije i
reagense potrebne za obavljanje hemijskih analiza i analiticke metode,

- Priprema uzorke slane vode, soli i dr. za rad,

- Vr8i pripremu uzoraka: soli, slane vode iz buSotina, osmatrackih pijezometara,

- sonovoda.cejvovoda, okana, jame, isplake i drugih uzoraka,

- Priprema laboratorijsku opremu i pribor potreban za obavljanje hemijskih analiza i istu redovno
pere,

- Odrzava laboratorijsko posude,

- Iz sonovoda uzima i priprema prosje¢ne uzorke slane vode isporu¢ene za FST i FSL,

- Ucestvuje u radu komisija Rudnika,

- Obavlja hemisjke analize,

- VrSi obradu podataka i iste unosi u knjigu evidencije,
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- Vodi raCuna o primjeni mjera zastite na radu,

- lzvrSava sve ostale radne zadatke koje mu da neposredni rukovodilac, i Rukovodilac sluzbe,

- Po nalogu neposrednog rukovodioca duZan je odazvati se i javiti na posao i van redovnog
radnog vremena,

- U radu je odgovoran za li¢nu primjenu, postivanje Zakona o za$titi na radu, Zakona o zaétiti
okoliSa, uputstava o radu i drugih propisa,

- Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

LABORATORIJA

Naziv radnog mjesta: RADNIK LABORANT
Redni broj radnog mjesta: 73

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema:KV

Potrebno radno iskustvo: NE

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Zasvoj rad odgovoran je Rukovodilacu Laboratorije,

- Mijeri, prikuplja podatke o nivoima podzemnih voda na leZidtima i istraznom prostoru,
- VrSi uzimanje uzoraka iz pijezometara, komora i drugih objekata

- VrSi pripremu uzoraka za hemijske, paleontoloske, geomehanicke i dr. analize,

- U laborataoriji pomaze pri hemijskom ispitivanju uzoraka soli,

- Obavlja poslove obrade dokumentacije

- Radi i druge poslove koje mu naredi neposredni rukovodilac

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE
Redni broj radnog mjesta: 74

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS-VII st.str.spreme, diplomirani pravnik, odnosno diploma visokog
obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koja se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova

Potrebno radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u struci, od toga 2 godine na rukovodeéem radnom
mjestu u struci

Posebni uslovi: Pravosudni ispit

Broj izvrsilaca:1

Opis radnog mjesta:

- Organizuje i koordinira rad na poslovima i zadacima koji se obavljaju u sluzbi;

- lzdaje uputstva za rad radnicima u sluzbi;

- Vrsi nadzor nad kvalitetom i rokovima izvrsavanja poslova u sluzbi, te o njihovoj realizaciji
izvjestava lzvrSnog direktora za pravne poslove;

- Utvrdjuje prioritete izvrSavanja poslova u sluzbi;

- Pruza strucnu pomoc i ostalim organizacionim cjelinama;

- Prati sve vazecCe zakone i propise iz svoje oblasti, te izmjene istih;

- lzraduje operativne planove rada sluzbe;

- lzvjestava lIzvrsnog direktora za pravne poslove o izvrS8avanju poslova u sluzbi;

- Po pozivu prisustvuje radu odredjenih komisija;

- Prati prisustvo radnika na poslu i obezbjedjuje potreban materijal i ispravnost sredstava za rad;

- lzvjestilac je na Upravi, Nadzornom odboru i Skupstini drustva po predmetima u kojem je
ucestvovao pred sudovima i drugim nadleZznim organima, na poziv tih organa;

- lzraduje prijedlog tuzbenih zahtjeva za dugove koji imaju duznici prema Drustvu kao povjeriocu,
sve vrste podnesaka u vezi s tim i vr§i zastupanje na sudovima po tim tuZzbenim zahtjevima;

- Sacinjava prijedlog odgovora po tuzbama koje se odnose na naknadu svih vrsta Steta, kao i
drugih sporova koje se potraZzuju od Drustva;
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- uCestvuje u sudskim postupcima kao punomocnik u tim predmetima, sacinjava prijedlog Zalbe
na presude i odluke drugih organa po pitanju pravnih i imovinsko-pravnih odnosa vezanih za
Drustvo, a po potrebi i druge vanredne pravne lijekove;

- Sacinjava prijedlog izvrSenja po pravosnaznim sudskim presudama i drugim javnim ispravama;

- lzraduje prijedlog kriviénih prijava;

- Pruza pravnu pomo¢ Sindikatu na njihov zahtjev;

- U saradnji sa izvrSiocima iz SluZbe, izraduje prijedloge vansudskih poravnjanja po pitanju Steta i
drugih imovinsko-pravnih poslova, u skladu sa njegovim opisom radnog mjesta;

- U saradnji sa izvrSiocima iz Sluzbe, organizuje upise svih nekretnina u vlasnistvu i posjedu
drustva, u odgovarajuée zemljiSno-knjizne evidencije, koje vode sudovi i drugi nadlezni organi;

- Vodii Cuva sve propisane evdencije za poslove koje obavlja po ovom opisu radnog mjesta;

- Obavlja i druge poslove po naredenju lzvrSnog direktora za pravne poslove, te poslove koji se
utvrde opcim aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je lzvrSnom
direktoru za pravne poslove.

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: PRAVNIK

Redni broj radnog mjesta: 75

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS- diplomirani pravnik ili diploma visokog obrazovanja Bolonjskog
sistema studiranja koja se vrednuje sa hajmanje 240 ECTS bodova

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Broj izvrsilaca: 2

Opis radnog mjesta

- lzraduje nacrte Pravilnika o radu i njegovih izmjena i dopuna, te njegov preciSéen tekst;

- lzraduje nacrt Statuta Drustva, Pravilnika o kancelarijskom poslovanju i drugih akata Drustva;

- lzraduje prijedloge tuzbenih zahtjeva za dugove koji imaju duznici prema Drustvu kao
povjeriocu, sve vrste podnesaka u vezi s istim i vrSi zastupanje na sudovima po tuzbenim
zahtjevima;

- Vodi urednu elektronsku i pisanu evidenciju aktulenih sudskih sporova, te postupa po aktima
punomocénika Drustva;

- Sacinjava prijedlog odgovora po tuzbama koje se odnose na naknadu svih vrsta Steta koje se
potrazuju od Drustva, ucestvuje u sudskim postupcima kao punomoénik u tim predmetima,
saCinjava prijedlog zalbi na presude, presude i Odluke drugih organa po pitanju imovinsko-
pravnih odnosa vezanih za Drustvo, te po potrebi i druge vanredne pravne lijekove;

- Sacinjava prijedlog izvrSenja po pravosudnim sudskim presudama i drugim javnim ispravama;

- Pruza pravnu pomoc¢ referentima iz Sluzbe;

- Obavlja sve poslove na rieSavanju imovinskih prava Drustva;

- Odgovora za azurnost i blagovremene upise svih nekretnina u vlasnistvu i posjedu Drustva, u
odgovarajuce zemljiSno-knjizne evidencije, koje vode sudovi i drugi nadlezni organi;

- Ucestvuje u radu komisija za procjenu Steta koje je prouzrokovalo drustvo usljed obavljanja
svoje djelatnosti tre¢im licima kao i Stete koje pricine tre¢a lica drustvu;

- Obavlja sve akivnosti u cilju kompletiranja dokumentacije koja je neophodna radu Komsiije za
otkup zemljista;

- lzraduje prijedlog kriviénih prijava;

- lzraduje prijedloge vansudskih poravnjanja po pitanju Steta i drugih imovinsko-pravnih poslova;

- Vodii €uva sve propisane evdencije za poslove koje obavlja po ovom opisu radnog mjesta;

- Pruza pravnu pomo¢ sindikatu na njihov zahtjev;

- Neposredno saraduje sa referentima u Sluzbi, uspostavlja redoslijed i rokove poslova u sluzbi,
vrSi kontrolu istih, uz obavezu redovnog i blagovremenog izvjeStavanja Rukovodioca Sluzbe;

- Saradjuje sa strucnim sluzbama izvan drustva i drugim organima uprave i institucijama vlasti;

- Vrsi prijem stranaka i obezbjedjuje da se u okviru zakonskih propisa i potreba drustva realizuju
njihovi zahtjevi i primjedbe;

- Obavlja stru¢ne poslove iz svoje oblasti;

- Pribavlja razne saglasnosti po potrebi privrednog drustva;

- Postupa po zahtjevima raznih institucija, gradana;
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- Neposredno saraduje sa referentima u Sluzbi, uspostavlja redoslijed i rokove poslova u sluzbi,
vrsi kontrolu istih, uz obavezu redovnog i blagovremenog izvjeStavanja Rukovodioca Sluzbe;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrZani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE
Redni broj radnog mjesta: 76

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: SSS drustvenog ili tehni¢kog smjera
Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Broj izvrdilaca: 1

Opis radnog mjesta:

- Vodi postupak prikupljanja dokumentacije i rjieSavanja svih zahtjeva iz oblasti imovinsko-pravnih
poslova;

- Prima stranke, priprema svu neophodnu dokumentaciju za postupanje po Zahtjevima;

- Vodii azurira sve evidencije o nekretninama koje su upisane u korist Drustva;

- Kod nadleznih organa pribavlja svu katastarsku i zemljiSno-knjiznu dokumentaciju za nekretnine
koje su upisane u korist Drustva;

- Kod nadleznih organa pokre¢e sve postupke, koji su neophodni u cilju rjeSavanja imovinskih
prava na nekretninama Drustva;

- Kod nadleznih organa pokrece postupke skidanja hipoteka sa nekretnina Drustva;

- Saradjuje sa strucnim sluzbama izvan drustva i drugim organima uprave i institucijama vlasti;

- lzraduje mjesecCne izvjestaje o katastarskom i zemljiSno-knjiznom stanju nekretnina;

- Ucgestvuje u radu odredenih Komisija, koje su vezane za imovinska prava;

- VrSi blagovremene upise nekretnina u korist Drustva;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrS8avanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta; REFERENT ZA KANCELARIJSKE POSLOVE
Redni broj radnog mjesta: 77

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: SSS drustvenog smjera

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Broj izvrsioca:1

Opis radnog mjesta:

- Obavlja prijem poste-interne i eksterne;

- Otvarai pregleda postu, te poStu uvodi u knjige evidencije;

- Signiranu postu razvrstava po izvrSiocima i dostavlja im istu putem interne dostavne knjige;

- Vodi uredno sve evidencije i vrSi sve radnje u skladu sa Pravilnikom o kancelarijskom
poslovanju;

- Priprema Nacrte Pravilnika o kancelarijskom poslovanju, te daje prijedloge za uklanjanje
eventualnih nedostataka u istom;

- VrSi pripremu dokumentacije za slanje;

- VrSi fotokopiranje dokumenata za potrebe Sluzbe;

- VrSi pripremanje izvjestaja i korespondencije rutinske prirode;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i
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- Za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA POSTU

Redni broj radnog mjesta: 78

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: SSS/drustvenog ili tehni¢kog smjera
Potrebno radno iskustvo:1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Broj izvrsilaca: 1

Opis radnog mjesta:

- Preuzima svakodnevno postu iz postanskog faha i istu predaje Referentu za kancelarijske
poslove;

- Postu kovertira i adresira na primaoca i vrsi njenu dostavu, li¢no ili putem poste;

- Neposrednju saradnju u svom radu ostvaruje sa Referentom za kancelarijske poslove;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: ARHIVAR

Redni broj radnog mjesta: 79

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: SSS/drustvenog ili tehni¢kog smjera
Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: polozen struéni ispit za arhivara

Broj izvrsilaca: 1

Opis radnog mjesta:

- Prikupljanje, evidentiranje i arhiviranje grade;

- Uredno arhiviranje materijala;

- lzdaje arhivski materijal, ispunjavajuci odgovarajuce reverse zaduzenja;

- Nakon vraéanja dokumentacije sa upotrebe, pregleda njenu ispravnost, razduzuje lice koje ju je
vratilo i oznaCava to na reversu;

- Po potrebi, daje zainteresovanim licima najnuznije podatke iz dokumentacije;

- Prati propise i zakone vezano za arhivsku djelatnost i primjenjuje ih;

- Rashoduje dotrajalu dokumentaciju, uz sacinjavanje zapisnika i njeno ispravno unistavanje;

- VrSi izluCivanje arhivske grade u zakonom propisanim rokovima i predaje nadleznim
institucijama;

- VrSi uredno arhiviranje dokumentacije koja se mora trajno Cuvati;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrZani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: KAFE KUHAR/ICA

Redni broj radnog mjesta: 80.

Lokacija radnog mjesta: Tusanj

Zanimanje i stru¢na sprema: SSS/KV, kuhar-tehnolog
Potrebno radno iskustvo:

Posebni uslovi: NE
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Opis radnog mjesta:

Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluZzbe za komercijalne poslove,
Priprema napitke (kafe, Cajeve, sokove i sl.),

PosluZuje goste sa pripremljenim napitcima,

Porucuje neophodni materijal za napitke,

Zaprima i uskladistuje poru¢eni materijal,

Odrzava opremu i prostor neophodan za rad i

Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA IMOVINSKE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: CISTACICA PROSTORIJA
Redni broj radnog mjesta: 81

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: SSS/KV

Potrebno radno iskustvo: NE

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Usisavanje podnih povrsina (kancelarije), stolova, stolica i fotelja

- Pranje podova (hodnici) i stubista

- Cis¢enje i dezinfekcija svih sanitarnih prostorija, punjenje spremnika za sapun, postavljanje
ubrusa i toalet papira

- lIstresanje i pranje pepeljara i korpi za otpatke,

- Pranje staklenih povrsina i prozora

- Pranje vrata

- Pranje stubisnih ograda

- Vlazno i suho brisanje namjestaja

- Cisc¢enije birotehnitke opreme ( telefona, raunara, kopir aparata i sliéno)

- Ciscéenije prilaza zgradi od otpadaka i prasine, po potrebi pranje i vodom

- Pranje ostale stolarije

- Zamjena zavjesa

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu.

- Za svojrad, odgovorna je Rukovodiocu Sluzbe

SLUZBA ZA KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta;: RUKOVODILAC SLUZBE ZA KADROVSKE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 82

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS-VII st.str.spreme, diplomirani pravnik, odnosno diploma visokog
obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koja se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova
Potrebno radno iskustvo:Pet godina radnog iskustva u struci

Posebni uslovi: Pravosudni ispit

Broj izvrsilac: 1

Opis radnog mjesta:

- Organizuje i koordinira rad na poslovima i zadacima koji se obavljaju u sluzbi;

- lzdaje uputstva za rad radnicima u sluzbi;

- Vrsi nadzor nad kvalitetom i rokovima izvrsavanja poslova u sluzbi, te o njihovoj realizaciji
izvjeStava Izvrdnog direktora za pravne poslove;

- lzraduje nacrte Pravilnika o radu i njegovih izmjena i dopuna, te njegov preciSéen tekst;

- lzraduje nacrt Statuta Drustva i drugih akata Drustva;

- Utvrdjuje prioritete izvrSavanja poslova u sluzbi;

- Pruza strucnu pomoc i ostalim organizacionim cjelinama;

- Prati sve vazece zakone i propise iz svoje oblasti, te izmjene istih;

- lzraduje operativne planove rada sluzbe;
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- lzvjestava lzvrsnog direktora za pravne poslove o izvrSavanju poslova u sluzbi;

- Po pozivu prisustvuje radu odredjenih komisija;

- Prati prisustvo radnika na poslu i obezbjedjuje potreban materijal i ispravnost sredstava za rad,;

- lzvjestilac je na Upravi, Nadzornom odboru i Skupstini drustva po predmetima u kojem je
ucestvovao pred sudovima i drugim nadleZznim organima, na poziv tih organa;

- lzraduje prijedlog tuzbenih zahtjeva i vrdi zastupanje pred sudovima i drugim nadleznim
organima iz oblasti radnih odnosa;

- Sacinjava prijedlog odgovora po tuzbama koje se odnose na radne sporove koji su pokrenuti
protiv Drustva;

- UcCestvuje u sudskim postupcima kao punomocénik u radnim sporovima, sacinjava prijedlog Zalbi
na presude suda i odluke drugih organa i po potrebi druge vanredne pravne lijekove;

- Sacinjava prijedlog izvrSenja po pravosnaznim sudskim presudama i drugim javnim ispravama;

- lzraduje prijedlog krivi¢nih prijava;

- Pruza pravnu pomo¢ Sindikatu na njihov zahtjev;

- Vodii Cuva sve propisane evdencije za poslove koje obavlja po ovom opisu radnog mjesta;

- Obavljai druge poslove po naredenju lzvrSnog direktora za pravne poslove, te poslove koji se
utvrde opcim aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je lzvrSnom
direktoru za pravne poslove.

SLUZBA ZA KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: PRAVNIK

Redni broj radnog mjesta: 83

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS- diplomirani pravnik ili diploma visokog obrazovanja Bolonjskog
sistema studiranja koja se vrednuje sa 240 ECTS bodova

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Broj izvrsilaca: 1

Opis radnog mjesta

- lzraduje obrasce Ugovora o radu, Ugovora sa pripravnicima i licima na struénom
osposobljavanju;

- lzraduje obrasce, rjesenja, odluke, potvrde, uvjerenja i sva druga pismena iz oblasti radnih
odnosa, za potrebe drustva;

- lzraduje nacrt Plana godisnjih odmora;

- Priprema konkurse i oglase za prijem u radni odnos novih radnika;

- Ucestvuje u radu Programa zbrinjavanja viSka radnika Drustava,

- Prati uskladenost Pravilnika o radu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim propisima;

- Prati izmjene i dopune svih propisa iz svojih oblasti;

- Pruza pravnu pomoc¢ referentima u Sluzbi, a po potrebi i drugim sluzbama i radnicima Drustva,
a na njihov zahtjev;

- Prema potrebi vrsi izradu zalbi na RjeSenja po ¢lanu 143. Zakona o radu;

- Zastupa drustvo pred sudovima i drugim organima iz oblasti radnog prava, te u vezi s tim
izraduje tuzbe, odgovore na tuzbe, zalbe i izradu i otpravak drugih podnesaka sudu;

- Ucestvuje u izradi socijalne karte radnika;

- Evidentira potencijalni nastanak invalidnosti te preko odgovarajucih organa istrazuje moguénost
preventivne zastite od nastanka invalidnosti;

- Iznalazi mogucnost prekvalifikacije radnika— invalida rada Il kategorije;

- Ucestvuje u radu Komisije za kontrolu bolovanja radnika;

- Vodi evidenciju o svim vidovima obrazovanja radnika drustva i prati njihovu realizaciju;

- Pruza pravnu pomo¢ radnicima iz oblasti PIO;

- Saradjuje sa strucnim sluzbama izvan drustva (zavod za zaposljavanje, obrazovanje, penziono,
socijalno) i drugim organima uprave i institucijama vlasti;

- Vrsi prijem stranaka i obezbjedjuje da se u okviru opstih akata i potreba drustva realizuju njihovi
zahtjevi i primjedbe;

- Obavlja stru¢ne poslove iz oblasti kadrovske problematike, obrazovanja radnika i poslove
odbrane i obezbjedenja;

- Pribavlja razne saglasnosti po potrebi privrednog drustva;
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- Vodi raCuna o mjerama zastite i primjeni propisa;

- Pruza struénu pomoé¢ pri pokretanju i vodenju disciplinskog postupka, kao i izraduje
odgovarajuce odluke i njihov otpravak u skladu sa zakonom;

- Postupa po zahtjevima raznih institucija, gradana, prima stranke;

- Neposredno saraduje sa referentima u Sluzbi, uspostavlja redoslijed i rokove poslova u sluzbi,
vrsi kontrolu istih, uz obavezu redovnog i blagovremenog izvjeStavanja Rukovodioca Sluzbe;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrZani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.

SLUZBA ZA KADROVSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE
Redni broj radnog mjesta: 84

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanije i stru€na sprema: SSS drustvenog smjera

Potrebno radno iskustvo: 1 godina

Posebni uslovi: NE

Broj izvrSioca: 1

Opis poslova

- Vodi evidenciju o radnicima sa svim potrebnim podacima;

- Obavlja poslove u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa shodno odlukama direktora i
uprave drustva;

- Podnosi prijave i odjave radnika, te promjene koje nastanu u toku rada radnika;

- Priprema konkurse i oglase za popunu radnih mjesta i dostavlja ih na oglaSavanje sredstvima
informisanja;

- Pregleda dokumentaciju prijavljenih kandidata i priprema potrebne informacije nadleznoj
komisiji;

- lzraduje sedmicne, mjeseCne, kvartalne i godiSnje izvjestaje o kretanju radne snage u drustvu;

- Saraduje sa zavodom za zapoSljavanje, zavodom za penzijsko i invalidsko osiguranje,
poreznom ispostavom i sl.;

- lzraduje plan godi$njih odmora;

- Vodi evidenciju o svim vidovima obrazovanja i prati realizaciju obaveza po ugovorima i saraduje
sa obrazovnim institucijma u cilju realizacije planova obrazovanja;

- Obavlja sve operativne poslove vezane za realizaciju rieSenja i odluka iz kadrovskih i radnih
odnosa;

- Popunjava obrasce za penzionisanje;

- Po potrebi izraduje spiskove radnika sa raznim podacima (zavisno od vrste potrebe);

- lzdaje radnicima razne potvrde iz radnih odnosa;

- Po potrebi prisustvuje prilikom ocjene radne sposobnosti kod nadleznih organa;

- Evidentira potencijalni nastanak invalidnosti, te preko odgovaraju¢ih organa istrazuje
mogucnost preventivne zastite od nastanka invalidnosti;

- Obavlja i druge poslove po naredenju Rukovodioca Sluzbe, te poslove koji se utvrde opcim
aktima i odlukama organa upravljanja, a koji nisu sadrzani u ovom opisu i

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje svojih radnih zadataka, odgovoran je Rukovodiocu
Sluzbe.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE |
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 85

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: VSS, diplomirani ekonomista-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: Licenca za zvanje certificirani raCunovoda
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Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran IzvrSnom direktoru za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove,

- Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova sluzbe u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima iz ove oblasti,

- Ovlasten je da stru¢no i kvalitetno vodi poslove iz nadleZnosti sluZbe,

- Organizuje i koordinira raspored poslova u sluzbi,

- Koordinira rad sluzbe sa drugim sluzbama,

- Pratii sprovodi zakonodavnu regulativu iz oblasti sluzbe,

- lzraduje planove, izvjestaje i informacije o poslovanja drustva,

- Sacinjava finansijske izvjestaje,

- Sacinjava izvjestaje i prijave vezane za poreze i doprinose,

- Komunicira sa bankama i drugim partnerima,

- Prati i poduzima aktivnosti vezane za naplatu,

- Prati realizaciju preuzetih obaveza i vrsi placenje u ugovorenim rokovima,

- Pokrece i u€estvuje u izradi normativnih akata iz oblasti sluzbe,

- Daje stru€na uputstva iz oblasti sluzbe i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: EKONOMISTA

Redni broj radnog mjesta: 86

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, diplomirani ekonomista-VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za ekonomsko-finansijske i raunovodstvene
poslove,

- Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova sluzbe u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima iz ove oblasti,

- Prati zakonodavnu regulativu iz oblasti sluzbe,

- Ucestvuje u sadinjavanju izvjestaja i prijava vezanih za poreze i doprinose,

- Ucestvuje u izradi planova, izvjestaja i informacije o poslovaniju drustva,

- Ucestvuje u sadinjavanju finansijskih izvjestaja,

- Ucestvuje u izradi normativnih akata iz oblasti sluzbe,

- VrSi prijem i kontrolu dokumentacije vezane za stalna sredstva,

- Vodi analiticku evidenciju stalnih sredstava,

- UsaglaSava analiticku evidenciju stalnih sredstava sa glavhom knjigom,

- VrSi obracun amortizacije,

- VrSi poslove analize i planiranja,

- Daje stru¢na uputstva iz oblasti sluzbe i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: GLAVNI KNJIGOVODA - BILANSISTA
Redni broj radnog mjesta: 87

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: SSS, ekonomski tehnicar
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE
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Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za ekonomsko-finansijske i raunovodstvene
poslove,

- VrSi prijem i kontrolu zaprimljene knjigovodstvene dokumentacije,

- Obraduje, kontira i knjizi zaprimljenu knjigovodstvenu dokumentaciju,

- UsaglaSava stanja sa poslovnim partnerima,

- UsaglaSava pomoc¢nu-analiticku evidenciju sa glavhom knjigom,

- Ucestvuje u izradi ostale operativhe dokumentacije,

- UcCestvuje u izradi periodi¢nih i godisnjih izvjestaja

- Priprema naloge za placenje,

- VrS8i poslove elektronskog bankarstva-EBB i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radno mjesta: REFERENT ZA OBRACUN PLACA
Redni broj radnog mjesta: 88

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: SSS, ekonomski tehnicar
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za ekonomsko-finansijske i raunovodstvene
poslove,

- VrSi prijem i kontrolu dokumentacije vezane za primanja zaposlenika,

- VrSi obracun primanja zaposlenika,

- VrSi obracun ostalih primanja izvan radnog odnosa,

- Sacinjava poresku i drugu evidenciju vezanu za primanja,

- Dostavlja odgovarajuce izvjestaje vezane za primanja,

- Ucgestvuje u izradi ostale operativhe dokumentacije i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radno mjesta: KNJIGOVODA MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA | SITNOG INVENTARA
Redni broj radnog mjesta: 89

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: SSS, ekonomski tehnicar

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za ekonomsko-finansijske i raunovodstvene
poslove,

- VrSi prijem i kontrolu dokumentacije vezane za materijalno knjigovodstvo,

- Vr8i obradu dokumentacije vezane za materijalno knjigovodstvo,

- VrSi prijem i kontrolu dokumentacije vezane za sitan inventar i HTZ-e opremu,

- Vr8i obradu dokumentacije vezane za sitan inventar i HTZ-e opremu,

- Sacinjava odgovarajuce izvjeStaje vezane za zalihe, sitan inventar i HTZ-e opremu,

- Vodi analiti¢ku evidenciju stalnih zaliha, sitanog inventara i HTZ-e opreme,

- UsaglaSava analiticku evidenciju zaliha, sitanog inventara i HTZ-e opreme sa glavnom knjigom,

- Ucestvuje u izradi ostale operativhe dokumentacije i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.
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SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radnog mjseta: BLAGAJNIK | REFERENT GOTOVINSKOG PLACANJA
Redni broj radnog mjesta: 90

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Stru€na sprema: SSS, ekonomski/upravni/tehniCke struke

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za ekonomsko-finansijske i raunovodstvene
poslove,

- Vrsi prijem i kontrolu dokumentacije vezane za blagajni¢ko poslovanje,

- Vrsi obradu dokumentacije vezane za blagajni¢ko poslovanje,

- Vodi blagajnu,

- Sacinjava odgovarajuce izvjestaje za statistiku,

- Dostavlja izvjeStaje u poresku upravu, statistiku i druge institucije i organe,

- Ucestvuje u izradi ostale operativhe dokumentacije i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: MAGACINER

Redni broj radnog mjesta: 91

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren
Zanimanje i struéna sprema: SSS

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za ekonomsko-finansijske i raunovodstvene
poslove,

- VrSi provjeru ispravnosti dostavljenog materijala,

- Zaprima materijal u magacin,

- Sacinjava neophodne dokumente o zaprimljenom materijalu (primka, zapisnik i sl.)

- Sortira zaprimljeni materijal u magacinu,

- Vodi rauna o uvjetima u kojima je materijal uskladisten,

- VrSi provjeru ispravnosti dokumenta za trebovanje materijala iz magacina,

- lzdaje materijal iz magacina,

- Zaprima i do likvidacije privremeno uskladistava rashodova sredstva, sitan inventar i HTZ-e
opremu i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK
Redni broj radnog mjesta: 92

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren
Zanimanije i stru€na sprema: KV

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:
- Zaprima materijal u magacin,
- Sortira zaprimljeni materijal u magacinu,

- Vodi raCuna o uvjetima u kojima je materijal uskladisten,
- lzdaje materijal iz magacina,
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- Zaprima i do likvidacije privremeno uskladiStava rashodova sredstva, sitan inventar i HTZ-e
opremu i

- Fizicki i mehanicki prijenos robe

- Ciscenje radnog prostora

- Ciscenje kruga

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: RUKOVODILAC SLUZBE ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Redni broj radnog mjesta: 93

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru€na sprema: VSS, diplomirani ekonomista-VIl stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 3 godine u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran lzvrSnom direktoru za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove,

- Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova sluzbe u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima iz ove oblasti,

- Ovlasten je da stru¢no i kvalitetno vodi poslove iz nadleznosti sluzbe,

- Organizuje i koordinira raspored poslova u sluzbi,

- Koordinira rad sluzbe sa drugim sluzbama,

- Ucgestvuje na izradi planova nabave i prodaje,

- Kontaktira sa dobavljaCima i kupcima i u€estvuje u izradi kupoprodajnih ugovora

- Prati realizaciju zaklju€enih kupoprodajnih ugovora,

- Radi u komisijama za nabavke,

- Kontrolira i potpisuje poslovnu dokumentaciju (narudzbenice, izjave, fakture, i dr.),

- Pratii sprovodi zakonodavnu regulativu iz oblasti sluzbe,

- lzraduje planove, izvjestaje i informacije iz oblasti sluzbe,

- Pokrece i u€estvuje u izradi normativnih akata iz oblasti sluzbe,

- Daje stru¢na uputstva iz oblasti sluzbe i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog izvrSnog direktora.

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: EKONOMISTA

Redni broj radnog mjesta: 94

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren,

Zanimanje i stru¢na sprema: VSS, diplomirani ekonomista-VIlI stepen stru¢ne spreme-Ekonomski
fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa hajmanje 240 ECTS bodova),
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

Potrebno radno iskustvo: 1 (jedna) godina u struci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za komercijalne poslove,

- Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova sluzbe u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima iz ove oblasti,

- Prikuplja ponude i ostalu dokumentaciju od dobavlja¢a, analizira i daje prijedloge za nabavku u
skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- Prati zakonodavnu regulativu iz oblasti sluzbe,

- VrSi fakturisanje i priprema dokumentaciju za istu,

- Ucestvuje u pripremanju kupoprodajnih ugovora i prati njihovu realizaciju,

- Sacinjava informacije i izvjeStaje o nabavci i prodaiji i drugim poslovima sluzbe

- Sacinjava poslovnu dokumentaciju (narudzbenice, izjave, fakture, i dr.),

- Ucestvuje u izradi normativnih akata iz oblasti sluzbe,
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- UcCestvuje u radu komisija za nabavke,

- Obavlja pismenu korespodenciju sa dobavlja¢ima i kupcima

- Daje stru¢na uputstva iz oblasti sluzbe i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: REFERENT NABAVE, PRODAJE | UVOZA
Redni broj radnog mjesta: 95

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: SSS, ekonomski/upravni/tehnicke struke
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za komercijalne poslove,

- Zaprima pokrenute narudzbe od drugih sluzbi,

- Pokrece postupke nabavki u skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- Prikuplja ponude i ostalu dokumentaciju od dobavlja€a, analizira i daje prijedloge za nabavku u
skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- Priprema narudzbenice za potpis,

- Priprema dokumentaciju za fakturisanje,

- lIstrazuje trziste,

- Kontaktira sa dobavljaCima, Spediterima, prevoznicima, carinarnicom i dr.,

- Ucgestvuje u pripremanju kupoprodajnih ugovora i prati njihovu realizaciju,

- Ucestvuje u radu komisija za nabavke,

- VrSi nabavke u skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- Vodi knjigu narudzbi, knjigu uvoza, knjigu izvoza,

- Obavlja pismenu korespondenciju sa dobavljalima i kupcima i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: REFERENT NABAVE, UVOZA | LIKVIDATOR FAKTURA
Redni broj radnog mjesta: 96

Lokacija radnog mjesta: Tusanj, Tetima, teren

Zanimanje i struéna sprema: SSS, ekonomski/upravni/tehnicke struke

Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci

Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za komercijalne poslove,

- Zaprima fakture i iste kompletira sa neophodnom dokumentacijom (narudzbenica, primka,
zapisnike i sl.)

- Provjerava formalnu i sustinsku ispravnost zaprimljene fakture.

- Obezbjedeje neophodne potpise za likvidiranje zapriljene fakture,

- Vodi knjigu ulaznih faktura,

- Dostavlja likvidirane fakture na knjizenje,

- Zaprima pokrenute narudzbe od drugih sluzbi,

- VrSi nabavke u skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- Ucestvuje u radu komisija za nabavke i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: REFERENT NABAVE

Redni broj radnog mjesta: 97

Lokacija radnog mjesta: TuSanj, Tetima, teren

Zanimanje i stru¢na sprema: SSS, ekonomski/upravni/tehnicke struke
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Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci
Posebni uslovi: NE

Opis radnog mjesta:

- Neposredno je odgovoran Rukovodiocu sluzbe za komercijalne poslove,
- Zaprima pokrenute narudzbe od drugih sluzbi,

- Obraduje zaprimljene narudzbe,

- Prikuplja ponude za nabavke,

- Vr8i nabavke u skladu sa Pravilnikom o nabavkama,

- Prati realizaciju pokrenutih nabavki,

- Ucestvuje u radu komisija za nabavke i

- Obavljai druge poslove po nalogu pretpostavljenog rukovodioca.
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PRAVILNIK O RADU

PLACE, DODACI | NAKNADE PLACE

107 od 120



SO¢
& £

RUDY,
vz

Zyzip Pravilnik o radu Rudnik soli ,TUZLA“d.d. Tuzla
PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI | DRUGE NAKNADE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom (Prilog br. 2.) na jedinstven nacin reguliSu se i utvrduju osnove i mjerila pla¢a radnika
zavisno od vrste i sloZzenosti poslova, izraZzene po stepenu struéne spreme, uslova rada, naknada plaéa
i druga primanja radnika koja imaju karakter troSkova poslovanja, nacin obraCuna i rokovi isplata placa,
kao i dodatna primanja po osnovu redovnog radnog odnosa (stimulacija, nov€ana nagrada itd.).

Clan 2.
(Primanjaradnika)

Drustvo je obavezno isplatiti placu i pripadaju¢e naknade na placu u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom iz oblasti rudarstva i Pravilnikom o radu.

l. PLACA RADNIKA 5
Clan 3.
(Jednakost plac¢a)

(1) Placa radnika utvrduje se Ugovorom o radu, Pravilnikom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom iz
oblasti rudarstva.

(2) Drustvo je duzno radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost, kao i drugi diskriminatorni osnov.

(3) Pod radom jednake vrijednosti podrazumjeva se rad koji zahtjeva isti stepen stru¢ne spreme, istu
radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove i rezultate rada.

(4) Doprinose i poreze obraCunava i uplacuje Drustvo, shodno Zakonu o porezu na dohodak i Zakonu o
doprinosima.

Clan 4.
(Rokovi i periodi isplate placa)

(1) Drustvo isplacuje radniku pla¢u nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti vec¢i od
30 (trideset) dana.

(2) Rok za isplatu place je najkasnije 25-i dan u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Pla¢a i naknada place se isplacuje u novcu, putem tekucih racuna radnika,

(4) Plac¢a se isplacuje radniku u neto iznosu umanjena za porez na dohodak.

(5) Prilikom isplate pla¢e, Drustvo je duzno radniku uruditi pisani obracun place.

(6) Podaci o pojedinacnim isplatama plac¢a radnika predstavljaju poslovnu tajnu.

(7) Drustvo koji ne isplati placu u roku iz stava 1. ovog ¢lana ili je ne isplati u cjelosti, duzan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku urugiti pismeni obracun place koju je bio duzan
isplatiti.

(8) Obracun iz stava 5. ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.

Clan 5.
(Pla¢a)

Plac¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, sastoji se od:
a) osnovne place

b) dijela place za radni ucinak

c) uvecane place

Clan 6.
(Najniza neto satnica)

NajniZa neto satnica iznosi 2,40 KM. .
Clan 7.
(Najniza placa)

1) Najniza plac¢a utvrduje se tako $to se najniza satnica mnozi sa brojem sati u fondu rada za pojedini
mjesec.
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2) Drustvo ne moze radniku obradunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa odredenim ovim
Pravilnikom.

Clan 8.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna plac¢a radnika utvrduje se na osnovu:

- Mjesecnog fonda ostvarenih sati rada
- Vrijednosti radnog sata i
- Koeficijenta posla radnog mjesta

(2) Osnovna pla¢a je nov&ani iznos koji je Drustvo duzno isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovaraju¢i posao u skladu sa Kolektivhim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

(3) Osnovna pla¢a je proizvod neto satnice, koeficijenta sloZzenosti poslova koje radnik obavlja i
ostvarenog fonda sati.

(4) Koeficijent slozenosti svakog radnog mjesta kojeg radnik obavlja, u zavisnosti od stepena stru¢ne
spreme, odgovornosti, uvjeta rada i dr., rangiraju se u platne razrede utvrdene ovim Pravilnikom uz
ucesce predstavnika reprezentativhog Sindikata Drustva, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
(Platni razredi)

(1) Rangiranje radnih mjesta u platne razrede i sistematizacijom radnih mjesta Drustvo uz uceSce
predstavnika reprezentativnog Sindikata Drustva utvrduje koeficijent sloZzenosti radnog mjesta od
1,00 do 4,00.

(2) Sva radna mjesta u Drustvu razvrstavaju se u VIl (sedam) platnih razreda.

(3) Platni razredi utvrduju se po osnovu slozenosti poslova.

(4) Slozenost poslova za radno mjesto zavisi od stepena stru¢ne spreme, potrebnih teorijskih i
prakti¢nih znanja, stepena odgovornosti i neophodne sposobnosti za obavljanje pojedinih poslova.

(5) Za svako radno mjesto utvrden je pripadajuci platni razred.

Za svaki platni razred utvrduju se sljedeci koeficijenti slozenosti radnog mjesta:

Platni . Struéna Koeficijent
Opis - .
razred sprema slozenosti
Jednostavni, rutinski poslovi, koji se obavljaju po 1,00-1,29
I c X ; : PK
jedinstvenom postupku sa jednostavnim sredstvima rada
" Srednje slozeni poslovi, na kojima se rad ponavlja, a 1.30-1 69
struénost je zasnovana na poznavanju procedura i sredstava KV it
rada, uz povremenu pojavu novih poslova
" Slozeniji poslovi, za Cije obavljanje je potrebna samostalnost 170-2.09
u vrSenju poslova, sposobnost organiziranja, vodenja i SSS it
pripreme rada
v Slozeniji i raznovrsniji poslovi, koji zahtijevaju konsultacije pri 1.73-2 29
izvrSavanju poslova, veci stepen samostalnosti i struCnosti u VK it
izvrSavanju zadataka
Vv Poslovi koji zahtijevaju teorijsko i prakticnho znanje za njihovo } 2 30-2 49
obavljanje, samostalnost i izrazenu stru€nost i kreativnost u VSS oNTe
njihovom izvr§avanju
NajsloZeniji poslovi, koji zahtijevaju inicijativu i kreativhost u
Vi radu i razvoju, istrazivacku sposobnost, veci stepen Bachelor 2,50-2,92
. - SR ) VSS
samostalnosti i stru€nosti u izvrSavanju zadataka
Rukovodeci poslovi, sposobnost vodenja poslova, dodatna 2,93-4,00
VIl A . VSS
specijalisticka znanja

Clan 10.

(1) Ugovorom o radu ugovara se satnica za svako radno mjesto.
(2) Satnica iz stava 1. ovog €lana ugovara se u neto i bruto iznosu.
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(3) Neto satnica je ugovorena satnica iz pripadajuéeg platnog razreda, koja je proizvod najniZze neto
satnice i koeficijenta sloZenosti platnog razreda.
(4) Bruto satnica je proizvod ugovorene satnice i zakonom propisanih doprinosa iz place.

Clan 11.
(Dio plaée za radni uéinak)

(1) Za uspjesnost u radu radnici mogu ostvariti i dio plaée po osnovu radnog ucinka — stimulativni dio
place

(2) Radni u€inak radnika utvrdit ¢e se posebnim aktom Drustva.

(3) Radni ucinak na placu radnika utvrdit ¢e se prema ostvarenim rezultatima rada posebnim aktom
Uprave Drustva, a u skladu sa op¢im aktom iz stava (2) ovog €lana.

ll. NOVCANE NAGRADE, STIMULACIJE | DESTIMULACIJE

Clan 12.
(Nagrada povodom praznika)

Drustvo moze radnicima u tekuéoj godini, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, isplatiti nagradu ili dati
poklon za vjerske, nacionalne, drzavne praznike i ostale praznike.

Clan 13.

(1) Direktor na pisani prijedlog izvrSnog direktora ili rukovodioca organizacione jedinice koji mora biti
obrazlozen, uz prethodno donosenje odluke, moze radniku dodijeliti nov€éanu nagradu, u iznosu do 15
% osnovne place radnika, ili odredeni nov€ani iznos koji ne moze biti veéi od 15 % osnovne place
radnika, kod ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, koje nisu vezane za efektivni
rad u odredenom mjesecu, ve¢ mogu biti rezultat duzeg vremenskog angazovanja radnika na
rieSavanju nekog poslovnog procesa, analiza i osmisljavanja od strane radnika.

(2) Osnov za izraCunavanje (procentualano izrazene) visine nov€ane nagrade je osnovna placa koju je
radnik ostvario u mjesecu za koji mu se daje nagrada.

Clan 14.

Radnicima pripada pravo na stimulacije i destimulacije i to:
- kolektivnu stimulaciju i destimulaciju i
- pojedinaénu stimulaciju i destimulaciju

Clan 15.

Kolektivna stimulacija i destimulacija utvrduje se odlukom Uprave drustva u slu€aju da je odstupanje u
ostvarenju planskih parametara utvrdenih godisnjim planom poslovanja Drustva * 5%.

Clan 16.

(1) U slu€aju da se Drustvo naslo u veoma tesSkoj situaciji, ¢ime se dovodi u pitanje daljna likvidnost-
solventnost Drustva, Uprava prema vlastitoj procjeni moze donijeti Odluku o obracunu i isplati
zajamcenih najnizih plac¢a u Drustvu (najniza satnica najnizeg platnog razreda).

(2) Za radnike Ciji rad je nuzan za daljni rad i opstanak Drustva Uprava ¢e svojom odlukom utvrditi placu
koja ne moZe biti manja od place iz stava 1. ovog €lana a niti ve¢a od ugovorene place.

(3) Prije donosenja Odluke iz stava 1. ovog ¢lana Uprava je obavezna izvrsiti konsultacije sa Sindikatom.

Clan 17.

(1) Pojedinacna stimulacija utvrduje se odlukom Direktora na pismeni prijedlog izvrSnog direktora ili
rukovodioca organizacione jedinice u iznosu do 15 %, zbog povecanog obima posla u odredenom
mjesecu, ili iz razloga ostvarivanja: nadprosjeCnih rezultata rada, iskazivanje posebne stru¢nosti,
ekspeditivnosti, inventivnosti i ekonomicnosti u radu, iznimno uspjesnog i brzog rjeSavanja povjerenih
radnih zadataka i u€estvovanja u realiziranju znacajnih projekata Drustva, koje su vezane za konkretan
posao i efektivni rad radnika u odredenom mjesecu.
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(2) Osnov za izraCunavanje (procentualno izrazene) visine stimulacije je dio osnovne plac¢e koju je radnik

ostvario na bazi efektivnog broja radnih sati i minulog rada u tom mjesecu za koji mu se daje
stimulacija.

Clan 18.
Direktor, na prijedlog izvrSnog direktora ili rukovodioca organizacione jedinice, moZe radniku, ukoliko
isti ne ostvaruje prosje€ne rezultate rada, svojim postupcima i odnosom prema radu ne doprinosi
uspjeSnom i kvalitetnom izvrdenju poslova i radnih zadataka, umanijiti osnovnu placu do 15%.

Clan 19.
Plaéu ¢lanova Uprave Drustva utvrduje Direktor, Ugovorom na koji daje saglasnost Nadzorni odbor.

lll. DODACI NA OSNOVNU PLACU

Clan 20.
(Uveéanje place)

(1) Radnik ima pravo na uvecanje osnhovne place za:

- otezane uvjete rada - shodno ¢&lanu 26. ovog Pravilnika

- godine radnog staza - 0,6 % za svaku godinu radnog staza
- rad noéu - 50% neto satnice

- prekovremeni rad - 50% neto satnice

- rad na dan sedmi¢nog odmora - 30% neto satnice

- rad u dane drzavnih praznika i Dana rudara - 50% neto satnice

(2) Dodaci na osnovnu pla¢u se medusobno ne iskljucuju.

Clan 21.
(Radni staz)

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place 0,6% za svaku godinu radnog staza, s tim da ukupno
povecanje place po ovom osnovu ne moze biti ve¢e od 20%.

Clan 22.
(No¢ni rad)

(1) Dodatak na osnovnu placu za no¢ni rad iznosi 50 %.
(2) Dodatak na osnovnu pla¢u za no¢ni rad utvrduje se na osnovu ugovorene vrijednosti satnice radnika i
broja sati provedenih na noénom radu.

Clan 23.
(Prekovremeni rad)

(1) Dodatak na osnovnu placu za prekovremeni rad iznosi 50 %.
(2) Dodatak na osnovnu placu za prekovremeni rad utvrduje se na osnovu ugovorene vrijednosti satnice
radnika i broja sati provedenih na prekovremenom radu.

Clan 24.
(Rad u dane sedmi¢nog odmora)

(1) Dodatak na osnovnu pla¢u za rad na dan sedmi¢nog odmora iznosi 30 %.
(2) Dodatak na osnovnu placu za rad na dan sedmi¢nog odmora utvrduje se na osnovu ugovorene satnice
radnika i broja sati provedenih na radu u dane sedmi¢nog odmora.

Clan 25.
(Rad u dane drzavnih praznika i Dana rudara)

(1) Dodatak na osnovnu plaéu za rad u dane drzavnih praznika i Dan rudara iznosi 50 %.
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(2) Dodatak na osnovnu placu za rad u dane drzavnih praznika i dan rudara utvrduje se na oshovu
ugovorene satnice radnika i broja sati provedenih na radu u dane drZavnih praznika i dan rudara.

Clan 26.
(Otezani uvjeti rada)

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada (buka, vlaga, prasina, mra¢ne prostorije,

napori, elektromagnetno zracenje i ostali uslovi definisani ovim Pravilnikom

RADNA MJESTA SA OTEZANIM UVJETIMA RADA
(teski fizicki napori, buka i vibracije, vlaga, nepovoljni klimatski i atmosferski uvjeti, rad na visini)

1. Sluzba za proizvodnju slane vode

Red. . . Procentualno uveénje plaée
Naziv radnog mjesta ]

br. po osnovu uvjeta rada

1. Smjenski inZinjer za proizvodnju 5%

2. Poslovoda proizvodnje slane vode 15%

3. Smjenski poslovoda proizvodnje slane vode 10 %

4, Smjenski tehni€ar proizvodnje slane vode 5%

5. Rukovaoc pumpnih postrojenja P.S. ,Tetima* 10 %

6. Odgovorni radnik na odrZavanju 10 %

7. Radnik na odrzavanju 10 %

8. Voza€ i rukovaoc gradevinskih masina 10 %

9 Po§loyoda tehnoloSkog servisiranja i odrzavanja 15 %
buSotina

10. Odgvovorr_n rad[uk_za tehnoloSko servisiranje i 18 %
odrzavanje busotina

11, Ravdnl_k za tehnoloSko servisiranje i odrzavanje 18 %
buSotina

2. Sluzba za transport slane i tehnoloske vode i odrzavanje cjevovoda

Red. . . Procentualno uvecénje place

Naziv radnog mjesta )

br. poO oshovu uvjeta rada

1. Poslovoda za transport slane i tehnoloSke vode 15%

2. Tehnic¢ar za transport slane i tehnoloSke vode 5%

3. Rukovalac pumpnih postrojenja P.S. ,Brana Modrac® 5%

4, Odgovorni radnik za odrzavanje cjevovoda 15 %

5. Radnik za odrzavanje cjevovoda 15 %

3. Masinska sluzba

Red. . . Procentualno uvecénje place

Naziv radnog mjesta )

br. po osnovu uvjeta rada

1. Poslovoda masinskih poslova 15%

2. Nadzornik masinskih poslova 10 %

3. Smjenski bravar 5%

4. Bravar u remontnoj grupi 10 %

5. Tokar 10 %

4. Elektro sluzba

Rbed. Naziv radnog mjesta Procentualno uv_eénje place
r po osnovu uvjeta rada

1. Poslovoda elektro poslova 15 %

2. Nadzornik elektro poslova 10 %

3 Odgovorni elektricar 10 %

4 Smjenski elektriCar 5%
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5. ElektriCar za odrzavanje mjerno regulacione opreme 10 %
6. Elektri¢ar za visoki napon 10 %

5. Sluzba za kontrolu tehnoloSog procesa i geofizicka mjerenja

. . Procentualno uveénje place
Red.br. Naziv radnog mjesta PO 0SNOVU uvjeta rada
1. Tehni¢ar za kontrolu tehnoloskog procesa 5%
2. Tehni€ar za geofizitka mjerenja 5%

Clanovi éete za spasavanje imaju pravo na procentualno uveéanje plaée 5%.
Clan 27.

Radniku koji u skladu s aktima Drustva zamjenjuje odsutnog radnika na njegovim poslovima i radnim
zadacima, pripada mu placa po svim osnovama i mjerilima radnog mjesta odsutnog radnika ukoliko je to
za radnika povoljnije, u protivnom zadrzava pla¢u svog radnog mjesta.

Clan 28.
(Solidarnost)

U slu€aju rasporeda na nove poslove koji su manje vrednovani od poslova koje je radnik prethodno
obavljao, radnik ima pravo zadrzati osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem je radio kada je duzina
radnog staza radnika 5 (pet) godina do sticanja prava na punu penziju, izuzev ¢lanova Uprave.

IV. NAKNADE PLACE

Clan 29.
(Naknada place)

Radnik ima pravo na naknadu place u sljedec¢im slu€ajevima:

- za vrijeme godi$njeg odmora,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

- zavrijeme porodiljskog odsustva,

- za placeno odsustvo i praznike,

- za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik),

- za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja, struénog osposobljavanija i prekvalifikacije na koje
ga je uputilo Drustvo,

- i u drugim slu€ajevima, utvrdenim zakonima i Pravilnikom o radu.

Clan 30.
(Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora)

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne
mjesecne place ispla¢ene u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Clan 31.
(Naknada za vrijeme privremene sprije€enosti za rad)

(1) Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada place u visini od:

- 80% osnovice za naknadu, s tim da ne moze biti niza od iznosa minimalne place vazece za mjesec
za koji se utvrduje naknada,
- 100% od osnovice za naknadu:

1. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,

2. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudno¢om i porodajem,
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3. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe,

(2) Naknada plac¢e utvrduje se od osnhovice za naknadu koju &ini plaéa isplacena radniku za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem nastupi slu¢aj na osnovu kojeg se sti€e pravo na naknadu.

(3) Ako u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio sluaj na osnovu koga se sti¢e pravo na
naknadu radnik nije ostvario placu, kao osnovica za naknadu uzima se posljednja placa koju je radnik
ostvario i ista se uskladuje sa prosje¢nom pla¢om u Drustvu.

(4) Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad preko 42 dana, i trudni¢kog bolovanja, radniku pripada
naknada plac¢e u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

(5) Naknadu place iz prethodnog stava ispla¢uje Drustvo na teret Zavoda zdravstvenog osiguranja, sem
privriemene sprije€enosti za rad zbog povrede na radu, a koja se isplacuje na teret Drustva.

Clan 32.
(Naknada za vrijeme korisStenja porodiljskog odsustva)

(1) Naknada place radnicima za vrijeme dok odsustvuju sa posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta
(porodajno odsustvo), utvrduje se u iznosu 100% od ostvarene plac¢e u periodu od 6 (Sest) mjeseci prije
porodaja, valorizovane po osnovu rasta pla¢e zaposlenih u Drustvu u tom periodu.

(2) Razliku izmedu visine naknade place, po osnovu porodajnog odsustva koju utvrdi zakonodavac svojim
propisom, i visine naknade place iz prethodnog stava isplacuje Drustvo.

Clan 33.
(Naknada za vrijeme plaéenog odsustva i vrijeme praznika)

Za vrijeme plac¢enog odsustva, drzavnih praznika i Dana rudara, radniku pripada naknada place u visini
njegove osnovne pla¢e sa dodatkom za penzioni staz.

Clan 34.
(Prekid rada)

Za vrijeme prekida rada koji nije prouzrokovao radnik, radniku pripada naknada pla¢e u visini njegove
satnice izraCunate iz njegove osnovne pla¢e, pomnozene sa satima prekida rada.

Clan 35.
(Naknada za vrijeme struénog obrazovanja i usavr§avanja)

Za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije radnika, na
koje ga je uputilo Drustvo, radniku pripada naknada place u visini ostvarene plaée radnika iz prethodnog
mjeseca, s tim da se svakog narednog mjeseca vrsi uskladivanje naknade place, zavisno od kretanja
pla¢a u Drustvu.

Clan 36.
(Naknada zbog manje pla¢e na drugom odgovarajuéem radnom mjestu)

(1) Naknada pla¢e zbog manje plaée na drugom odgovarajutem radnom mjestu, odreduje se u visini
razlike izmedu valorizovane prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u godini osiguranja, koja
prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost i prosjene mjeseCne place koju on ostvaruje na drugom
radnom mjestu na koje je nakon toga rasporeden odnosno zaposlen.

(2) Ako radnik u godini osiguranja, koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost, nije ostvario placu
nego naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguranju, naknada se odreduje tako da se
uzme iznos prosje¢ne mjesecne place koji se utvrduje na osnovu place ostvarene u kalendarskoj godini,
koja prethodi godini u kojoj je nastala privremena sprijeCenost za rad preracunata koeficijentom za
valorizaciju utvrdenim za tu godinu.

(3) Ako posljednja godina osiguranja, iz prethodnog stava, nije godina koja neposredno prethodi godini u
kojoj je invalidost nastala, ve¢ neka ranija godina, place iz te godine valorizacijom se svode do nivoa
place u godini koja neposredno prethodi godini u kojoj je invalidnost nastala.
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Clan 37.

Naknada plaée iz ¢lana 36. Priloga odnosno akontacija nov€ane naknade, obavezno se uskladuje sa
kretanjem prosje¢ne neto place u Drustvu. Uskladivanje se vrsi svakog mjeseca na osnovu podataka o
kretanju prosje¢ne neto place u Drustvu, ostvarene u prethodnom periodu.

Clan 38.

Naknade plaée zbog manje place na drugom, odgovarajuéem radnom mjestu, odreduju se u
mjeseCnom iznosu i dospijevaju za isplatu zajedno sa placom.

Clan 39.

Radnik koji odbije da radi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio, za vrijeme dok se na provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to
vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuée poslove.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA (NAKNADE PLACE)
Ovim pravilnikom utvrduju se kriteriji i visina trodkova koji imaju karakter li¢nih primanja:

- Naknada za koristenje godisnjeg odmora - Regres

- Otpremnine prilikom odlaska u penziju

- Pomo¢ u slu€aju smrti radnika ili lana njegove uze porodice, teSke invalidnosti radnika

- TroSkovi lje€enja u banjsko-klimatskim ljecilistima

- Pomo¢ radniku u slucaju pretrpljene Stete izazvane viSom silom

- lzdaci na ime dnevnica za sluzbena putovanja i troskoi za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i
inostranstvu

- TroSkovi upotrebe vlastitog vozila u sluzbene svrhe

- Naknada radnicima za ishranu u toku rada (topli obrok)

- TroSkovi prevoza na posao i sa posla

- Nagrada za Dan rudara

Clan 40.
(Naknada za koristenje godiSnjeg odmora - Regres)

1) Radniku pripada regres za godisnji odmor u visini od najmanje 70% od prosjecne pla¢e Drustva
ostvarene u prethodnoj godini.

2) Visinu naknade u skladu sa prethodnim stavom ureduje Uprava Drustva posebnim aktom.

3) Regres za godisnji odmor se ima isplatiti pri odlasku na godiSnji odmor, a najkasnije do kraja tekuce
godine.

Clan 41.
(Otpremnina)

Pri odlasku u penziju radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje pet prosjecnih pla¢a radnika
ostvarenih u prethodnom tromjesecju ili najmanje tri prosjeCne plaée u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, za prethodnu godinu, ako je to za
njega povaljnije.

Clan 42.
(Jednokratna pomoc¢)

(1) Radnik ili njegova porodica imaju pravu na jednokratnu pomoc¢:

1) U sluc¢aju smrti radnika zbog nesreénog slu€aja na poslu ili smrti zbog teSkog profesionalnog
oboljenja, njegovoj porodici se isplacuje nov€ana naknada u visini od najmanje tri prosjecne plaée
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, za prethodnu godinu.

2) U slu€aju smrti radnika koja nije posljedica nesrece na poslu niti profesionalnog oboljenja, ili smrti
¢lana uze porodice, radniku, odnosno njegovoj porodici se ispla¢uje naknada u visini od najmanje
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dvije prosjeéne plate ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, za prethodnu godinu.

3) U slucaju teske bolesti radnika koja nije posljedica nesrece na poslu ili profesionalnog oboljenja,
radniku se ispladuje naknada u visini od najmanje dvije prosjeéne place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku,
za prethodnu godinu. Pod teSkom bole$¢u smatraju se bolesti koje su kao takve evidentirane od
nadleznih federalnih institucija iz oblasti zdravstva.

4) U slu€aju da je viSe radnika uposleno kod jednog poslodavca a koji €ine uZi dio porodice
preminulog ili preminule, iznos iz stava 2. ovog €lana se dijeli svima na jednake dijelove.

5) Clanovima uze porodice iz ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, djeca i roditelji kao i unu¢ad bez
roditeljskog staranja.

6) Naknade iz ovog €lana isplacuju se jednokratno.

7) U slu€aju smrti penzionera bivdeg radnika, porodici umrlog priznaju se troskovi sahrane u iznosu
od 500 KM

(2) Za ostvarivanje naknade iz ovog ¢lana potrebno je uz pismeni zahtjev dostavi sljedec¢u dokumentaciju:

- smrtni list umrlog
- sve druge potrebne dokaze kojima se dokazuje rodbinski i porodi¢ni odnosi izmedu umrlog i
podnosioca zahtjeva.

Clan 43.
(Pomo¢ radniku u slucaju pretrpljene Stete izazvane viSom silom)

1) Radniku Drustva koji uslijed vise sile, odnosno elementarnih nepogoda (poplava, pozar i sl.) pretrpi
vecu materijalnu Stetu moze se dodijeliti pomoc¢ u visini do tri prosje¢ne mjesecne place isplaéene u
Drustvu u prethodna tri mjeseca koja su prethodila mjesecu u kome je nastala Steta.

2) O visini i naCinu dodjele pomoc¢i iz prethodnog stava, na prijedlog Komisije odluCuje Direktor po
pojedinaCnom zahtjevu radnika, zavisno od razmjera i visine nastale Stete.

Clan 44.
(Vrste i visina naknada troskova za sluzbena putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastaju upucivanjen radnika na sluzbeno putovanje

(2) Pod sluzbenim putovanjem smatra se putovanje na podrucju Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u
inostranstvo, na koje se radnik upucuje da izvrSi odredeni sluzbeni zadatak (posao).

(3) Pod sluzbenim putovanjem na podrucju Bosne i Hercegovine smatra se ono putovanje kada je radnik
upucen u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 km od mjesta rada radnika, a putovanje u inostranstvo
podrazumijeva putovanje u mjesto na teritoriju izvan Bosne i Hercegovine.

(4) Nalog za sluzbeno putovanje sadrzi: broj putnog naloga, datum izdavanja, pravnu osnovu, ime i
prezime radnika koji se upuc€uje na sluzbeno putovanje, poslove i zadatke koje obavlja, svrha putovanja,
mjesto u koje putuje, vrijeme trajanja sluzbenog putovanja, visinu odobrenih troSkova za nocenje,
podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje, potpis ovlastene osobe i pecat.

(5) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje Direktor, a nalog za sluzbeni put za Direktora izdaje jedan od
¢lanova Uprave drustva.

Clan 45.

(1) Izdaci na ime naknade troSkova za sluzbena putovanja obuhvataju: naknadu za smjestaj, ishranu
(dnevnica), naknadu za prijevoz radnika, i druge troskove neophodne za obavljanje poslova na
sluzbenom putovanju.

(2) Naknade za sluzbeni put u inostranstvo mogu se obracunati i isplatiti samo u slu€aju kada radnik prilozi
najmanje jedan dokaz da je sluzbeno putovanje u stvarnosti obavljeno (racun za hotel, racun ili kartu za
prijevoz, ovjerenu potvrdu o prisustvovanju ili neki drugi dokument s kojim bi se sa sigurnoS¢u moglo
utvrditi da je sluzbeno putovanje u stvarnosti obavljeno).

Clan 46.

(1) Pod dnevnicom u smislu ¢lana 45. podrazumijeva se naknada troskova za ishranu na sluzbenom
putovanju.
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(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu isplacuje se na nacin propisan Odlukom o visini
dnevnice za sluzbena putovanja za budzZetske korisnike i Uredbom o naknadama troSkova za sluZzbena
putovanja.

Clan 47.

(1) Jedna dnevnica se obraCunava, za svaka 24 (dvadesetcetiri) sata provedena na sluzbenom putovaniju.
(2) Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 (dvanaest) sati obradunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 (osam) do 12 (dvanaest) sati, pola dnevnice.

Clan 48.

(1) Dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvo i dnevnice za sluzbena putovanja na podrucju Bosne i
Hercegovine obradunavaju se od vremena polaska na sluzbeno putovanje do vremena povratka sa
sluzbenog putovanja, primjenjujuci visinu dnevnice propisanu za drzavu u koju je radnik upucen na
sluzbeni put.

(2) U slu€aju da je radnik istodobno upucéen na sluzbeni put u dvije ili viSe drzava, zbir dnevnica za svaku
drzavu utvrduje se proporcionalno ucescu trajanja sluzbenog puta u toj drzavi sa ukupnim trajanjem
sluzbenog putovanja.

(3) Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji obraCunavaju se od sata polaska do sata dolaska/povratka sa
sluzbenog putovanja. U slu€aju koristenja vlastitog automobila vrijeme polaska i povratka racuna se od
vremena naznacenog u nalogu i izvjestaju o sluzbenom putovanju.

Clan 49.

Ako je na sluzbenom putovanju obezbijedena ishrana, odnosno ukoliko troSkove ishrane snosi poslovni
partner ili drugo lice, pripadaju¢a dnevnica umanjuje se za 30 %.

Clan 50.

(1) Izdatak za noéenje obraCunava se u visini prilozenog placenog hotelskog racuna i to najviSe do iznosa
odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.

(2) Ako u mijestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smijestaja ili ako se on ne koristi pripadajuc¢a
dnevnica uvecava se za 70 % i to samo u slu€aju da radnik nema mjesto prebivalista ili boravista
udaljeno manje od 30 km od mjesta u koje je upucen na sluzbeni put.

Clan 51.
TroSkovi no¢enja i prijevoza za sluzbeno putovanje u zemlji, pravdaju se ogovaraju¢im racunom.
Clan 52.

(1) Sluzbeno putovanje moze trajati najduze 30 (trideset ) dana.
(2) Ukoliko okolnosti, pod kojima se obavlja sluzbeno putovanje, zahtijevaju njegovo produzenje, odluku o
tome donosi lice ovlasteno za izdavanje putnog naloga.

Clan 53.

Naknada za za troSkove prijevoza na sluzbenom putovanju, obracunava se u visini stvarno plaéene
karte uz prilozeni racun za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu upotrebljavati na
sluzbenom putovanju prema odobrenom putnom nalogu.

Clan 54.
(Troskovi upotrebe vlastitog vozila u sluzbene svrhe)

(1) Radniku koji za sluzbene potrebe koristi putni¢ki automobil u li€noj svojini, pripada naknada u visini 15%
od cijene litre benzina BMB 95 na teritoriju Bosne i Hercegovine po predenom kilometru na odobrenoj
relaciji. O predenim kilometrima podnosi se, uz putni nalog, poseban obracun sa potpisom podnosioca
obracuna.

(2) KoriS¢enje automobila u liénoj svojini u sluzbene svrhe odobrava lice koje je izdalo nalog za sluzbeno
putovanje.
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Clan 55.

(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluZzbenim putovanjem u inostranstvo i na
podrucju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu obavljanja sluzbenog
putovanja.

(2) Izdaci iz stava (1) ovog €lana obracunavaju se u stvarnim iznosima prema priloZzenim racunima.

Clan 56.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje radnik ima pravo da, prije polaska na sluzbeni put, naplati od
Poslodavca akontaciju u visini procijenjenih troskova za predvideno sluzbeno putovanje i to isklju¢ivo u
nacionalnoj valuti Bosne i Hercegovine.

Clan 57.

Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obraCunatih putnih troSkova u roku od 5 (pet)
radnih dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrSeno podnijeti izvjestaj s obavljenog sluzbenog
puta zajedno s putnim nalogom i dokazima o iznosima pla¢enim za sve troskove koji se pravdaju.

Clan 58.

(1) Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati licu, ukoliko po ranije obavljenom putovanju nije
podnijelo izvjestaj.

(2) Lice koje je opravdalo putni nalog duzno je vratiti akontaciju u roku od 5 (pet) dana, raCunajuéi dan kada
je putovanje trebalo poceti.

(3) Licu koje nije opravdalo putni nalog u roku, i licu koje nije vratilo akontaciju, u skladu sa stavom (2) ovog
¢lana, akontacija ¢e se prinudno naplatiti iz place.

Clan 59.
(Naknada troSkova za topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova za ishranu u toku rada (topli obrok).
(2) Naknada na ime toplog obroka iznosi 10 (deset) KM.
(3) Radnicima ne pripada naknada za topli obrok za dane kada odsustvuju sa posla po bilo kom osnovu.

Clan 60.
(Naknada tro$kova prijevoza na posao i sa posla)

(1) Pravo na naknadu troSkova prevoza na posao i sa posla ima radnik koji od mjesta prebivaliSta do
mjesta rada ima viSe od 4 (Cetiri) autobuske stanice, ne racunajuéi polaznu stanicu, bez presjedanja ili
viSe od 2 (dva) kilometra.

(2) Naknada ovih troSkova prevoza iznosi 100% od cijene mjesecne karte utvrdene cjenovnikom Gradskog
i prigradskog saobracaja Tuzla, odnosno drugog pravnog lica koje vrsi organizovan prevoz putnika na
odredenim relacijama.

(3) Pravo naknade za prevoz ima radnik koji od zadnje stanice do mjesta rada ima vise od 2 (dva)
kilometra, a prijevoz nije organizovan, a isto se odnosi na relacije Gornja Tuzla — Sabirno razdjelna
stanica, Gornja Tuzla — Rezervoari Tetima, Rezervoari Tetima — Sabirno razdjelna stanica.

(4) Naknada ovih troSkova za navedena radna mjesta iznosi 100% od cijene najnize mjeseCne karte u
gradskom prevozu (locco).

(5) Konacgno utvrdivanje mjesecnog iznosa naknade troSkova prevoza iz stava 1. i stava 2. ovog ¢lana vrsit
¢e se na osnovu ostvarenog broja dolazaka na posao u odnosu na planirani bro;.

Clan 61.
(Nagrada za Dan rudara)

Radnicima pripada pravo na nagradu povodom Dana rudara u iznosu od najmanje 30% prosjecne place

u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu
godinu.
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Clan 62.

Drustvo moZe svojom odlukom utvrditi povecanje visine iznosa utvrdenih ovim pravilnikom, odnosno
utvrditi pojedina materijalna prava radnika koja nisu predvidena ovim pravilnikom.

Clan 63.
(Zastita place i naknade plaée)

(1) Drustvo ne moze, bez saglasnosti radnika, svoje potraZzivanje prema njemu naplatiti uskracivanjem
isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade
place.

(2) Najvide polovica place ili naknade plaée radnika moZe se prisilno obustaviti, bez obaveze pribavljanja
saglasnosti iz stava 1. ovog €lana, radi izvrSenja obaveza zakonskog izdrzavanja, a za ostale obaveze
moze se prisilno obustaviti najvise jedna trecina plac¢e radnika.

Clan 64.
Shodno ¢&lanu 1. Pravilnika o radu Prilog 2 &ini sastavni dio istog.

POGLAVLJE XVIII - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.
(Uskladivanje ugovora o radu)

(1) Direktor je duzan, u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi radnicima
zakljucivanje novih Ugovora o radu, a u skladu sa Pravilnikom o radu;

(2) Radnik koje je u radnom odnosu u vrijeme donoSenja ovog Pravilnika, duzan je potpisati Ugovor o radu,
u roku od 30 dana, od dana prijema istog.

(3) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakljucivanje.

(4) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio drustvo nije u skladu sa
stavom (3) ovog €lana, moze pred nadleznim sudom da ospori valjanost ponude poslodavca u roku od
30 dana od dana prihvatanja ponude.

Clan 66.
(Suprotnosti i povoljnija prava)

(1) Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika o radu, sa Zakonom o radu (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 26/16), Opc¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 48/16), i Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama drustva i radnika u oblasti rudarstva u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBIH® br. 72/16) ili drugim pozitivnopravnim propsima, ne utuéu na
valjanost ovog Pravilnika u cijelini, ve¢ se umjesto odredbe Pravilnika suprotne zakonu, kolektivnom
ugvoru ili drugom pozitivnom pravnom propisu direktno primjenjuje odgovaraju¢a odredba zakona,
kolektvinog ugovora ili drugog pozitivnopravnog propisa

(2) Ukoliko neki institut nije regulisan ovim Pravilnikom o radu, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu i drugih pozitivho-pravnih propisa.

Clan 67.
(Tumacenje pravilnika)

Za tumacenje i konkretnu primjenu ovog Pravilnika, Nadzorni odbor ovlasc¢uje Direktora Drustva.

Clan 68.
(Prestanak vazenja pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu Rudnika soli ,TUZLA® d.d.

Tuzla, broj:896/11 od 14.04.2011. godine, te sve izmjene i dopune navedenog Pravilnika (pet izmjena i
dopuna).
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Clan 69.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku i na nacin kako je to propisano za dono$enje
Pravilnika o radu.

Clan 70.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik sa Prilozima 1 i 2 stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.

(2) Saglasnost na ovaj Pravilnik daje Nadzorni odbor Drustva.

(3) O danu objavljivanja Pravilnika sacinjava se sluzbena zabiljeSka koju ovjerava drustvo.

(4) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o
radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.

ZA UPRAVU

Broj: DIREKTOR

Datum:

Anis Saldié, dipl. ing. tehnolgije

SAGLASNOST

Shodno ¢lanu 257. stav 1. Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbene novine FBiH" broj: 81/15), i ¢lanu
118. stav (1) tacka (q) Statuta Rudnika soli "TUZLA" d.d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od 29.08.2016.
godine, Nadzorni odbor Rudnika soli ,TUZLA® d.d. Tuzla daje saglasnost na Pravilnik o radu Rudnika
soli ,TUZLA® d.d. Tuzla. Pravilnik o radu se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca, te isti ¢e stupiti na
snagu istekom roka od 8 (osam) dana, od dana objave istog.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

Eldis Lapandi¢, dipl.pravnik

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli poslodavca dana a stupio je na snagu
dana .

Potpis i pecat ovlastenog lica
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