Na osnovu &lana 112 stav (1)., a u vezi sa ¢lanom 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH“ br. 26/16 | 89/18), Opéeg kolektivnog ugovora za teritorij Federacije BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH*, br 48/16), &lana 82. stav (3) Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika y oblasti rudarstva na teritoriji Federacije BiH
(-SluZzbene novine Federacije BiH*, br 97/17), zatim Uredbe O postupku priiema u radni
0dnos u javnom sektory u Tuzlanskom kantony (»SluZbene novine TK", broj.4/19), te ¢lana
135. stav (1) tagka i) Statuta Rudnika soli 2TUZLA"d d. Tuzla, broj: 02-01/16-2958 od
29.08.2016. godine, te &lana 69. posebnog dijela Pravilnika 0 radu, broj: 02-02/17-1234 od
31.03.2017. godine, a na osnovy izvrSenih konzultacija sa Sindikalnom organizacijom,
Uprava Drustva, Je na sjednici, odrzanoj dana 18.06.2019. godine je donijela;

PRAVILNIK
O DRUGIM IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

PRVI DIO PRAVILNIKA O RADU - OPGE ODREDBE

Clan 1.
U élanu 1., iza Priloga 2. -~ Place, dodaci i naknade plage, dodaje se Prilog 3. — Postupak
priiema u radni odnos putem javnog oglaSavanja, koji Cini sastavni dio Pravilnika o rady
Rudnika soli , TUzLA* d.d. Tuzla, broj: 02-02/17-1234 od 31.03.2017. godine.

Clan 2.
U élanu 3. stav (5) rije¢i "u roku od 15 dana od dana zakljudivanja ugovora" zamjenjuju se
rije€¢ima "odmah na pocetku rada".

Clan 3.
U ¢lanu 11. dodaje se stav (6) koji glasi:
«Prijem u radni odnos vrSi se nakon provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja
Za prijem u radni odnos, a shodno Prilogu 3. Pravilnika o radu”.

Clan 4,

U &lanu 12. brise se stav (1) koji glasi: ,,Kada se u Drustvu ukaze potreba za Zasnivanjem
radnog odnosa Izvrn; direktor ili rukovodilac organizacione jedinice sacinjava Zahtjev za
prijem u kojem navodi potrebne kvalifikacije sa detaljnim pismenim obrazlozenjem potrebe i
ostale usiove Propisane ovim Pravilnikom Listi proslieduje Upravi Drustva, koja odluguje o
potrebi i naginu prijema istog®, zatim brige se stav (2) koji glasi: ,Pored prijlema radnika na
naCin opisan u stavy (1) ovog élana, prijem novih radnika moZe se wvr§iti | javnim
oglaSavanjem ili prijavom potreba za radnikom nadleZznoj Siuzbi zg zaposljavanje“, zatim
stav (3) koji glas »U sluéaju prijema na nacin propisan stavom (2) ovog &lana, Uprava
Drustva ¢ée donijeti Rjesenje o imenovanju Komisije, koja ée provesti sve potrebne radnje,
izvrsiti intervjuisanje Prijavijenih kandidata o Cemu ée sadiniti Izvjiestaj sa detaljnim
obraziozenjem j prijedlogom najuspjesnijih kandidata | isti dostaviti Upravi na konaéno
odlu€ivanje*,

Clan 5.
Clanu 20. dodaju se stavovi kako slijedi:
Stav (4) koji glasi: ,Radniky izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih
duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije, organe kantona, grada i opéine i
radniku izabranom na profesionainy funkciju u sindikatu, prava j obveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev miruju, a najduze na period koliko traje obavijanje te funkcije,
od dana izbora odnosno imenovanja,



Stav (5) koiji glasi: , Radnik koji nakon zavréenog mandata iz stavka (4) ovog Clana, Zeli
da se vrati u Drudtvo, duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata, a Drustvo je duzno primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika“.

Stav (6) koji glasi: ,Radnika, koji je obavijestio Drustvo u smislu stava (5) ovog ¢lana,
Drustvo je duZno rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga®.

Stav (7) koji glasi: , Ako Drustvo ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe
za obavljanjem poslova u smislu stava (6) ovog &lana, duzan mu je isplatiti otpremninu, s
tim da se prosjeéna pla¢a dovede na razinu plaée koju bi radnik ostvario da je radio®.
Stav (8) koji glasi: “Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava (7) ovog Clana,
Drustvo ne moZe u roku od jedne godine dana, uposliti drugu osobu koja ima istu
kvalifikaciju ili stupanj struéne spreme.".

Clan 6.
U élanu 51. stav (4) bridu se rijeci "Bosne i Hercegovine" u daljem tekstu Federacije.

Clan 7.

U &lanu 57. stav (1) dodaje se druga reCenica koja glasi: "lzuzetno godisnji odmor moze da
traje i duze od 30 dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi i
uslovima rada." ;

o Clan 8.
U &lanu 83. u stavu (1) rijeéi "osim u sluCaju zahtjeva radnika za naknadu stete ili drugo
novano potraZivanje iz radnog odnosa" zamjenjuju se rijeéima "osim u slucaju otkaza
ugovora o radu u skladu sa zakonom o radu”
U &lanu 83. stav (2) rije¢ "mozZe" zamjenjuje se rije¢ima "duzan je".

Clan 9.
U élanu 98. taéka c) i d) mijenjaju se i sada glase:
c) kad radnik navr§i 65 godina Zivota i 156 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se Drustvo i radnik drugacije ne dogovore
d) kad radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se Drustvo i radnik drugacije ne
dogovore.ok B

Clan 10.

U &lanu 149. u stavu (1) rije¢ "moze" zamjenjuje se rijeéima "duZan je", a u stavu (3) rijedi
"osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo novéano potraZivanje iz radnog
odnosa" zamjenjuju se rijeima "osim u slu¢aju otkaza ugovora o radu u skladu sa zakonom
o radu” )
; Clan 11.
Clan 161. dodaju se stavovi kako slijedi:
Stav (3) koji glasi: “Granske kolektivne ugovore za privredna drustva u kojima federacija,
kanton, grad ili opéina ucestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog
sindikata, zakljuéuju predstavnici nosioca drZzavnog kapitala uz ue$ce reprezentativnog
udruZenja poslodavaca, osim ako nije drugadije uredeno sporazumom viade FBIH, odnosno
vlade kantona, gradonadelnika ili nacelnika, opCine sa reprezentativnim udruZenjem
poslodavaca.
Stav (4) koji glasi: ,u postupku pregovaranja radi zakljudivanja kolektivnin ugovora
reprezentativni sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa manjim brojem
&lanova radi izrazavanja interesa zaposlenih koji su u€lanjeni u taj sindikat”.



PRILOG 2. - PLACE, DODACI | NAKNADA PLAGE

Clan 12,
U &lanu 5. tagka b) iza rijedi uginak" dodati rijeci "ukoliko je isti ostvaren”.

Clan 13.
U élanu 11. stav (2) iza rijeéi "Drustva" dodati rije¢i "uskiadenim sa opstim propisima,
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o raduy".

Za tumadenje i primjenu Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Nadzorni odbor oviadéuje Direktora.

Saglasnost na Pravilnik o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu daje Nadzorni
odbor Rudnika soli "TUZLA" d.d. Tuzla, nakon Cega ce isti stupiti na snagu 0osmog dana od
dana objavljivanja na oglasnim tablama svih dijelova procesa rada ovog drustva.

Broj: 02-02/19- 7 55%
Tuzla, (9.91 201G

SAGLASNOST

Na tekst Pravilnika o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika
Rudnika soli «TUZLA» d.d. Tuzla, na sjednici odrzanoj da

Sluzbena zabiljeska
Druge izmjene i dopune Pravilnika o rady objavijene su na. oglasnim Ploama svih
organizacionih cjelina Drustva, dana 22 oy . 2019. godine, a stupaju na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

Prije objavljivanja drugih izmjena i dopuna Pravilnika o radu Drustva izvr§ene su konsultacije
Sa reprezentativhim Sindikatom, te je isti saglasan sa Drugim izmjenama | dopunama
Pravilnika o radu.

P\r7djs dnilg Sindikata
AeA

lk LA, AANA
Vukovié Osman







Pravilnik o rady Rudnika soli ,TUZLA* d.d Tuzla

PRAVILNIK O RADU

PRILOG BROJ 3.

POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS PUTEM JAVNOG OGLASAVANJA



POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS PUTEM JAVNOG OGLASAVANJA

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan1.
(Predmet i sadrzaj)
Ovim Pravilnikom — Prilog 3. propisuje se postupak i na¢in prijema u radni odnos raspisivanjem
Javnog oglasa, izbor i nagin rada Komisija, proces izbora kandidata, kriteriji i vrednovanje,
rangiranje uspje$nih kandidata, prednost pri zaposljavanju, te druga prava kandidata i obaveze
Drustva prlikom provodenja predmetnog postupka.

Clan 2.
(Rodna neutrainost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)
Obavijanje odredenih radnji, u vezi sa procedurom prijema u radni odnos u Drustvu obavlja
Uprava, odnosno Nadzorni odbor kao drugostepeni organ u postupku podnos$enja prigovora i
odluéivanja po istom.

DIO DRUGI- POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clan 4.

(Obaveza javnog oglasavanja)
(1) Prijem u radni odnos u Drustvu, vrsi se nakon provedene procedure obaveznog javnog
oglasavanja.
(2) Kada se u Drustvu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa lzvrsni direktor ili
rukovodilac organizacione jedinice sacinjava Zahtjev za prilem u kojem navodi potrebne
kvalifikacije sa detaljnim pismenim obrazioZenjem potrebe i ostale uslove propisane ovim
Pravilnikom i isti dostavlja Upravi Drustva.
(3) Zahtjev iz stava (2) ovog &lana obavezno sadrZi izjagnjenje o neuspjelom pokusaju
preraspodjele odgovarajuéeg radnika unutar Drustva, a mogucénost preraspodjele vrSi se na
nadin da Sluzba za kadrovske poslove na pismeno trazenje rukovodioca ili izvrSnog direktora
koji namjerava podnijeti zahtjev za prijem, istom dostavi tabelarni pregled svih zaposlenih
radnika sa steenim zvanjima, struénim ispitima i drugima stru¢nim kvalifikacijima i tabelarni
pregled radnika rasporedenih prema vazecoj sistematizaciji posiova i radnih mjesta, nakon ¢ega
Uprava Drustva ispituje moguénost prerasporeda.
(4) Na sjednici Uprave Drustva na kojoj se razmatraju dostavljeni zahtjevi, ukoliko isti sadrze
izjasnjenje o neuspjelom poku$aju preraspodjele odgovarajuéeg radnika unutar Drustva, Uprava
donosi Odiuku o potrebi prijema u radni odnos.
(5) Istovremeno na sjednici Uprave Drustva na kojoj se donosi Odluka o potrebi prijema u radni
odnos, Uprava Drustva ¢e imenovati Komisiju koja ¢e u Sto kratem roku saciniti tekst Javnog
oglasa, te isti dostaviti Upravi Drustva na konaéno usvajanje.
(6) Nakon usvajanja prijedloga teksta Javnog oglasa, raspisuje se Javni oglas koji se obavezno
objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu i putem web stranice Drustva.
(7) Javni oglas obavezno se dostavija i Javnoj ustanovi Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona, najkasnije na dan njegove objave.



Clan 5.
(lzuzeci od obaveze javnog oglasavanja)
lzuzetno od odredbi clana 4. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provedene
procedure obaveznog Javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 120 dana, jednokratno y toku

C) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sjuzbi
Za Zzaposljavanje, koji se provode u skiadu sa Zakonom o posredovanju u
Zaposljiavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Clan 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)
(1) Javni oglas iz clana 4. stav (6) ovog Pravilnika sadrzi sliedece podatke:

a) naziv i sjediste Drustva,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radnj odnos,

C) opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava ( 1) tacka b.
ovog ¢lana,

d) kratak opis posiova radnog mjesta, iz stava (1) tagka b. ovog &lana,

€) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da i Je predviden probni rad trajanje probnog rada,

g) potrebne dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih uslova

h) adresu na koju se dostavija PRIJAVNI OBRAZAC i dokazi, kao i naznaky gdje se
prijavni obrazac moze pronaci,

i) rok za podnosenje prijave na javni oglas,

}) napomenu da ce samo izabrani kandidat bitj y obavezi u odredenom roku dostaviti
ljiekarsko uvierenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
Sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji se raspisuje javni oglas

k) napomenu da ce samo izabrani kandidat bitj obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka ukoliko je isto usloy Za zasnivanje radnog
odnosa na konkretnom radnom mjestu.

(2) Rok za podnosenje prijava na javni oglas je osam dana od dana njegove posliednje objave,
s tim da se u rok za podnosenje prijava ne racuna dan objavljivanja javnog oglasa, veé¢ se rok
raéuna slijedeceg dana od dana objave.

Clan 7.
(Prednost pri zaposljavanju)
(1) Prednost ée imati kandidati koji imaju prioritet pri Zaposljavanju, odnosno:

- Clanovi porodice Sehida, poginulog, umrlog ili nestalog branioca,

- ratni vojni invalid

- dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja,

- demobilisani branilac

- Clanovi porodice ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i
demobilisanog branioca.

(2) Kandidati iz stava (1) ovog €&lana su pored dokaza o ispunjavanju opéih j posebnih uslova i
druge doku entacije traZene Javnim oglasom, uz prijavy obavezni dostavitj i dokaze o
pripadnosti borackoj populaciji, definisane Zakononom o dopunskim pravima boraca i &lanova
njihovih porodica (»Sluzbene novine TK, broj: 5/12, 5/14 i 14/1 6) i Pravilnikom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
Tuzlanskog kantona.



Clan 8.

(Prijava na javni oglas)
(1) Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.
(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u javnom
oglasu .
(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i
posebnih uslova naznaceni u javnom oglasu za prijem u radni odnos .
(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.
(5) Urednom prijavom smatrat ¢e se i prijava kandidata koji posjeduje veci stepen
struéne spreme od onog koji je predviden Javnim oglasom za traZzeno radno mjesto,
ukoliko se odnosi na istu struku, te ukoliko je prijava blagovremena i potpuna.
(6) Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvréena na prijavnom obrascu iz stava (1) ovog
&lana, te prijava koja je neuredno ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca),
odbacuje se kao nepotpuna zakljuékom protiv kojeg nije dozvoliena Zalba, a kandidat se
eliminie iz dalje procedure.

Clan 9.

(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos)
(1) Uprava imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daliem tekstu:
komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni
oglas .
(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana koje imenuje Uprava iz reda zaposlenih.
(3) Clanovi komisije iz stava (2) ovog clana moraju biti zaposleni na radnom mjestu za koje je
potreban najmanije isti stepen strucne spreme koje je predvideno za to radno mjesto.
(4) lzuzetno, ukoliko Drustvo ne moze ispuniti uslov iz stava (2) i (3) ovog ¢lana, za ¢lana
komisije moze se imenovati drugo zaposleno lice odgovarajuce struéne spreme, uz saglasnost
organa upravijanja Drustva.
(5) Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar Komisije koga imenuje
Uprava i to prilikom imenovanja komisije iz stava (1) ovog ¢&lana.
(6) U slucaju kada je javni oglas objavijen radi popunjavanja vise radnih mjesta, Uprava moze
imenovati jednu ili vise komisija.
(7) Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovom Uredbom.

Clan 10.
(Izuzece clanova komisije)
(1) Clan komisije ¢e zatraZiti izuzece od rada u komisiji od Uprave Drustva, ukoliko je srodnik
nekog od prijavijenih kandidata u krvnom ili tazbinskom srodstvu do drugog stepena .
(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog &lana, Uprava donosi odluku najkasnije u roku od
pet dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena .

Clan 11.
(Rok za odrzavanje prve sjednice Komisije)
Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku od
tri dana od dana donosenja odluke o izuze¢u ¢lana komisije, odrzati prvu sjednicu na kojoj ¢e
izabrati predsjedavajuéeg iz reda ¢lanova komisije.

DIO TRECI - PROCES I1ZBORA KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 12.
(Otvaranje prijava)
(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.



(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zakljuékom.

Clan 13.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo ugeséa y procesu izbora imaju svi kandidati cije sy prijave uredne, potpune |
blagovremene.

Clan 14.
(Rangiranje uspjesnih kandidata)
(1)Nakon okoncanja procesa izbora kandidata za prilem u radni odnos komisija utvrduje listy
uspjesnih kandidata, u sklady sa ocjenama postignutim, na usmenom, pismenom i prakticnom

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova, usmenog, pismenog i prakticnog ispita, u
zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.

(3) Komisija dostavija Upravi Drustva izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi
clanovi komisije.

(4) Uz izviestaj se prilaze lista uspjesnih kandidata,

(7) Drustvo je duzno najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja odluke o izboru
kandidata, u pisanom obliku obavijestitj sye prijavijene kandidate, a koji nisu izabrani na radno
mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

(8)Obavjestenje sadrzi pouku o pravnom lijeku.



(9) Direktor ¢e u ime Drustva, a nakon donosenja odluke iz stava (5) ovog Clana, sa izabranim
kandidatom, ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana konacnosti odiuke o
izboru.
(10) Odluka o izboru postaje konacna istekom roka za prigovor, odnosno konacnosti odluke po
prigovoru. )
Clan 15.

(Test struénog znanja-pismeni ispit)
(1) Kandidat koji se prijavio za radno mjesto po javnom oglasu, u okviru izborne procedure
polaze test struénog znanja, osim za radno mjesto iz élana 13. stav (3) Pravilnika.
(2)Test struénog znanja polaZe se u pismenoj formi za sva radna mjesta, za koja je predvidena
struéna sprema u skiadu sa &lanom 13. stav 6. i 7.ovog dijela pravilnika i ima za cilj utvrditi da i
kandidat posjeduje dovoljan stepen znanja i kompentecija neophodnih za obavijanje poslova
radnog mjeste za koje se prijavijuje.
(3) Pismeni dio ispita sastavija Komisija za izbor kandidata, neposredno prije odrzavanja ispita
za odredeno radno mjesto, i pitanja su ista za sve kandidate, a na istu daje saglasnot izvrsni
direktor ili rukovodilac sluzbe iz koje je sluzbe raspisan javni oglas za odredeno radno mjesto/a.
(4) Kandidat koji ne pristupi polaganju pismenog dijela ispita, a uredno je zaprimio poziv za
polaganje pismenog dijela ispita, smatra se da je odustao od daljnje procedure.

Clan 16.
(Sadrzaj i bodovanje pismenog ispita)
(1) Pismeni dio ispita iz ¢lana 15. sastoji se od 10 pitanja, te kandidat mora da ostvari najmanje
7 taénih odgovora, a bodovanje pismenog dijela ostvaruje se na sljededi nadin;
- Kandidat sa sedam taénih odgovora........ 2 boda

- Kandidat sa osam taénih odgovora.......... 3 boda
- Kandidat sa devet tacnih odgovora.......... 4 boda
- Kandidat sa deset taénih odgovora........ 5 bodova

(2) Kandidat je obavezan nakon zavrSenog pismenog ispita isti potpisati i predati odmah po
zavréetku Komisiji.

(3) Kandidat koji ne ostvari dovoljan broj taénih odgovora, odnosno bodova iz predhodnog
stava, iskljuduje se iz daljnjeg izbornog postupka.

Clan 17.
(Usmeni dio ispita)
(1) Usmeni dio ispita ima za cilj procjenu profesionalnih osobina i karakteristika, iskazanih
sposobnosti i kompentencija za radno mjesto za koje se kandidat prijavio.
(2) Usmeni dio ispita odnosi se na teme iz oblasti radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pri
&emu se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili slicnom radnom mjestu,
liénost i ponadanje i motivacija kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio.
(3) Odabrane teme za kandidata (kvalitativno i kvantitativno), moraju biti jednake za sve
kandidate za odredeno radno mjesto.
(4) Kandidat na usmenom ispitu moze ostvariti maksimalno 15 bodova (maksimalno po 5
bodova od svakog &lana komisije).
(5) O provedenom usmenom ispitu za svakog kandidata vodi se zapisnik, koji sadrZi teme,
pojedinadan broj bodova svakog €lana komisije, kao i ukupan broj bodova.
(6) Ukoliko uredno pozvani kandidat ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrat e se da je
odustao od izborne procedure. .
Clan 18.
(Prakticni ispit)

Ukoliko Drustvo Javnim oglasom predvidi odrzavanje praktinog ispita, isti ée se bodovati na
nadin kako je propisano ¢lanom 17. stav (4), o cemu se satinjava Zapisnik.

Clan 19.
(Vrednovanje pripadnika boracke populacije)
(1) Vrednovanje pripadnosti po kriteriju iz ¢lan 7. ovog Pravilnika vr§i se na nacin da se

kandidatu nakon bodovanja po osnovu pismenog i usmenog ispita i fili prakticnog ispita, na



ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branila¢koj Populaciji dodaju i
dodatni bodovi, kako slijedi :

a) lice u statusu &lana POrOdice Sehida........occoooo 30%,

b) lice u statusy ratnog vojnog invalida sa i preko 0% vojnog invaliditeta..... . 25%,

c) lice u statusuy ratnog vojnog invalida do 60% vojnog invaliditeta........ ..~ 24%,

d) lice u statusy demoblllsanog branioca sa i preko 24 mjeseca uceSéauOS....... .. 23%

e) lice u statusu demobilisanog branioca od 12 do 24 mjeseca ugeséa UOS.......oeevv 21%,
f) lice u statusu &lana porodice ratnog vojnog invalida ... 22%,

g) lice u statusu &lana porodice demobilisanog branioca

sa i preko 24 mjeseca ugeséa UOS oo 20%,

h) lice u statusu &lana porodice demobilisanog branioca od 12 do 24 mjeseca ucescéa u

OS it 19%.

(2) Dobitniku priznanja i odlikovanja i djetetu dobitnika priznanja i odlikovanja iz reda:

Znacka ,Zlatni ljilian", Red hrvatskog trolista, Orden slobode, Red bana Jelagi¢a, Orden Heroja
oslobodilackog rata, Red Nikole éubic’:a-Zrinjskog, Orden oslobodenja, Red Kneza Domagoja sa
ogrlicom, Orden »~Zlatnog grba sa macevima", Red hrvatskog pletera, Orden »Zlatnog ljiljana sa
Zlatnim vijencem",Orden »Zlatnog ljiliana sa srebrenim vijencem", Medalja za hrabrost, Medalja

policijska znatka — zvijezda, srebrena policijska zvijezda i srebreni $tit, na bodove iz stava (1)
ovog Pravilnika, pripada po
8y B 5 bodova.
(3) Djetetu dobitnika priznanja i odlikovanja iz reda: Znagka »Zlatni fjiljan", Red

hrvatskog trolista, Orden slobode, Red bana Jelaci¢a, Orden Heroja oslobodilatkog rata, Red
Nikole éubiéa-Zrinjskog, Orden oslobodenja, Red Kneza Domagoja sa ogrlicom, Orden ~Zlatnog

grba sa macevima", Red hrvatskog pletera Orden +Zlatnog ljiljana sa Zlatnim vijencem", Orden

stava (2) ovog Pravilnika, pripada po dodatnih........ ... 4 boda.

(4) Ukoliko kandidat ne dostavi dokaz da pripada nekoj od kategorija iz ovog ¢&lana, a ispunjava
opée i posebne uslove javnog oglasa, njegova prijava ée se vrednovati kao i prijava svakog
drugog kandidat koji ne pripada toj kategoriji.

Clan 20.

ostvaruju Zakonom i pravilnikom....
(2) Lista uspjesnih kandidata sacinjava se za svako radno mjesto obuhvaéeno Javnim oglasom

I'Na njoj se nalaze svi kandidati koji su se prijavili na raspisanu poziciju, ukljuéujuéi i kandidate



koji ne ispunjavaju formalno-pravne uslove, kao i kandidati koji nisu zadovoljili bodovni
minimum. ’

(3) Lista uspjesnih kandidata se salinjava pocev od kandidata sa najve¢im brojem ostvarenih
bodova, do kandidata sa najmanjim brojem bodova, a nakon toga se abecednim redom
naznac¢avaju kandidati koji ne ispunjavaju formalno-pravne uslove javnog oglasa, pri Cemu se
navodi razlog zbog kojeg je prijava i dokumentacija takvog kandidata odbacena.

(5) Ukoliko dva ili vi$e kandidata imaju najvidi broj bodova, i pripadnici su boratke popuacije
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se ocjenjuje po redoslijedu kako je to
navedeno u &lanu 19. ovog Pravilnika.

Clan 22.

(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)
(1) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat koji nije izabran moze u roku od tri
dana od prijema obavjestenja podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos.
(2) Komisija ce najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, omoguciti kandidatu uvid
u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos, osim dokumentacije
koja se odnosi na licne podatake drugih kandidata.
(3) Kandidat kojem u roku iz stava (2) ovog clana ne bude omogucen uvid u dokumentaciju,
moze zatraziti da Kantonalna uprava za inspekcijske poslove i budzetska inspekcija iz svoje
nadleznosti izvrsi inspekcijski nadzor.

Clan 23.
(Pravo na prigovor)
(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru kandidata moze u roku od 8 dana od dana
prijema obavijesti, izjaviti prigovor Nadzornom odboru Drustva putem Uprave Drustva.
(2) O prigovoru iz stava (1) ovog clana odlucuje Nadzomi odbor.
(3) Nadzorni odbor duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba nadleznom
sudu u roku od 30 dana.

Clan 24.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog internog akta )
Na pitanja u vezi sa postupkom prijema u radni odnos koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
primjenjuje se Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom
kantonu (,Sluzbene novine TK", broj.4/19).
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Clan 25.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)
(1) Postupci prijema u radni odnos koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
okoncat ce se po proceduri po kojoj su i zapoceti.
(2) Shodno &lanu 1. Opceg dijela Pravilnika o radu, broj: 02-02/17-1234 od 31.03.2017. godine,
Prilog 3. — Postupak prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja ¢ini njegov sastavni dio.



