D.D. Rudnik soli “TUZLA” Tuzla

POSLOVNIK O RADU UPRAVE RUDNIKA SOLI “ TUZLA” D.D.
TUZLA

Tuzla, maj 2018. godine



Na osnovu &lana 135. Statuta DIONICKOG DRUSTVA RUDNIK SOLI “TUZLA” TUZLA od dana
29.08.2016 godine (“Sluzbene novine Federacije BIH, broj 81/15”), uz saglasnost Nadzornog
odbora broj:02-02/18-2312, od 31.05.2018.godine, Uprava Dionickog Drustva Rudnik soli
“TUZLA” d.d. Tuzla (u daljem tekstu: Uprava) na 76. sjednici odrzanoj dana
15.05.2018.godine, usvaja i donosi:

POSLOVNIK
o radu Uprave Dioni¢kog Drustva Rudnik soli “Tuzla”
Tuzla

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
( Pojam)

Poslovnikom o radu Uprave drustva ( u daljem tekstu:Poslovnik ) ureduje se nacin rada
Uprave Dioni¢kog Drustva Rudnik soli “TUZLA” d.d. Tuzla (u daljem tekstu: Uprava) a
narocito:

1) Zadaci | odgovornosti ¢lanova Uprave;

2) Nacin rada | sazivanje sjednica Uprave;

3) Odluéivanje na sjednici, nacin | izvrSenja zakljuCaka | prenoSenja ovlastenja;

4) Odlaganje, prekid | zakljucivanje sjednice;

5) Zapisnik o sjednici Uprave i

6) Odnos Uprave prema Nadzornom odboru | druga pitanja vezana za rad Uprave.

Odredbe ovog Poslovnika obavezuju ¢lanove Uprave | sva lica koja su prisutna na sjednicama
Uprave ( u daljem tekstu: u€esnici ).

Clan 2.
( Vodenje poslova )

Uprava obavlja poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni Zakonom o privrednim
druStvima | Statutom Drustva na nacin i po postupku utvrdenom ovim Paoslovnikom, | to
sliedece poslove kako sljedi:

(1) Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja drustvo i odgovara
za zakonitost poslovanja;

(2) Uprava samostalno i na vlastitu odgovornost donosi odluke prema vlastitoj procjeni, pri
¢emu postojanje saglasnosti drugih organa drustva ne isklju€uje odgovornost uprave za
vodenje poslovanja paznjom dobrog privrednika (duzna paznja), iz svog djelokruga
poslova.

(3) Uprava je duzna uvijek djelovati iskljuCivo u korist drustva i dioniCara, vodeci racuna o
interesima radnika i Sire zajednice, s ciliem povecéanja vrijednosti drustva.

(4) Uprava ne moze prenositi svoje ovlasti vodenja poslovanja drustva na bilo koji drugi
organ drustva.

(5 U okviru ove zadace, Uprava drustva je naroCito duzna, u skladu sa zakonom i statutom
Drustva utvrdivati poslovnu politiku drustva, donositi planove u cilju provodenja utvrdene
poslovne politike, utvrdivati organizaciju drustva, voditi operativno poslovanje, voditi
poslovne knjige drusStva i izvjeStavati druge organe drusStva, te u okviru toga donositi
potrebne odluke i opée akte, ako to nije zakonom ili statutom stavljeno u nadleznost
drugog organa drustva.

(6) Clanovi uprave moraju se u odnosu na drustvo pri vodenju poslova drzati ogranéenja koja
su im u okviru propisa postavljena statutom, odlukama nadzornog odbora i skupstine.



(1)

a)
b)
c)
d)

(2)

Clan 3.
( Sastav )

Upravu Cine:

Direktor i izvrSni direktori kako sljedi:
izvrni direktor za tehni¢ke poslove,
izvrsni direktor za ekonomsko - finansijske i komercijalne poslove,
izvrS$ni direktor za pravne poslove,
izvrSni direktor za razvoj i istrazivanja

Radom uprave rukovodi Direktor.

| - ZADACI | ODGOVORNOSTI

Clan 4.
(Nadleznost uprave )

Uprava je nadlezna za:

a)
b)

c)
d)

e)

0)

organizaciju i vodenje poslova drustva,

predlaganje osnova poslovne politike

donosenje opcih akata iz svoje nadleznosti

zastupanje drustva prema tre¢im licima, staranje i odgovornost za zakonitost
poslovanja drustva,

odluCuje o pravima i odgovornostima radnika, u skladu sa Zakonom, kolektivnim
ugovorom i op¢éim aktima,

odluuje o edukaciji i potrebi zaposljavanja novih radnika, u skladu sa planom
poslovanja,

izvjeStavanje nadzornog odbora, redovno i na njegov zahtjev,

predlaganje i nadgledanje realizacije planova poslovanja,

donosenje pravilnika na koje Nadzorni odbor daje saglasnosti,

zaposljavanje i otpustanje radnika, u skladu sa utvrdenim pravilnicima,

donoSenje poslovnika o radu uprave uz saglasnost nadzornog odbora,

pripremu i predlaganje nadzornom odboru donoSenja odgovarajucih odluka, izradu
izvjeStaja, studija, analiza, planova rada i programa razvoja i preduzimanje mjera za
njihovo sprovodenje,

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uskladivanje
vrijednosti imovine drustva i druge transakcije imovinom, uzimanje ili davanje
kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava
u toku poslovne godine u obimu do 15% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine drudtva po bilansu stanja na kraju prethodne godine, ali za namjene
utvrdene godiSnjim planom poslovanja za koja su obezbijedena sredstva i to do
iznosa za pojedine od ovih namjena koji ¢e biti utvrdeni posebnom odlukom
nadzornog odbora,

podno&enje polugodisSnjih i godiSnjih izvjestaja o poslovanju nadzornom odboru,
obavljanje i drugih poslova koji po svojo prirodi spadaju u nadleznost uprave.

Clan 5.
(Duznosti direktora)

Direktor drustva organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja drustvo i
odgovara za zakonitost poslovanja, te pored navedenog direktor u skladu sa Zakonom i
ovim statutom:

a)
b)
c)

rukovodi radom uprave,

donosi pojedinacna akta u skladu sa op¢im aktima drustva,

formira stru€no konsultantska i druga tijela za pojedina pitanja (komisije, ekspertne
grupe, projektne, radne i druge timove i slicno),
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d)

€)

f)
9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)
(@)

(b)
(©)
(d)

(e)

(2)

predlaze nadzornom odboru imenovanja i razrjeSenja izvrSnih direktora i sekretara
drusdtva

vrSi uskladivanje i usmjeravanje rada izvrsnih direktora,

zaklju€uje ugovore drustva, u skladu sa Zakonom i ovim statutom i internim aktima
drustva,

potpisuje akte koje donosi uprava drustva i

obavlja i druge poslove koje su mu zakonom, statutom, odnosno opc¢im aktom
stavljene u nadleznost.

Clan 6.
(Duznosti Izvrénih direktora)

Izvréne direktore imenuje i razrieSava i njihov djelokrug utvrduje Nadzorni odbor, odlukom
koju donosi na pisani prijedlog direktora drustva.

IzvrSni direktor organizuje rad, odgovara za zakonitost rada i poslovanja iz svog
djelokruga posla kao i djelokruga obaveza i dogovornosti odredenim ugovorom o radu.

Ovlastenja, odgovornosti i prava izvrSnog direktora ureduju se ugovorom Koji, uz
prethodnu saglasnost nadzornog odbora, sa izvrSnim direktorom zaklju€uje direktor u ime
i za raCun drustva.

Izvréni direktor imenuje se za period teku¢eg mandata direktora, bez obzira na vrijeme
njegovog imenovanja, a njegov mandat moze prestati prije isteka perioda za koji je
imenovan, razrjeSenjem odlukom nadzornog odbora na prijedlog direktora, podno$enjem
ostavke ili sporazumno.

Clan 7.
( Sekretar )

Sekretar drustva odgovoran je za :
vodenje registra zapisnika skups$tine i nadzornog odbora, sa dokumentima koji su u
vezi sa dnevnim redom skupstine i nadzornog odbora i uprave;
sacinjavanje i distribuciju ovlastenim licima odluka skupS$tine drustva, zapisnika i
odluka nadzornog odbora i uprave;
pribavljanje liste dioni¢ara kod registra, za sazivanje i odrzavanje skupstine i druge
svrhe u skladu sa ovim statutom, zakonom i propisima komisije,
Cuvanje drugih dokumenata, izuzev finansijskih izvjestaja.
obezbjedivanje uvida dioniCara u isprave drudtva u skladu sa odredbama Statuta
Drustva.
obavjeStava Nadzorni odbor o realiziranim Odlukama i Zaklju¢cima od strane Uprave,
a donesene prethodno od strane Nadzornog odbora, i to jednom mjesecno.

Sekretar je duzan obavljati i druge poslove u okviru svoje stru¢ne kvalificiranosti, koji
poslovi ¢e se utvrditi pravilnikom o radu i ugovorom.

Clan 8.
( Pridrzavanje)

Odredaba ovog Poslovnika duzni su se pridrzavati kako ¢lanovi Uprave, tako i ostala lica

koja
redu

prisustvuju sjednici bilo kao izvjestioci po pojedinim materijalima koji su na dnevnhom
sjednice ili druga lica.



Il - NACIN RADA | SAZIVANJE SJEDNICA
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Clan 9.
(Nacin rada i odlu€ivanja uprave)

Uprava radi i odlu€uje na sjednicama, koje se odrzavaju po ukazanoj potrebi a saziva ih i
njima predsjedava direktor ili lice koje ga zamjenjuje.

Sjednici uprave duzni su prisustvovati svi ¢lanovi, a ukoliko zbog opravdane sprijeCenosti
nisu prisutni svi, a radi se o neodloZznim poslovima, uprava odlucuje ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Prisustvom i glasom ¢&lana prisutnog na sjednici, u smislu stava (2) ovog ¢lana, smatra se
i izjaSnjenje telefonom ili pismenim putem, odsutnog C¢lana uprave o pitanjima,
izvjeStajima i prijedlozima uvrstenim u dnevni red sjednice.

Uprava drustva obavezno odrZzava sjednicu kada to trazi nadzorni odbor, u kojem slucaju
predsjednik nadzornog odbora prisustvuje sjednici.

Clan 10.
(Zapisnik)

Zapisnik o radu na sjednici uprave vodi i saCinjava sekretar drustva ili drugo sluzbeno lice
koje on odredi, uz obavezu da se zapisnik dostavi na odobrenje direktoru najkasnije
slijedeceg radnog dana od dana odrZavanja sjednice.

Izvornik odobrenog zapisnika potpisuju lice koje ga je sacinilo i direktor, a sekretar je
duzan Kkopije potpisanog izvoda iz zapisnika dostaviti ¢lanovima uprave, organima,
organizacijama, sluZzbama i drugim licima na koje se zapisnik odnosi, najkasnije tri dana
od dana odrzavanja sjednice.

Clan 11.
( Sazivanije sjednice )

Sjednice Uprave saziva Direktor Drustva i rukovodi radom Uprave.

Sekretar poziva na sjednicu usmenim, psimenim ili elektronskim putem obavjeStava o
dnevnom redu, mjestu, datumu | vremenu odrZavanja sjednice.

Sjednice Uprave se odrzavaju u sjediStu Drustva.

Predsjednik | ¢lanovi nadzornog odbora imaju pravo prisustvovati sjednicama Uprave.
Sjednici Uprave mogu prisustvovati | druga lica na poziv Direktora, kada se za to ukaze
potreba.

U slu€aju sprije¢enosti Direktora Drustva da sazove sjednicu Uprave i njome rukovodi,
sjednicu ¢Ce sazvati i njom rukovoditi ¢lan Uprave koga on odredi.

Prijedlog za sazivanje sjednice Uprave moze dati svaki ¢lan Uprave.

Direktor uskladuje rad Uprave, saziva sjednice, utvrduje prijedlog dnevnog reda, nakon
eventualno obavljenih konsultacija sa ¢lanovima Uprave.

U slucaju sprijeCenosti da prisustvuje zakazanoj sjednici Uprave, ¢lan Uprave mora o
tome blagovremeno izvjestiti Direktora ili drugog ¢lana Uprave koji zamjenjuje Direktora.
Ako €lan Uprave planira odsustvo sa rada u trajanju duzem od 3 dana, duzan je o tome
blagovremeno izvjestiti Direktora ili drugog €lana uprave koji zamjenjuje Direktora.
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Clan 12.
( Dostava materijala )

Pozivi za sjednicu Uprave sa materijalima i dnevnim redu dostavljaju se clanovima
Uprave najkasnije dan prije odrzavanja sjednice, a u hitnim sluajevima, Uprava se
moze sazvati i telefonom, a materijali za sjednicu mogu se podijeliti ¢lanovima Uprave i
na samoj sjednici.

Izuzetno, pojedine tacke dnevnog reda mogu se na sjednici Uprave iznijeti i usmeno, a
izlaganje se unosi u zapisnik sa jasnim zakljuécima i zauzetim stavovima po toj tacci.

Clan 13.

Materijale za sjednice Uprave pripremaju ¢lanovi Uprave preko svojih sektora i sluzbi i
iste blagovremeno dostavljaju sekretaru Drustva i Direktoru Drustva.

Svaki ¢lan Uprave odgovoran je za pravovremenu pripremu materijala za odlucivanje na
Upravi Drustva iz djelokruga svoje nadleznosti, te za ucestvovanje u radu Uprave.
Materijali i dokumentacija koja se razmatra na sjednici Uprave, se dostavlja | predlaze
iskljucivo od strane lzvrSnih Direktora, svaki od lzvr$nih Direktora iz svog djelokruga,
pojedinaéno.

Izvr$ni direktor je odgovoran za sprovodenje donesenih odluka iz svog resora.

Direktor Drustva odgovoran je da Uprava redovno odrZava sjednice i obavlja poslove
koji su joj stavljeni u nadleznost zakonom, Statutom i drugim aktima Drus$tva.

Clan 14.
(Dnevnired)

Dnevni red sjednice predlaze Direktor Drustva.

Dopunu dnevnog reda moze predloziti svaki ¢lan Uprave pojedina¢no, uz obrazlozenje,
te isti se uvrStava u dnevni red sjednice samo ukoliko dopuna dnevnog reda bude
jednoglasno usvojena.

Nakon zaklju€ivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu po dnevnom redu. lzvjestilac,
prvo ukratko upoznaje Upravu o materijalu koji se nalazi na dnevnom redu, a zatim
Direktor Drustva daje rije€ ¢lanovima Uprave po redu prijavljivanja za diskusiju.

Nakon zavrSene diskusije po svakoj tacci dnevnog reda prelazi se na
odlucivanje.

Il - ODLUCIVANJE NA SJEDNICI

(1)

(2)

Clan 15.
( Akti)

U okviru svoje nadleznosti, Uprava na svojim sjednicama donosi: odluke, zakljucke,
mjere, naredbe i druge akte.

Uprava radi | odlu€uje na sjednicama, koje se odrzavaju po ukazanoj potrebi.



Clan 16.

(1) Nakon zavrSene di_skusci}e po pojedinim tackama dnevnog reda, Direktor DruStva
zakljucuje raspravu i predlaze odluku, zakljucak, mjeru, naredbu ili drugi akt i stavlja ga
na glasanje odnosno odlucivanje.

(2) Odluke, zakljuCci, naredbe i drugi akti moraju biti_jasni i moraju sadrzavati rokove
za izvr$enje, kao | zaduZenja po sektorima, sluzbama ili pojedinacno radniku.

Clan 17.
( Nagin glasanja )

U odlucivanju u€estvuju samo ¢lanovi Uprave. Odlucivanje je javno i vrSi se glasanjem: "za" ili
"protiv".

Clan 18.
(Radno-konsultativni sastanak )

Prije odrzavanja sjednice uprave a prema potrebi Direktor moze sazvati radno-konsultativni
sastanak s ciliem unapredenja rada organa u smislu trajanja sjednice kao izvrSenja
programskih zadataka.

Clan 19.
( Kvorum )

Sjednici Uprave su duzni prisustvovati svi €lanovi, a ukoliko zbog opravdane sprije€enosti nisu
prisutni svi, a radi se o neodoloZivim poslovima, Uprava moze odrzati sjednicu ako istoj
prisustvuje vise od polovice ¢lanova Uprave, odnosno 3 ( tri ) €lana. ( Kvorum ).

Clan 20.
(1) Kada se utvrdi da postoji kvorum za rad Uprave, Direktor ili lice koje ga zamjenjuje,

otvara sjednicu | predlaze dnevni red.

(2) Direktor otvara | zatvara raspravu o svakoj tacci dnevnog reda.

Clan 21.

( Nacin raspravljanja )

(1) Direktor daje rije¢ ¢lanovima Uprave koji su se prijavili za diskusiju, a u slu¢aju da istoj
prisustvuju | drugi u€esnici u raspravi, po redosljedu prijavljivanja.

(2) lzvjestaj | obrazlozenje po pojedinim tatkama dnevnog reda podnosi izvjestilac.
(3) Direktor ¢e dati rije¢ mimo reda prijavljivanja samo izvjestiocu po odredenoj tacci

dnevnog reda, ako je ovaj to zatrazio radi izmjene | dopune svog prijedloga, ili ako se od
njega zahtjevaju dopunska obja$njenja.



Clan 22.

(1) Ucesnik koji dobije rije¢ mora se pridrzavati predmeta raspravljanja | moze govoriti samo
0 pitanju koje je na dnevnom redu sjednice.

(2) Izlaganje u€esnika treba da bude kratko | jasno | da sadrzi prijedlog za rjeSenje pitanja o
kome se raspravlja, ako njegovo izlaganje nije informativne prirode.

(3) Direktor ima pravo da u€esnika opomene, da se u raspravljanju ne udaljava od dnevnog
reda sjednice | da u svom izlaganju bude kraéi.

Clan 23.
(1) Raspravljanje o pojedinim tackama dnevnog reda traje dok ima prijavljenih u¢esnika.

(2) Materijal koji se razmatra na sjednici Uprave moze primiti na znanje, usvojiti u cijelini,
prihvatiti djelimi¢no, izmjeniti ili dopuniti, odnosno donijeti nove odluke.

Clan 24.

Uprava na prijedlog Direktora ili drugog ¢lana Uprave, moze odluciti da se raspravljanje o
pojedinim takama dnevnog reda zakljuci prije nego svi prijavljeni ¢lanovi daju svoju rije¢, ako
je pitanje dovoljno razrjeSeno da se o njemu moze donijeti odgovarajuca odluka, zaklju€ak ili
drugi akt.

Clan 25.

(1) Poslije zavrdenog raspravljanja po pojedinoj tacci dnevnog reda, Uprava pristupa
donoSenju odgovarajucih odluka, zaklju¢aka ili drugih akata.

(2) Prije glasanja Direktor utvrduje prijedlog odluke koja se odnosi u vezi sa pojedinim
tackama dnevnog reda.

Clan 26.

Ako ima viSe prijedloga za rjeSavanje pojedinog pitanja koje je na dnevnom redu, prvo se
glasa o prijedlozima datim u materijalu za sjednicu, a zatim o prijedlozima datim na samoj
sjednici, | to onim redoslijedom kojim su prijedlozi dati.

Clan 27.

(1) Kada se na sjednici Uprave razmatra normativno ili drugi akt, obradiva¢ je duzan dati
krace uvodne napomene nakon ¢ega se vodi naCelna rasprava, a zatim raspravlja o
pojedinostima.

(2) Po utvrdivanju nacrta, prijedloga ili izmjena | dopuna akta iz stave 1.ovog Clana,
obradivac je duZan postupiti po zaklju¢ku Uprave, ugraditi u tekst primjedbe Uprave |
tako doraden tekst dostaviti Sekretaru, radi dostavljanja istog Nadzornom odboru na
razmatranje, saglasnosti l/ili donoSenije.

Clan 28.
( DonoS$enje odluka )

(1) Uprava donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova ( 3 ¢lana ) u odnosu na ukupan
broj (5) ¢lanova ovog organa.
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Ukoliko se tatka dnevnog reda odnosi na nekog od ¢lanova Uprave li¢no, taj ¢lan ne
moze glasati po navedenoj tacci dnevnog reda.

U slucaju da sjednici prisustvuju 3 ¢lana Uprave, Odluka je donesena ako za istu glasa
natpolovi¢na veéina odnosno najmanje 2 ¢lana Uprave.

U slucaju da sjednici prisustvuju 4 ¢lana Uprave, te da za Odluku glasa podjednak broj
glasova “za” | “protiv’, u tom slu€aju odlu€ujuéi je glas Direktora ili lica koje je Direktor
imenovao da predsjedava sjednicom, u slu¢aju opravdanog izostanka Direktora.

Direktor ima pravo donijeti samostalno odluku o pitanju koje zahtjeva hitnost u
odlucivanju, te €ije bi eventualno odlaganje o odlu€ivanju izazvalo Stetu po poslovanje |
cilieve Drustva, a sve u skladu sa institutom poslovanja dobrog privrednika ( duzna
paznja ). O takvom postupanju je naknadno duzan obavjestiti Upravu.

Donesena odluka obavezuje sve €lanove Uprave.

Clan 29.

Prijedlog odluke Uprave mora biti formulisan jasno, tako da ne bude dvoumljena u
pogledu toga $to je odluéeno.

Prihva¢ena odluka unosi se u zapisnik sjednice.

Clan 30.
Ako prijedlog odluke zbog njene sloZenosti nije moguée formulisati na sjednici na kojoj
se razmatra, istu ( odluku ) ¢e formulisati Sekretar i stru¢na sluzba, ili radna grupa koju

na istoj sjednici imenuje Uprava.

Uprava odlu€uje o odluci iz stave 1.ovog ¢lana na narednoj sjednici.

IV - ODLAGANJE, PREKID | ZAKLJUCIVANJE

SJEDNICE
Clan 31.
( Odlaganje)
(1) Zakazana sjednica Uprave odlaze se kada nastupe razlozi koji onemogucavaju
odrzavanje sjednice u zakazani dan ili vrijeme.
(2) U sluCaju odlaganja sjednice Clanovi se obavjeStavaju o vremenu odrzavanja nove
sjednice.
Clan 32.
( Prekid)
(1) Sjednica Uprave se prekida kada se u toku sjednice broj prisutnih ¢lanova smaniji ispod

propisanog broja za odrzavanje sjednice radi preduzimanja hitnih mjera ili izvrS8avanja
nepredvidenih obaveza.



(2)
(3)

Sjednica se moze prekinuti | radi odmora.

Sjednicu prekida Direktor | utvrduje termin nastavka iste.

Clan 33.
( Zaklju€ivanje )

Po zavrSenom raspravljanju | odlucivanju o svim pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice
Direktor obajvljuje da je sjednica Uprave zakljucena.

(1)

(2)
(3)

(4)

()

Clan 34.
( Povreda poslovnika )

Za povredu ovo Poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda prisutnim na sjednici mogu biti
izre¢ene sljedece mjere:

Opomena
Oduzimanije rijeci
Udaljenje sa sjednice

Opomena ce se izreCi prisutnom licu koji svojim ponaéanljbem | govorom na sjednici
naru$ava utvrdeni dnevni red ili postupa protivho odredbama Poslovnika.

Oduzimanje rijeci izriCe se licu koje svojim ponasanjem | govorom na sjednici narusava
utvrdeni dnevni red ili postupa protivno odredbama ovog Poslovnika, a vec¢ je na istoj
sjednici opomenuto.

Udaljenje sa sjednice izriCe se prisutnom licu koje ne postupi po nalogu Direktora, koji mu
je izrekao oduzimanje rijedi ili koje na drugi nacin grubo ometa | sprecava rad na sjednici.

Opomenu | oduzimanje rijeci izrice Direktor, dok udaljenje sa sjednice izrice Uprava
glasanjem

V - ZAPISNIK O SJEDNICI UPRAVE

Clan 35.
( Zapisnik o sjednici )

O radu na sjednici Uprave vodi se | saCinjava zapisnik, koji obavezno sadrzi:

a) Redni broj sjednice, datum | mjesto odrzavanja, vrijeme pocetka | vrijeme zavrSetka

sjednice;

b) Ime | prezime prisutnih ¢lanova, ime | prezime odsutnih ¢lanova | naznaku da li je

c)

unaprijed najavljeno odsustvo | navedeni razlog odsustva, te ime | prezime drugih lica
prisutnih na sjednici po pozivu;

Dnevni red utvrden na sjednici, prijedlog za dopunu dnevnog reda, sa imenom |
prezimenom predlagaca, usvojene dopune dnevnog reda;

d) Odluke, mjere ili druge akte donesene na sjednici Uprave, te kome se dostavljaju;
e) Sugestije, prijedloge, primjedbe, prigovore ili upozorenja koji se odnose na zakonitost

odluka ili njihove posljedice na poslovanje Drustva, izjavljene na sjednici od Direktora
i/ili €lana Uprave koji zahtjeva da se unesu u zapisnik.

Clan 36.
(Audio zapis)
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Zapisnik o radu na sjednici Uprave vodi se u formi | audio zapisa, koiji isklju€ivo sluzi radi
lak$eg sacinjavanja izvoda iz zapisnika, te se ni ti u jednu drugu svrhu ne moze koristiti.

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)
(@)

3)

Clan 37.
(Izvod iz zapisnika )

Sekretar Drustva duzan je izvode iz zapisnika dostaviti ¢lanovima Uprave, organima,
sluzbama | drugim licima na koje se lzvod iz zapisnika odnosi, radi realizovanja zadataka
utvrdenih na sjednici.

Clanovi Uprave | drugi iz prethodnog stava ovog ¢lana duzni su postupiti po zakljuécima

iz zapisnika | blagovremeno izvjestiti Sekretara o realizaciji zadataka utvrdenim
zakljuckom.

Clan 38.
(l1zrada Odluka )

Na osnovu zapisnhika Sekretar DruStva sa nadleznim sluZzbama izraduje odluke Uprave,
koje su doneSene na sjednici, | koje su evidentirane u zapisniku o vodenju sjednice.

Clan Uprave ima u svako doba pravo uvida u zapisnik sa sjednice Uprave.
Clan 39.
( Cuvanje zapisnika )
Zapisnik o sjednici se ¢uva u arhivi kao dokument trajne vrijednosti.

Uz zapisnik o sjednici prilazu se svi materijali | dokumentacija koja se odnosi na pitanja o
kojima se raspravljalo | odlucivalo na sjednici.

Sekretar je duzan Cuvati izvode iz zapisnika sa materijalima o kojima se raspravlja na

sjednici.

Clan 40.
( Koristenje dokumentacije )

Prijedlozi odluka za Upravu, pratece priloge | dokumentacija mogu se Koristiti isklju¢ivo za
interne potrebe.

VIl ODNOS UPRAVE PREMA NADZORNOM ODBORU

(1)

Clan 41.
(Duznost izvjeStavanja nadzornom odboru)

Uprava i Nadzorni odbor duzni su uvijek posti¢i sporazum u pogledu strateskih odrednica
druStva i provodenja te strategije.
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(2) Uprava je duzna blagovremeno i cjelovito izvjeStavati Nadzorni odbor o svim Cinjenicama
i okolnostima koje mogu uticati na poslovanje, finansijski polozaj i stanje imovine drustva.

(3) Uprava je duzna omoguciti svojim ¢lanovima i ¢lanovima nadzornog odbora jednostavan
pristup svim objektima, prostorima drustva, podacima, spisima i svim drugim potrebnim
dokumentima za obavljanje njihovih duznosti.

(4) Uprava je odgovorna za provodenje i efikasnost odluka koje donosi, pri ¢emu su ¢lanovi
uprave solidarno odgovorni za Stetu koja je nastala kao posljedica krSenja njihove
duznosti, osim ukoliko dokazu da su s duznom paznjom obavljali svoje duznosti.

(5) Svaki Clan uprave duzan je izvijestiti Nadzorni odbor o svim promjenama u pogledu
njegovog vlasnistva nad dionicama drustva najkasnije slijedeci radni dan poslije nastanka
takve promjene, uz obavezu drustva da takvu promjenu javno objavi.

Clan 42.
( Obavezno prisustvo )

(1) Svi Clanovi Uprave su duzni grisustvovati sjednici Nadzornog odbora, a narocito kada
E;Je na sjednici Nadzornog odbora raspravlja o materijalu iz nadleznosti nekog ¢lana
prave.

(2) Ako sjednici Nadzornog odbora ne moze prisustvovati neki €lan Uprave, Direktor je
duzan izvjestiti Nadzorni odbor o razlozima odsustva.

Clan 43.

Kada se na sjednici razmatra nacrt ili prijedlog normativnog akta na koji Nadzorni odbor
istakne primjedbe takve naravi da se ne usvgje na sjednici, obradivac je duzan iste ugraditi u
predloZeni normativni akt najkasnije za narednu sjednicu Nadzornog odbora, a ako se radi o
manjem broju prim{'\(ladbi | iste su takve naravi da sustinski ne mjenjaju predlozeni tekst
normativnog akta ,Nadzorni odbor moze na sjednici usvojiti predlozeni normativni akt sa
ispravkama koje se unose u zapisnik.

Clan 44.
( lzvjestioci )

(1) lzvjestioce po pojedinim tackama dnevnog reda koji se razmatra na sjednici Nadzornog
odbora odreduje Direktor.

(2) Odgovore na pitanja ¢lanova Nadzornog odbora koja su u vezi s materijalom koji se
razmatra na sjednici, daje ¢lan Uprave na kojeg se pitanje odnosi imajuci u vidu njegov
djelokrug poslova.

Clan 45.
Ako na postavljeno pitanje nije moguce dati odgovor neposredno po postavljenom pitanju,

Uprava odnosno C¢lan Uprave na kojeg se pitanje odnosi duzno je na narednoj sjednici
Nadzornom odboru dati odgovor.

VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46.
( Tumacenije poslovnika )

Za tumacenije | konkretnu primjenu ovog Poslovnika, Nadzorni odbor ovlascuje Direktora.
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Clan 47.
( Stupanje na snagu )

Ovaj Poslovnik stupa na snagu narednog dana od dana davanja saglasnosti Nadzornog odbora
d.d. Rudnika soli “ TUZLA” Tuzla.

Clan 48.
(Izmjene | dopune)

Izmjene | dopune ovog Poslovnika vr$e se po postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 49.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika o radu Uprave Dioni¢kog Drustva Rudnik soli “TUZLA”
d.d. Tuzla, stavlja se van snege Poslovnik o radu Uprave Drustva, broj:BN/BN-2657/13 od
24.10.2013. godine

ZA UPRAVU
DIREKTOR

Anis Saldié,dipl.ing.tehn

SAGLASNOST

U skladu sa ¢lanom 118. stav 1., alineja (b), Statuta Rudnika soli “TUZLA” d.d. Tuzla, na
tekst Poslovnika o radu Uprave, saglasnost daje Nadzorni odbor d.d. Rudnika soli “TUZLA”
Tuzla na 9. redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.05.2018. godine.

NADZORNI ODBOR
PREDSJEDNIK

Broj: 02-02/18-2312 Mr.sci.Alen Ali¢, dipl.ecc.
U Tuzli, 31.05.2018. godine
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